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Carta do Presidente Executivo

A Prima Industrie! é um grupo industrial com vocagao internacional que tem crescido extensivamente nos anos
recentes, fazendo negodcios em terreno global.

Este crescimento introduziu mais complexidade no modo como fazemos negocios, geografica e legislativamente,
ao exigir que adotemos padroes de conduta mais detalhados que efetivamente respondam a requisitos legais
novos e em evolugao.

Para abordar esses desafios, atualizamos nosso Cédigo de Etica para refletir aquela complexidade e para enfatizar
ainda mais os valores da Prima Industrie.

O objetivo primario do Cédigo de Etica atualizado da Prima Industrie é promover o crescimento da empresa de
maneira sustentavel e em conformidade com as exigéncias, a0 mesmo tempo em que encoraja o entendimento e
o respeito pela diversidade e constréi uma verdadeira cultura de integridade.

Os diretores, gestores, empregados e todos aqueles que colaboram, na Itdlia e no exterior, com o Grupo devem
obrigatoriamente agir em conformidade com o Cédigo de Etica. Tdo importante quanto isso, a cultura de
conformidade e integridade refletida no Codigo de Etica é crucial para a nossa reputacio — e o nosso crescimento
continuado, por sua vez.

Agradecemos por agir em conformidade com o Coédigo de Etica e por contribuir para o nosso crescimento e
sucesso continuados.

O Presidente Executivo
Eng. Gianfranco Carbonato

Prima Industrie” significa Prima Industrie S.p.A. e suas subsidiarias diretas e indiretas, na Itilia e no exterior.
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I. Prefacio

O grupo Prima Industrie (doravante "Prima Industrie") conduz suas atividades de acordo com os principios e
padrées de conduta apresentados neste Codigo de Etica (doravante também referido como o "Caddigo").

Todas as atividades da Prima Industrie sao realizadas em total conformidade com a lei, em uma estrutura de
concorréncia leal com honestidade, integridade, justica e boa fé, respeitando os interesses legitimos dos
clientes, diretores, empregados, acionistas, parceiros financeiros e comerciais e da comunidade em que a Prima
Industrie esta presente.

Portanto, todos aqueles que trabalham para a Prima Industrie ou quaisquer de suas subsididrias mundiais, sem
distingdo nem excegao, sao obrigados a observar e fazer cumprir esses principios como parte dos seus deveres
e responsabilidades. De nenhuma maneira a crenga de estar a agir em beneficio da Prima Industrie justificara
acoes que entrem em conflito com esses principios.

Por esses motivos, este Codigo foi adotado. A observancia pelos Recebedores (como doravante definidos) é
de fundamental importancia para o bom funcionamento, fiabilidade e reputacao, todos fatores cruciais para o
sucesso da Prima Industrie.

2. Recebedores e escopo de aplicacao

Este Codigo se aplica a todos os diretores, empregados, parceiros e associados da Prima Industrie e a todos
aqueles que, direta ou indiretamente, permanente ou temporariamente, estabelecem relagdes com a Prima
Industrie dentro das quais colaboram para alcangar os seus objetivos (doravante coletivamente referidos como
“Recebedores”).

A luz disso, a Prima Industrie se compromete com:

e adisseminagao deste Codigo para todas as partes submetidas as suas exigéncias;
. a correta interpretagao do seu conteudo;
e adisponibilizagao de ferramentas que promovam a sua aplicagao;
e aimplementagio das medidas necessarias para
0 realizar auditorias e monitorar a aplicacdo do Codigo e
0 aplicar as penalidades apropriadas em caso de violagao.

Para esse fim, o Conselho de Administragao da Prima Industrie (doravante, o “CoA”) formou o Conselho de
Supervisdo, com a tarefa, entre outras, de monitorar a aplicagio do Cédigo.

Este Codigo foi aprovado pelo CoA. Quaisquer modificagdes e/ou adigSes devem ser aprovadas pelo CoA e
prontamente difundidas entre os Recebedores.

W

Principios éticos

3.1 Legalidade, lealdade, honestidade e justica

A Prima Industrie opera em conformidade com todas as leis e regulamentagoes aplicaveis e todos os padroes
éticos profissionais. A busca de interesses corporativos jamais podera justificar uma conduta contraria aos

principios de legalidade, honestidade e justica, ainda que em parte. As relagdes com os acionistas da Prima
Industrie sao baseadas em principios e comportamentos de justi¢a, cooperagao, lealdade e respeito mutuo.
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A Prima Industrie tomara as medidas cabiveis para garantir que os principios e procedimentos apresentados
neste Codigo sejam adotados e praticados pelos Recebedores.

A Prima Industrie opera de modo a evitar e prevenir situagoes envolvendo conflitos de interesse. Conflitos de
interesse podem surgir quando os Recebedores buscam interesses que nao a missao da Prima Industrie, como
tirar proveito pessoal de oportunidades de negocios as custas da empresa.

3.2 Transparéncia, fiabilidade e integralidade das informacées

A Prima Industrie compromete-se a informar a todos os seus acionistas, de maneira transparente, fiavel e
completa, sobre a sua prépria situagio econdmica, a sua posicao financeira e as suas perspectivas de
desenvolvimento, sem favorecimento de nenhum grupo de interesse nem interesses individuais.

A Prima Industrie também se compromete a fornecer informagoes acuradas a seus acionistas, a imprensa e aos
departamentos relevantes sobre fatos significantes a respeito do gerenciamento corporativo e contabilistico.

No que se refere particularmente a credibilidade das informagoes contabilisticas, todas as entradas de
contabilidade devem ser verdadeiras, precisas e completas. Cada empregado deve trabalhar em conjunto para
garantir que as transagoes da Prima Industrie estejam representadas correta e prontamente, sem deixar
davidas quanto a sua credibilidade. Com este proposito, cada entrada contabil deve ter a sua documentagao
comprovativa adequada guardada no ficheiro, para que seja possivel a reconstrugao adequada da operagao e a
verificagcao contabil apropriada.

3.3 Confidencialidade das informacoes

A Prima Industrie adotou procedimentos destinados a garantir a confidencialidade das informagdes na sua
posse e a observancia da legislagio sobre dados pessoais, e proibe a busca de informagées confidenciais por
meios ilegais.

Os Recebedores do Cédigo sao proibidos de usar informagoes confidenciais para propositos nao relacionados
aos negdcios da Prima Industrie.
3.4 Respeito pelo individuo

A Prima Industrie respeita a integridade fisica e cultural do individuo e as relagoes deste com outrem. A Prima
Industrie garante que as condi¢oes de trabalho sejam respeitosas da dignidade e da seguranga pessoais. A
Prima Industrie compromete-se a oferecer contratos de emprego aos seus empregados em conformidade com
a legislagao atual.

A Prima Industrie nao tolera exigéncias nem ameagas voltadas a induzir as pessoas a agirem contra a lei ou
contra o Codigo, tampouco qualquer conduta nociva a moral e as crengas e preferéncias pessoais de outrem.

A Prima Industrie proibe o assédio em relagoes de trabalho internas e externas, tais como:

. criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil ou que isola individuos ou grupos de trabalhadores;
. interferir sem justificativa no trabalho executado por outrem;

. obstruir o trabalho dos outros, meramente por razoes de competitividade pessoal;

. criar obstaculos injustificados ao crescimento profissional e de carreira;

. assédio sexual;

. usar linguagem inadequada, indecente ou ofensiva; e
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. fazer comentarios inapropriados que podem vir a ofender alguém.

Todos os empregados devem trabalhar em conjunto para manter uma atmosfera de respeito mutuo para a
dignidade, honra e reputagao de cada um.

3.5 Imparcialidade e igualdade de oportunidade

A Prima Industrie proibe a discriminagiao com base em idade, género, orientagao sexual, estado de saude, raga,
nacionalidade, opinides politicas e sindicais ou crencas religiosas.

3.6 Concorréncia leal

A Prima Industrie reconhece que a concorréncia leal é essencial para o desenvolvimento de negodcios e de
mercado. Todos os negdcios devem ser conduzidos em conformidade com a legislagao antitruste aplicavel, de
concorréncia leal, de licitagio competitiva e similares.

3.7 Seguranca, protecao ambiental e desenvolvimento sustentavel

A Prima Industrie age em observancia a legislagio ambiental e de acordo com os principios de
desenvolvimento sustentavel.

A Prima Industrie esta comprometida com a seguranca e a saude dos Recebedores ao tomar todas as medidas
oferecidas pela lei e ao promover iniciativas para melhorar as condigoes ambientais e a seguranca.

4. Regras de conduta
4.1 Recursos humanos
4.1.1 Lealdade

A Prima Industrie reconhece:

. a importancia dos empregados/parceiros e associados em alcangar os seus préprios objetivos
profissionais; e
. a importancia em estabelecer e manter, com os empregados/parceiros e associados, relagoes baseadas

em lealdade e confianca mutua.

A Prima Industrie estd, portanto, comprometida a agir de forma justa para com todos os empregados,
parceiros e associados e espera igualmente que eles executem seus servigos em linha com as obrigagoes
assumidas em seus contratos de emprego-colaboragiao e com este Cédigo.

Empregados/parceiros e associados nio podem oferecer seus servicos para o beneficio de clientes e
fornecedores fora das horas de trabalho e fora dos acordos comerciais que existem entre a Prima Industrie e
essas partes.

4.1.2 Selegdo e desenvolvimento de pessoal

O recrutamento de pessoal é realizado ao comparar as qualificagdes dos candidatos com as expectativas e
necessidades da Prima Industrie, de acordo com o principio de imparcialidade e igualdade de oportunidade
para todas as partes envolvidas.

Mesmo antes do inicio do trabalho, o empregado/colaborador potencial deve receber ampla informagao sobre
as caracteristicas das tarefas e do departamento, sobre as regulamentagoes locais e salario e sobre
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as regulamentacdes e a conduta para o gerenciamento dos riscos a saude e a seguranca pessoal. Tudo isso
deve ser feito promovendo a transparéncia.

Todo o pessoal deve ser contratado com contratos normais de emprego, de acordo com a legislagao aplicavel.
Qualquer forma de discriminagao ilegal é proibida.

Todas as decisoes relativas ao gerenciamento e desenvolvimento de recursos humanos, incluindo acesso a
diferentes posi¢oes ou fungoes, devem ser baseadas em consideragoes de mérito.

A autoridade deve ser exercida justa e apropriadamente a luz da relagao hierarquica da gestio da Prima
Industrie, de forma a evitar qualquer abuso. E um abuso de autoridade usar a sua posi¢ao para solicitar favores
pessoais ou qualquer comportamento que constitua uma violagao a este Cédigo.

Os recursos humanos devem ser melhorados pelo oferecimento de incentivos para encorajar o seu

desenvolvimento e crescimento. Os departamentos competentes (RH e Geréncia) devem, portanto:

*  recrutar, contratar, treinar, compensar e gerenciar empregados ou parceiros e associados sem nenhuma
discriminacao ilegal;

e criar um ambiente de trabalho no qual caracteristicas pessoais nao originem discriminagao; e

*  sempre agir profissionalmente em todas as decisOes relativas a um empregado ou colaborador e basear
essas decisoes em méritos e habilidades.

A privacidade de empregados, parceiros e associados é protegida em conformidade com a legislagao relevante
e por meio de padrdoes operacionais que especificam a informagao recebida e o método associado de
processamento e preservagio. E proibida qualquer investigagio de ideias politicas, sindicais e religiosas,
preferéncias sexuais, gostos pessoais e assuntos pessoais de individuos.

4.1.3 Seguranga, saude e ambiente

A Prima Industrie compromete-se a garantir um ambiente de trabalho que esteja em conformidade com as
regulamentagdes atuais de salde e seguranga, a0 mesmo tempo em que promove O comportamento
responsavel. A Prima Industrie também se compromete a gerenciar e prevenir riscos relativos a saide e a
seguranca de todos os seus empregados, parceiros e associados.

Todos os empregados, parceiros e associados devem observar rigorosamente as regras e obrigacoes
relacionadas a salde, a seguranca e ao ambiente, e devem respeitar todas as medidas exigidas por
procedimentos e regulamentagdes internas para proteger a sua propria seguranga e a dos outros.

Os empregados, parceiros e associados, no escopo de suas atribuicdes, devem participar do processo de
prevencao de riscos, protecao ambiental e protegio da saude e da seguranca referentes a si mesmos, aos seus
colegas e a outrem.

4.1.4 Conflitos de interesse

Cada diretor/empregado/colaborador da Prima Industrie deve evitar todas as situagSes e atividades que
possam criar um conflito de interesse com a Prima Industrie. Isso inclui situagdes que possam interferir na sua
capacidade de tomar decisoes imparciais no melhor interesse da Prima Industrie e em total conformidade com
o Cédigo. Devem abster-se também de tomar vantagem pessoal dos ativos e oportunidades de negocios da
Prima Industrie.

Qualquer situagdo que possa vir a constituir ou originar um conflito de interesse deve ser prontamente
relatada por qualquer diretor/empregado/colaborador ao seu gerente ou representante da Prima Industrie ou
ao Conselho de Supervisao. Particularmente, todos os diretores, empregados, parceiros e associados da Prima

6
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Industrie devem evitar conflitos de interesse entre atividades pessoais e de negdcios familiares e as suas
funcoes dentro da Prima Industrie.

4.1.5 Presentes e ofertas de entretenimento

A Prima Industrie tem critérios e procedimentos especificos para a oferta e o recebimento de presentes e de
entretenimento.

A Prima Industrie exige dos seus fornecedores a limitagdo ou eliminagao da pratica de oferta de presentes aos
empregados.

Nao é permitido dar ou receber nenhuma forma de presente ou entretenimento que exceda as praticas
normais de negoécio, que visem a ganhar tratamento preferencial ou que possam ser razoavelmente
interpretadas como um meio de obtencao de favores ilegais ou inapropriados.

Presentes sao permitidos apenas se forem de valor limitado. Nao é permitida a oferta de dinheiro ou
equivalentes. Entretenimento é permitido apenas se dentro das praticas de negdcios normais e usuais para a
area.

Todos os empregados devem cumprir as politicas locais mais restritivas de presentes e entretenimento
estabelecidas por sua respetiva subsidiaria, mas em nenhum caso podem violar os principios deste Codigo.

Presentes envolvendo funcionarios publicos sao geralmente proibidos. Quaisquer presentes do tipo devem
ser pré-aprovados por escrito pelo Superintendente de Conformidade ou, onde designado, pelo Encarregado
de Conformidade do Comércio Local. Um “funcionario publico” inclui todos os seguintes:

. Funcionarios ou empregados do governo federal, estadual ou local;

. Funciondrios ou empregados de entidades instrumentais do governo, o que inclui entidades
pertencentes ou controladas pelo governo (em alguns paises, alguns dos nossos clientes podem ser
classificados como entidades instrumentais do governo, frequentemente referidas como “Empresas
Publicas” ou “EPs”);

. Empregados de uma organizagao internacional publica;
. Funcionarios de partidos politicos;

. Membros de uma familia real; e

. Candidatos a cargos publicos.

Em resumo, exceto para funcionarios publicos, a oferta e o recebimento de presentes é permitida quando:

. elas estao em conformidade com este Codigo, com quaisquer politicas locais aplicaveis e todas as leis;

o sdo razoaveis e costumeiras para a localidade;

o nao incomodam a sensibilidade do recebedor;

. nao comprometem a integridade ou a reputagiao de uma parte;

. nao seriam interpretadas, por um observador imparcial, como voltadas a obtencio de vantagens
indevidas; e

. nao afetam a autonomia decisoria, a independéncia de julgamento nem a imparcialidade de uma parte

(por exemplo, seria inapropriado receber um presente de um Fornecedor durante um processo de
selecao de Fornecedores).

Aqueles que receberem presentes ou entretenimento proibidos pelo Cédigo devem notificar os seus
Gestores, que decidirao se consultam ou nao o Conselho de Supervisao.
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4.2 Acionistas, mercado e 6rgaos de comunicacao

Um dos objetivos principais da Prima Industrie é aprimorar o valor do investimento dos seus acionistas ao
buscar uma politica industrial com o objetivo de alcangar desempenho economico satisfatério ao longo do
tempo.

A Prima Industrie compromete-se a criar condi¢gbes para que a participagcao de acionistas, nas decisdes que
Ihes competem, seja ampla e informada, ao mesmo tempo em que promove o acesso igualitirio, a
integralidade de informagao e a protegao dos seus interesses.

A Prima Industrie tem ciéncia do papel desempenhado pela midia no mercado e concorda em cooperar com
esses orgaos para dar-lhes suporte na tarefa de fazer apresentagdes oportunas, completas e transparentes ao
publico.

A Prima Industrie também garante que as informagoes necessarias sejam fornecidas aos acionistas e ao
mercado financeiro por meio da organizagio de reunides formais com analistas, investidores institucionais e
representantes da comunidade financeira.

A Prima Industrie compromete-se a publicar informagoes verdadeiras e transparentes. Informagoes
confidenciais sao tratadas com procedimentos internos apropriados, enquanto a comunicagao de informagoes
que possam vir a afetar o valor das agoes em mercados regulados (sensiveis a prego) é designada a avisos
apropriados, controlados pela geréncia da Prima Industrie, de acordo com as regulamentagdes atuais.

O departamento corporativo encarregado de comunicagao realiza uma fung¢ao de orientagao e coordenagio
para permitir que, para assuntos relevantes da Prima Industrie, a posicao da Prima Industrie seja expressa de
maneira consistente e sem ambiguidade.

Na crenca de que as atividades e os resultados de negdcios devem estar estreitamente ligados a uma conduta
de negdcios responsavel, a promogao de publicidade da Prima Industrie deve ser verdadeira e precisa.

4.3 Clientes

Clientes sao um dos ativos mais importantes da Prima Industrie, que persevera na sua missao ao oferecer
produtos e servicos de qualidade, sob condicoes competitivas e nos termos da lei, inclusive com regras
dirigidas a protecao da concorréncia leal e da seguranca.

A Prima Industrie se porta com flexibilidade e respeito em relagiao aos clientes, assim como se espera em uma
relagao profissional.

Empregados, parceiros e associados da Prima Industrie devem:

. oferecer, com eficiéncia, cortesia e presteza, dentro dos limites definidos pelos contratos, produtos e
servigos de alta qualidade, indo ao encontro das expectativas e necessidades razoaveis do cliente;

. fornecer, quando necessario e no estilo e forma exigidos pelas politicas da Prima Industrie, informagoes
precisas e extensivas sobre servicos e produtos oferecidos, para que o cliente possa tomar decisoes
informadas;

. respeitar a verdade na publicidade ou outras comunicagoes; €

. ndo revelar nenhuma informagao sobre clientes a entidades terceiras, exceto quando exigido por lei.
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4.4 Fornecedores

4.4.1 Sele¢do de fornecedores

Os fornecedores devem ser selecionados dentre aqueles que compartilham os valores e principios
apresentados neste Cédigo e que oferecem a maxima vantagem competitiva para a Prima Industrie.

A selegao de fornecedores e a determinagao das condigoes de compra sio baseadas em uma analise objetiva
da qualidade, prego e habilidade de fornecer e garantir bens e servigos com os niveis

de desempenho, qualidade e garantia de seguranca exigidos. O processo de selecio deve ser conduzido com
justica e imparcialidade, com oportunidades iguais aos fornecedores em potencial.

Os critérios para selecao de fornecedores a seguir devem ser considerados:

. o profissionalismo, a cultura de conformidade e a experiéncia do fornecedor;

. a disponibilidade, devidamente documentada, de recursos apropriados, inclusive capacidade financeira,
competéncia operacional, habilidades e pericia relevantes, conhecimento, etc.; e

*  a existéncia de sistemas apropriados de qualidade, seguranga e protegao ambiental.

4.4.2 Relagées contratuais

A Prima Industrie exige que os seus fornecedores e os seus parceiros e associados externos ajam em
conformidade com este Codigo e que considerem este um assunto de fundamental importancia para
estabelecer e manter um relacionamento de negécios. Cada fornecedor, parceiro comercial ou consultor
externo deve estar ciente do Codigo e concordar em aderir aos compromissos relacionados como parte do
contrato (ou requisitos materialmente similares no cédigo do proprio fornecedor).

Em contratos para a compra de bens e servigos, os empregados, parceiros e associados da Prima Industrie
devem:

. adotar, na selegao do fornecedor, os critérios de avaliagio estabelecidos pelos procedimentos locais e
aplica-los de maneira objetiva e transparente;

*  permitir a competicao de qualquer um que tenha as qualificagoes exigidas;

*  aplicar critérios objetivos e documentados na sele¢io dos candidatos;

e garantir competicao adequada proporcional ao escopo e a natureza do contrato;

e cumprir as condi¢Ses apresentadas nos contratos; e

e  exigir dos fornecedores a obediéncia aos principios de conduta apresentados neste Codigo (ou a
obediéncia a requisitos materialmente similares no codigo do proéprio fornecedor).

A assinatura de um contrato com um fornecedor e o gerenciamento do relacionamento associado deve se
basear em principios de clareza e transparéncia.

Para garantir a maxima transparéncia e eficiéncia do processo de compra, a Prima Industrie se compromete a
pré-arranjar:
e  um registo apropriado das decisdes tomadas; e

e o armazenamento de informagdes relevantes, inclusive o pedido oficial de propostas (quando aplicavel) e
documentos de contrato pelos periodos estabelecidos na lei.
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4.5 Organizacdes politicas, sindicais e sem fins lucrativos

A Prima Industrie nao faz contribui¢es, de maneira direta ou indireta, em nenhuma forma, a partidos politicos
ou sindicais, movimentos, comités ou organizagdes, ou aos seus representantes e candidatos, exceto aqueles
nos termos dos regulamentos especificos.

Em vez disso, a Prima Industrie apoia iniciativas beneficentes voltadas ao progresso social, de modo
consistente com o seu negocio e que sejam sustentaveis com o passar do tempo.

4.6 Controlos de exportagdao e cumprimento de sancées

A Prima Industrie estd comprometida com a total conformidade com todas as leis e san¢des de controlo de
exportacao aplicaveis nos locais onde operamos. Isto inclui as regulamentagoes da UE (CE) n° 428/2009
(versao consolidada de 2017), os regulamentos de Administracio de Exportagio (“EAR”) dos EUA, a
regulamentacdo sobre o Comércio Internacional de Armas (“ITAR”), as regulamentaces de sangio
administradas pelo Escritorio de Controle de Bens Estrangeiros (“OFAC”) do Departamento do Tesouro
Americano, assim como quaisquer outras leis de controlo de exportagio aplicaveis. Violar tais
regulamentagdes e envolver-se em condutas proibidas por esta politica é ilegal e contra a politica da Prima
Industrie e pode sujeitar vocé e a empresa a penalidades criminais e civis rigorosas.

Todo o pessoal da Prima Industrie aderira rigorosamente aos requisitos dos controlos de exportagio e
politicas e procedimentos de sangdo econdémica da Prima Industrie. Em caso de haver questdes relativas a sua
fungao ou responsabilidade, consulte o Superintendente de Conformidade ou, onde designado, o Encarregado
de Conformidade do Comércio Local.

4.7 Antissuborno e anticorrupc¢ao

A Prima Industrie esta comprometida com os mais altos padroes de ética e a total conformidade com todas as
leis anticorrupgao e antissuborno dos locais onde operamos. Isso inclui o Decreto Legislativo Italiano 231, a
Lei sobre a Pratica de Corrupgao no Exterior dos EUA (“FCPA”) e todas as outras leis anticorrupgao
aplicaveis. E ilegal e contra a politica da Prima Industrie subornar, receber suborno ou tomar parte em
qualquer esquema de suborno. Envolver-se em conduta proibida por esta politica pode sujeitar vocé e a Prima
Industrie a penalidades criminais e civis rigorosas.

4.7.1 Proibicdo

Este Codigo e varias leis anticorrupciao proibem a oferta, doagdo, recebimento, promessa, autorizagio ou
pagamento, de modo corrupto, de quaisquer valores, de modo direto ou indireto, para influenciar alguém ou
garantir vantagem impropria.

Existem varias partes importantes desta proibicao a ter ciéncia:

e Oferecer ou prometer um pagamento improprio pode violar leis de suborno, mesmo se o pagamento nunca
for realizado. De fato, executar qualquer agdo em apoio a um suborno viola a lei e este Cédigo.

*  Qualquer coisa de valor pode ser usada como suborno — nao apenas dinheiro. Por exemplo, oferecer
presentes ou entretenimento, fazer contribuigoes politicas ou de caridade, pagar por viagens ou mesmo
contratar o parente de alguém pode ser considerado suborno se feito com propdsito de corrupgao — em
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outras palavras, influenciar decisées de negdcios indevidamente.

e Subornos diretos e indiretos sao proibidos. Se vocé sabe ou tem motivos para saber que um pagamento
feito a outra parte sera usado para suborno, nio importa que nao seja o pagador direto do suborno. Por
exemplo, ndo se pode pagar uma comissdao a um agente de vendas se é sabido, ou tem motivos para
saber, que o agente de vendas usara parte da comissao para pagar um suborno.

Suborno para obtencdo de qualquer tipo de beneficio improprio é proibido. Isso pode incluir subornos pagos
para:

*  Persuadir alguém a comprar os produtos da Prima Industrie (as vezes chamado de propina, ou, no caso de
licitagdes competitivas, manipulagao de propostas);

e Obter licengas, permissoes ou outras aprovagoes regulatorias;

o Reduzir impostos e taxas; ou

e Contornar leis ou regulamentagdes (como inspegoes).

Suborno é proibido tanto em negdcios comerciais quanto governamentais. Em outras palavras, a proibicao do
suborno nao é limitada apenas a situagdes envolvendo funcionarios publicos (veja acima a definicio ampla de
quem pode ser considerado um funcionario publico). Contudo, certas leis fornecem penalidades
especialmente severas a subornos envolvendo funcionarios publicos. Deve-se exercer cautela adicional ao lidar
com funcionarios publicos e lembrar que todos os presentes ou ofertas de entretenimento que os envolvem
devem ser pré-aprovados pelo Superintendente de Conformidade ou pelo Encarregado de Conformidade do
Comeércio Local (onde designado).

4.7.2 Representantes de vendas, agentes, revendedores, distribuidores ou outros intermedidrios de entidades terceiras
com contatos potenciais de funciondrios publicos

O Superintendente de Conformidade ou o Encarregado de Conformidade do Comércio Local devem pré-
aprovar qualquer acordo ou contrato com entidades terceiras que estarao envolvidas no processo de vendas
ou que venham a interagir com funciondrios publicos em relagao ao negécio da Prima Industrie. Isso inclui um
acordo para pagar uma comissao a uma entidade terceira. Entidades terceiras podem representar riscos
significativos de corrupgao e suborno e a Prima Industrie implementara medidas apropriadas para mitigar este
risco, a depender de cada circunstancia.

Entidades terceiras que estarao envolvidas no processo de venda incluem:
e Representantes de vendas ou agentes;

o Revendedores; e

e Distribuidores.

Entidades terceiras que podem interagir com funcionarios pulblicos em relagio ao negoécio da Prima Industrie
incluem:

e Consultores que assistem na obtengio de permissoes, licengas ou aprovagoes regulatorias;

e Agentes aduaneiros e despachantes; e

*  Grupos de interesse ou outras ligagdes politicas ou governamentais.

O Superintendente de Conformidade ou o Encarregado de Conformidade do Comércio Local garantirao que a
devida diligéncia seja realizada na entidade terceira e que o contrato contenha clausulas apropriadas
anticorrupgao e outras para proteger a Prima Industrie.
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4.7.3 Pagamentos para facilitagdo ou aceleragdo

Os pagamentos para facilitagdo ou aceleragao siao aqueles feitos para acelerar ou garantir o desempenho de
uma agao governamental de rotina por um funcionario publico. Esses pagamentos sio proibidos.

Acao governamental de rotina significa algo que é normal e comumente desempenhado por um funcionario
publico ao:

e Obter permissoes, licengas ou outros documentos oficiais para qualificar-se a fazer negécios;

o Processar documentos governamentais, como vistos e ordens de trabalho;

e Oferecer protegio policial, recolha e entrega de correspondéncia ou agendar inspe¢oes associadas ao
desempenho do contrato ou inspegdes relativas ao transito de bens pelo pais;

e Oferecer servicos de telefone, energia e suprimento de agua, carregamento e descarregamento de carga,
ou protegao de produtos pereciveis ou commodities contra deterioragao; ou

e Acoes similares.

Se um funcionario publico exigir um pagamento para facilitagdo, e a ndo realizagdio de tal pagamento
representar um risco iminente a sua seguranga ou a de outrem, este Cédigo nido sera violado ao fazer o
pagamento. Depois disso, deve-se entrar em contato com o Superintendente de Conformidade o quanto
antes para relatar o incidente. Esta excegao

limitada aplica-se apenas a ameagas a propria seguranga; meras ameagas econémicas, COmMo a recusa por um
funcionario publico de adjudicar um contrato ou permissao, a menos que um pagamento ilegal seja feito, ndo
sdo razdes admissiveis para fazer pagamentos proibidos por este Cédigo. Ao contrario, essas situagdes devem
ser comunicadas imediatamente ao Superintendente de Conformidade.

4.7.4 Despesas de viagem e hospedagem para funciondrios publicos

Como parte das operagoes de negdcios normais da Prima Industrie, pode ser apropriado as vezes pagar pelas
despesas de viagem e hospedagem razoaveis e de boa-fé de clientes em conexdao com marketing ou
desempenho de contrato. Em alguns casos, os clientes podem ser funcionarios publicos que representam uma
entidade governamental ou um usuario final do governo.

Quaisquer acordos para pagamento de despesas de viagem e hospedagem para funcionarios publicos ou para
entrar em contratos nos quais essas despesas de viagem e hospedagem sejam obrigatoriamente reembolsadas
devem ser pré-aprovados pelo Superintendente de Conformidade ou o Encarregado de Conformidade do
Comércio Local, que confirmario que tais gastos:

* s3o razoaveis e de boa-fé (em outras palavras, consistentes com os limites de despesa de viagem,
alimentagao e hospedagem aplicaveis localmente e representantes de despesas reais);
*  estao diretamente envolvidos com:
— a promogao, demonstragao ou explicagido de produtos ou servigos; ou
— a execugao ou desempenho de um contrato;
*  nao estio sendo pagos integral ou parcialmente para reembolso de viagens paralelas nao relacionadas,
férias, excursoes turisticas, etc.;
e s3o limitados a funcionarios publicos ou outros indicados pela entidade governamental respetiva;
*  estao expressamente acordados em forma escrita com a entidade governamental;
*  s3o pagos diretamente ao provedor do servigo ou a entidade governamental;
*  s3o admissiveis perante as leis e regulamentagdes dos paises envolvidos e estio em conformidade com
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quaisquer obrigacdes de notificagao aplicaveis; e
o estdo, de todo modo, em conformidade com este Cédigo.

4.8 Sistema de controlo interno

A Prima Industrie tem como objetivo promover uma cultura de conscientizagao da utilidade das auditorias e
uma mentalidade favoravel ao processo de auditoria, na convicgao de que estas podem dar uma contribuigao
positiva para a melhoria da eficiéncia e da conformidade da Prima Industrie.

Auditorias internas sao necessarias e Uteis para dirigir, gerenciar e verificar as atividades da Prima Industrie,
com o objetivo de garantir:

*  conformidade com leis e procedimentos;

¢ conformidade com a politica e provisoes relacionadas na Prima Industrie;

. eficacia e eficiéncia nas operagdes da Prima Industrie;

*  protecao dos ativos da Prima Industrie;

. integridade e fiabilidade dos sistemas de informacao e contabilisticos; e

e gerenciamento de risco corporativo apropriado.

A responsabilidade de implementagao e garantia de um sistema de auditoria interna efetivo é compartilhada
em todos os niveis da organizagao; logo, todos os empregados, no ambito dos seus deveres, sao responsaveis
por apoiar o funcionamento apropriado do sistema de auditoria. Cada empregado sera responsabilizado pelos
ativos da Prima Industrie (tangiveis e intangiveis), no escopo do seu controlo. Nenhum empregado pode fazer
uso improéprio dos ativos e recursos da Prima Industrie ou permitir que outros o fagam.

4.9 Obrigacao dos recebedores

Cada empregado/colaborador ou entidade que realize, de alguma maneira, atividades para a Prima Industrie é
obrigado a conhecer e estar em conformidade com as regras contidas neste Codigo e as leis e
regulamentagoes que se aplicam as atividades desempenhadas no ambito das suas fungoes.

Cada empregado/colaborador deve também aceitar explicitamente as suas responsabilidades surgidas deste
Cédigo ao tempo do estabelecimento do relacionamento empregaticio e deve, subsequentemente, concordar
com quaisquer modificagdes ou aditamentos.

Empregados/parceiros e associados também devem:

e abster-se de conduta contraria as regras e principios contidos neste Codigo;

e consultar seu supervisor, chefe de departamento, Encarregado de Conformidade ou Conselho de
Supervisiao em caso de pedido de esclarecimento relativo ao Codigo;

e comunicar imediatamente (de maneira nao anoénima) ao seu supervisor, chefe de departamento,
Encarregado de Conformidade ou Conselho de Supervisio qualquer informacao, obtida diretamente ou
relatada por outros, sobre possiveis violagdes e quaisquer pedidos ou imposi¢oes recebidos para cometé-
las;

*  cooperar com os departamentos responsaveis por investigar possiveis violagoes;

* informar adequadamente todas as entidades terceiras com as quais estejam ligados na esfera da atividade
de trabalho sobre a existéncia do Codigo e os seus compromissos e obrigagdes impostos por ele a
entidades externas;

e exigir conformidade com as obrigagoes diretamente relacionadas as suas atividades;

e tomar medidas apropriadas internas e — se autorizado — externas caso uma entidade terceira falhe em
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cumprir sua obrigagao de agir em conformidade com as regras do Caédigo.

Cada gestor da Prima Industrie (diretores, gerentes, executivos, dirigentes e gerentes de sucursal) tem a
obrigacao de:

representar, por meio do seu comportamento, um exemplo para os outros;

enfatizar para aqueles sob a sua responsabilidade que a agio em conformidade com o Caédigo é uma parte
essencial do trabalho de cada um;

monitorar a implementagiao adequada do Codigo nas areas sob a sua responsabilidade;

adotar, como for apropriado para cada contexto, medidas corretivas imediatas; e

prevenir qualquer tipo de retaliagao.

Método de implementacao

5.1 Conselho de Supervisao

A matriz do Grupo Prima Industrie estabeleceu o Conselho de Supervisao, que realizara as seguintes tarefas
para implementar o Cédigo:

monitorar a conformidade pela operagio de programas especificos de conformidade e pela revisio de
quaisquer relatorios de violagoes potenciais fornecidos pelos acionistas internos e externos;
periodicamente apresentar ao Conselho de Administragdo os resultados das atividades realizadas,
identificando quaisquer violagoes importantes do Cédigo;

fornecer recomendagdes para a revisao ou a criagdo de politicas ou procedimentos para garantir a
conformidade com o Cédigo; e

propor, se necessario, a revisao periodica do Codigo e as atualizagdes recomendadas, quando apropriado.

O Conselho de Supervisio, que tem poderes auténomos para intervengao e controlo, é responsavel pela
supervisao de operagoes e da conformidade com o modelo organizacional, de gerenciamento e controlo como
estabelecido pelo Decreto Legislativo 231/2001, assim como por supervisionar a sua atualizagao.?

O Conselho de Supervisaio da matriz é composto por dois auditores fiscais e o Encarregado de Auditoria
Interna e Conformidade do Grupo.

5.2 Comunicacdo e treinamento

O Coddigo é comunicado a todos os Recebedores internos e externos por meio de comunicagao especifica e
rastreavel.

O Cédigo esta publicado no sitio .www.primaindustrie.com

2 . A . - o
As duas empresas italianas no Grupo tém um conselho de supervisdo e o modelo exigido pelo Decreto Legislativo n® 231/2001.
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Para garantir o entendimento correto do Cédigo, o departamento de Recursos Humanos prepara e
implementa, de acordo com quaisquer orientagoes do Conselho de Supervisiao, um plano periddico de
comunicagao/treinamento para a promogao da conscientizagao dos principios e padroes éticos contidos no
Coadigo.

5.3 Viola¢des do Caodigo

Violagées do Coédigo podem resultar em medidas disciplinares, incluindo rescisao e potencial busca de
compensagao pelos danos sofridos.

O desejo de agir para o beneficio da Prima Industrie nao deverd, em caso algum, justificar um comportamento
contrario aos principios deste Codigo.

As partes interessadas devem comunicar, por escrito € nao anonimamente, quaisquer violagoes ou suspeitas
de violagdo do Cddigo ao Conselho de Supervisao, que analisara o relatorio e entrevistara separadamente, se
necessario, o autor do relatorio e a pessoa responsavel pela suposta violagao.

Os relatorios das suspeitas de violagao devem ser comunicados pelo seguinte endereco eletrénico:

odv@primaindustrie.com
compliancehelpline@primaindustrie.com

e do nimero de telefone: +390114103623

O Conselho de Supervisio agira para proteger o delator contra qualquer tipo de retaliagio. A
confidencialidade do delator sera protegida na medida do possivel, exceto sob circunstincias exigidas por lei
ou para completar apropriadamente a investigacao.

O Conselho de Supervisao comunicara a delagao e quaisquer recomendagoes consideradas necessarias ao
diretor executivo (CEO) e — nos casos mais significativos — ao Comité de Controle e Risco ou ao Conselho de
Administracdo. Se essas violagdes envolverem um ou mais membros do Conselho de Administracao ou o
CEO, o Conselho de Supervisao informara o Conselho de Administragdo como um 6rgao colegial, o Comité
de Controle e Risco e o Conselho de Auditores. Os érgaos relevantes entio definirdo e implementarao as
medidas a serem tomadas, e comunicarao as suas conclusées ao Conselho de Supervisao.

O procedimento de revisdo interna e a imposi¢ao de penalidades da Prima Industrie sio independentes de
quaisquer processos criminais pendentes.

As penalidades para violagoes do Coédigo podem variar desde adverténcias verbais até a demissao do
funcionario e possivelmente acao legal para recuperagio de danos ou outras medidas apropriadas. As
penalidades serao determinadas com base na totalidade das circunstancias, inclusive:

* aintencionalidade do comportamento ou o grau de negligéncia, imprudéncia ou incompeténcia;

e aconduta do empregado no passado, incluindo agdes disciplinarias prévias;

* as responsabilidades do empregado; e

*  qualquer outra circunstancia relevante.
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