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List od Executive Chairman

,,Prima Industrie to przedsiebiorstwo przemystowe o miedzynarodowym zasiegu, ktére w ostatnich latach
znacznie sie rozwineto, prowadzqc dziatalnosc na globalnym rynku.

Wzrost ten spowodowat koniecznos¢ wprowadzenia wiekszej ztozonosci prowadzonej przez nas dziatalnosci na
poziomie geograficznym i legislacyjnym. Skutkiem wzrostu bylo takze przyjecie bardziej szczegétowych
standardéw postepowania, ktore odpowiadalyby nowym i ewoluujgcym wymogom prawnym.

Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, aktualizujemy nasz Kodeks Etyki, aby odzwierciedli¢ te ztozonos¢ i jeszcze
bardziej podkresli¢ wartosci Prima Industrie.

Gféwnym celem zaktualizowanego Kodeksu Etyki Prima Industrie jest promowanie zgodnego z przepisami i
zréwnowazonego rozwoju firmy, przy jednoczesnym zachecaniu do zrozumienia i poszanowania réznorodnosci
oraz budowaniu prawdziwej kultury uczciwosci.

Przestrzeganie Kodeksu Etyki przez dyrektoréw, kierownictwo, pracownikéw Prima Industrie oraz wszystkich
tych, ktérzy wspétpracujq z Grupq we Whoszech i za granicq, jest obowiqzkowe. Réwnie wazna jest kultura
zgodnosci i uczciwosci odzwierciedlona w Kodeksie Etyki, ktéra ma kluczowe znaczenie dla naszej reputacji, a
co za tym idzie, dla naszego dalszego rozwoju.

Dziekuje za przestrzeganie Kodeksu Etyki i wktad w nasz ciqgly rozwdj i sukces.”

Executive Chairman
Ing. Gianfranco Carbonato
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I. Wstep

Grupa Prima Power (zwana dalej ,,Prima Power”) prowadzi swoja dziatalnos¢ zgodnie z zasadami i
standardami postepowania okreslonymi w niniejszym Kodeksie Etyki (zwanym dalej rowniez ,,Kodeksem”).

Wszystkie dziatania Prima Power s3 wykonywane w petnej zgodnosci z prawem, w ramach uczciwej
konkurencji, z zachowaniem uczciwosci, rzetelnosci, stusznosci i dobrej wiary, z poszanowaniem
uzasadnionych intereséw klientéw, dyrektorow, pracownikéw, akcjonariuszy, partnerow handlowych i
finansowych oraz spotecznosci, w ktorych Prima Power jest obecna.

W zwiazku z tym wszyscy, ktorzy pracuja dla Prima Power lub ktorejkolwiek z jej spotek zaleznych na catym
$wiecie,bez wyjatku, s3 zobowiazani do przestrzegania i egzekwowania tych zasad w ramach swoich
obowiazkéw i odpowiedzialnos$ci. W zaden sposéb przekonanie o dziataniu na korzy$¢ Prima Power nie
usprawiedliwia dziatan sprzecznych z tymi zasadami.

Z tych powodéw niniejszy Kodeks zostat przyjety. Jego przestrzeganie przez Adresatdéw (zdefiniowanych
ponizej) ma fundamentalne znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania, wiarygodnosci i reputacji Prima
Power, ktére s3 kluczowymi czynnikami sukcesu.

Kodeks, w zakresie przypadkéw majacych znaczenie na gruncie wioskiego Dekretu Ustawodawczego 231/01,
stanowi wymagana cze$¢ Modelu organizacji i zarzadzania przyjetego przez Prima Industrie S.p.A.

2. Adresaci i Zakres Stosowania

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich dyrektorow, pracownikow, partnerow i wspotpracownikow
Prima Power oraz wszystkich tych, ktorzy bezposrednio lub posrednio, na state lub tymczasowo, nawiazuja
relacje z Prima Power, w ramach ktorych wspétpracuja w celu osiagniecia jej celow (zwanych dalej facznie
»Adresatami’).

W swietle powyzszego Prima Power zobowiazuje si¢ do:
e rozpowszechniania niniejszego Kodeksu wsréd wszystkich podmiotow podlegajacych jego wymogom;
e prawidtowej interpretacji jego tresci;
e zapewnienia narzedzi promujacych jego stosowanie;
e wdrozenia niezbednych srodkéow w celu
o przeprowadzania audytéw i monitorowania stosowania Kodeksu oraz
o nakfadania odpowiednich kar w przypadku jego naruszenia.

Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony przez Rade Dyrektoréw. Wszelkie modyfikacje i/lub uzupetnienia
musza by¢ zatwierdzone przez Rade Dyrektoréw i niezwtocznie przekazane Adresatom.

3. Zasady Etyczne
3.1 Praworzadnos¢, Lojalnos¢, Uczciwosé i Rzetelno$é

Prima Power dziata zgodnie ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami prawa, regulacjami i standardami etyki
zawodowej. Dazenie do interesu firmy nigdy nie moze usprawiedliwia¢ postgpowania sprzecznego z zasadami
praworzadnosci, uczciwosci i rzetelnosci, nawet w czesci. Relacje z interesariuszami Prima Power opieraja sie
na zasadach rzetelnosci, wspétpracy, lojalnosci i wzajemnego szacunku.
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Prima Power podejmie odpowiednie $rodki, aby zapewnic, ze zasady i procedury okreslone w niniejszym
Kodeksie sa akceptowane i stosowane przez Adresatow.

Prima Power dziata w sposdb majacy na celu unikanie sytuacji wiazacych sie z konfliktem intereséow oraz
zapobieganie im. Konflikty intereséw moga powsta¢, gdy Adresaci daza do interesow innych niz misja Prima
Power, na przykfad poprzez czerpanie osobistych korzysci z mozliwosci biznesowych kosztem Prima Power.

3.2 Przejrzystos¢, Wiarygodnosc¢ i Kompletnosé¢ Informacji

Prima Power zobowiazuje sie do informowania w sposéb przejrzysty, wiarygodny i kompletny wszystkich
interesariuszy o swojej sytuacji ekonomicznej, finansowej oraz perspektywach rozwoju, bez faworyzowania
jakiejkolwiek grupy intereséw czy jednostki.

Prima Power zobowiazuje si¢ réwniez do dostarczania dokfadnych informacji akcjonariuszom, prasie oraz
odpowiednim dziatom na temat istotnych faktow dotyczacych zarzadzania korporacyjnego i ksiggowego.

W odniesieniu do wiarygodnosci informacji ksiggowych, wszystkie wpisy musza by¢ prawdziwe, dokfadne i
kompletne. Kazdy pracownik musi wspotpracowaé, aby transakcje Prima Power byty przedstawiane
prawidtowo, niezwlocznie i nie pozostawiaty watpliwosci co do ich wiarygodnosci. W tym celu, dla kazdego
wpisu ksieggowego, w dokumentacji nalezy przechowywa¢ odpowiednia dokumentacje potwierdzajaca,
umozliwiajaca odtworzenie operacji i weryfikacje prawidtowosci ksiegowania.

3.3 Poufnos¢ informacji

Prima Power wdrozyta procedury majace na celu zapewnienie poufnosci posiadanych informacji oraz
przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, a takze zakazuje pozyskiwania poufnych
informacji nielegalnymi metodami.

Adresatom Kodeksu zabrania sie wykorzystywania informacji poufnych do celéw niezwiazanych z dziatalnoscia
Prima Power.

3.4 Szacunek dla Cztowieka

Prima Power szanuje integralnos¢ fizyczna i kulturowa jednostki oraz relacje migdzyludzkie. Prima Power
zapewnia, ze warunki pracy szanuja godnosS¢ osobista i sa bezpieczne. Prima Power zobowiazuje sie do
zapewnienia swoim pracownikom umow o prace zgodnych z obowiazujacymi przepisami.

Prima Power nie toleruje zadan ani grézb majacych na celu sktonienie ludzi do dziatania wbrew prawu lub
Kodeksowi ani zachowan godzacych w przekonania moralne i osobiste oraz preferencje innych osob.

Prima Power zakazuje molestowania i ngkania w wewnetrznych i zewnetrznych relacjach pracowniczych, takich jak:
e tworzenie zastraszajacego, wrogiego lub izolujacego srodowiska pracy dla jednostek badz grup
pracownikow;
e nieuzasadnione ingerowanie w prace wykonywana przez innych;
e utrudnianie pracy innym wytacznie ze wzgledu na osobista rywalizacje;
e tworzenie nieuzasadnionych przeszkéd w rozwoju zawodowym i karierze;
e molestowanie seksualne;
e uzywanie niestosownego, nieprzyzwoitego lub obrazliwego jezyka; oraz
e formutowanie niestosownych uwag, ktére mogtyby kogos urazic.

Wszyscy pracownicy musza wspotpracowac w celu utrzymania klimatu wzajemnego szacunku dla godnosci, honoru i
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reputacji kazdego cztowieka.

3.5 Bezstronnos¢ i Rowne szanse

Prima Power zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, orientacje seksualna, stan zdrowia, rase,
narodowos¢, poglady polityczne i zwiazkowe lub przekonania religijne.

3.6 Uczciwa konkurencja

Prima Power uznaje, ze uczciwa konkurencja jest niezbedna dla rozwoju biznesu i rynku. Cafa dziatalno$¢ musi
by¢ prowadzona zgodnie z obowiazujacymi przepisami antymonopolowymi, dotyczacymi uczciwej konkurencji,
przetargow i pokrewnych regulacji.

3.7 Bezpieczenstwo, Ochrona Srodowiska i Zré6wnowazony Rozwadj
Prima Power dziata z poszanowaniem praw ochrony srodowiska oraz zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Prima Power angazuje si¢ w zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia Adresatow, podejmujac wszelkie
srodki przewidziane prawem oraz promujac inicjatywy majace na celu poprawe warunkow srodowiskowych i
bezpieczenstwa.

4. Kodeks Etyki
4.1 Zasoby ludzkie
4.1.1 Lojalnos¢

Prima Power uznaje:
e  znaczenie osiagania wiasnych celéw zawodowych przez pracownikéw oraz wspotpracownikéw; jak
réowniez
e znaczenie nawiazywania i utrzymywania z pracownikami oraz wspoétpracownikami relacji opartych na
lojalnosci i wzajemnym zaufaniu.

Dlatego tez Prima Power zobowiazuje sie do uczciwego postepowania wobec wszystkich pracownikéw i
wspotpracownikéw i oczekuje od nich w réwnym stopniu $wiadczenia ustug zgodnie z zobowiazaniami
zaciagnietymi w umowie o prace oraz z niniejszym Kodeksem.

Pracownicy i wspotpracownicy nie moga swiadczy¢ ustug na rzecz klientéw i dostawcow poza godzinami pracy
oraz poza umowami handlowymi istniejacymi pomiedzy Prima Power a tymi stronami.

4.1.2 Rekrutacja i Rozwéj pracownikéw

Rekrutacja personelu odbywa sie poprzez poréwnanie kwalifikacji kandydatéw z oczekiwaniami i potrzebami
Prima Power, zgodnie z zasadami bezstronnosci i réwnych szans dla wszystkich zainteresowanych stron.

Jeszcze przed rozpoczeciem pracy potencjalny pracownik/wspotpracownik otrzymuje wyczerpujace informacje
na temat charakteru zadan i dziatu, lokalnych przepiséw i wynagrodzen oraz zasad zarzadzania ryzykiem dla
zdrowia i bezpieczenstwa. Wszystko to odbywa sie w celu zapewnienia przejrzystosci.

Wszyscy pracownicy powinni by¢ zatrudniani na podstawie formalnych uméw o prace, zgodnie z obowiazujacym
prawem. Wszelkie formy dyskryminacji niezgodnej z prawem sa zabronione.
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Wszelkie decyzje dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi i ich rozwoju, w tym dostep do roznych stanowisk
lub rol, opieraja sig na kryteriach merytorycznych.

Uprawnienia kierownicze musza by¢ wykonywane sprawiedliwie i odpowiednio do podlegtosci stuzbowej w
Prima Power, unikajac jakiegokolwiek naduzycia. Naduzyciem wiadzy jest wykorzystywanie swojego
stanowiska do Zadania osobistych przystug lub zachowan stanowiacych naruszenie niniejszego Kodeksu.

Zasoby ludzkie powinny by¢ rozwijane poprzez zapewnianie zachet do wzrostu zawodowego. Odpowiednie
dziaty (HR i Zarzad) musza zatem:
e rekrutowa¢, zatrudniaé, szkoli¢, wynagradza¢ i zarzadza¢ pracownikami lub wspotpracownikami bez
jakiejkolwiek bezprawnej dyskryminaciji;
e tworzyc¢ srodowisko pracy, w ktérym cechy osobiste nie stanowia podstawy do dyskryminacji; oraz
e zawsze dziata¢ profesjonalnie we wszystkich decyzjach dotyczacych pracownika lub wspotpracownika
oraz opierac je na umiejetnosciach i zastugach.

Prywatnos¢ pracownikéw i wspotpracownikow jest chroniona zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa oraz
poprzez standardy operacyjne okreslajace zakres zbieranych informacji oraz metody ich przetwarzania i
przechowywania. Wszelkie badania pogladow politycznych, zwigzkowych i religijnych, preferencji seksualnych,
osobistych upodoban oraz prywatnych spraw osob sa zabronione.

4.1.3 Bezpieczenstwo, Higiena pracy i Ochrona $rodowiska

Prima Power zobowiazuje si¢ do zapewnienia Srodowiska pracy zgodnego z przepisami BHP przy
jednoczesnym promowaniu odpowiedzialnych zachowan. Prima Power jest rowniez zaangazowana w
zarzadzanie i zapobieganie ryzyku zwigzanemu ze zdrowiem i bezpieczenstwem wszystkich pracownikow i
wspotpracownikow.

Wszyscy pracownicy, partnerzy i wspotpracownicy sa zobowiazani do bezwzglednego przestrzegania zasad i
obowiazkéw dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska, a takze musza przestrzegaé wszystkich
srodkoéw wymaganych przez procedury i regulaminy wewnetrzne w celu ochrony bezpieczenstwa wiasnego i
innych.

Pracownicy i wspotpracownicy, w ramach swoich obowiazkéw, musza uczestniczyé w procesie zapobiegania

ryzyku, ochrony srodowiska oraz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego, swoich wspotpracownikow i
innych oséb.

4.1.4 Konflikt interesow

Kazdy cztonek zarzadu/pracownik/wspotpracownik Prima Power unika wszelkich sytuacji i dziatan, ktére moga
wywota¢ konflikt interesow z Prima Power. Obejmuje to sytuacje, ktore moga wptywac¢ na zdolnos¢ do
podejmowania bezstronnych decyzji w najlepszym interesie Prima Power i w petnej zgodnosci z Kodeksem.
Musza oni rowniez powstrzymac sie od czerpania osobistych korzysci z majatku lub okazji biznesowych Prima
Power.

Kazda sytuacja mogaca stanowic lub prowadzi¢ do konfliktu intereséw musi byé niezwtocznie zgtoszona
przetozonemu, przedstawicielowi Prima Power lub Organowi Nadzorczemu Prima Industrie S.p.A. W
szczegdlnosci wszyscy cztonkowie zarzadu, pracownicy oraz wspétpracownicy Prima Power s zobowiazani
unika¢ konfliktu intereséow miedzy osobista lub rodzinng dziatalnoscia gospodarcza a swoja rola w strukturach
Prima Power.
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4.1.5 Prezenty i Swiadczenia reprezentacyjne

Prima Power stosuje okreslone kryteria i procedury dotyczace wreczania i przyjmowania prezentéw oraz
zaproszen. Prima Power wymaga od swoich dostawcow ograniczenia lub wyeliminowania praktyki wreczania
prezentow pracownikom.

Niedopuszczalne jest przekazywanie ani przyjmowanie jakichkolwiek prezentow Ilub korzysci, ktore
wykraczaja poza zwyczajowe praktyki biznesowe, majg na celu uzyskanie preferencyjnego traktowania lub
moglyby zosta¢ uznane za prébe pozyskania nielegalnych badz niewtasciwych korzysci.

Prezenty sa dozwolone tylko wtedy, gdy maja znikoma warto$¢. Zabronione jest wreczanie prezentow w
postaci gotowki lub jej ekwiwalentéw. Swiadczenia reprezentacyjne sa dozwolone tylko wtedy, gdy mieszcza
sie w ramach zwyczajowych i przyjetych praktyk biznesowych dla danego obszaru.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania bardziej rygorystycznych lokalnych zasad dotyczacych
prezentow lub limitow ustalonych przez ich spotki zalezne, ale w zadnym wypadku nie moga naruszaé zasad
zawartych w niniejszym Kodeksie.

Prezenty dla funkcjonariuszy publicznych s3 zasadniczo zabronione. Wszelkie takie prezenty wymagaja
uprzedniej pisemnej zgody Chief Compliance Officer lub Local Trade Compliance Officer. Pojecie
,»funkcjonariusza publicznego” obejmuje:

urzednikow i pracownikow organow panstwowych, rzadowych i samorzadowych;

Urzednicy lub pracownicy agencji i organéw panstwowych, co obejmuje podmioty stanowiace wtasnosc¢
panstwowa lub przez nie kontrolowane (w niektorych krajach niektorzy z naszych klientow moga by¢
zakwalifikowani jako agencje lub organy panstwowe, czesto okreslane jako ,,przedsigbiorstwa
panstwowe” lub ,,SOE”);

Pracownicy migdzynarodowych organizacji publicznych;

Przedstawiciele partii politycznych;

Czlonkowie rodziny krélewskiej; oraz

Kandydaci na urzedy publiczne.

Podsumowaujac, poza funkcjonariuszami publicznymi, przekazywanie lub przyjmowanie prezentéw jest dozwolone, gdy:

sa zgodne z niniejszym Kodeksem, wszelkimi obowiazujacymi lokalnymi politykami oraz wszystkimi przepisami
prawa;

sa uzasadnione i zwyczajowo przyjete w danej lokalizacji;

nie uchybiaja godnosci odbiorcy;

nie naruszaja uczciwosci ani reputacji stron;

nie zostatyby zinterpretowane przez bezstronnego obserwatora jako majace na celu uzyskanie nienaleznych
korzysci; oraz

nie wptywaja na autonomig podejmowania decyzji, niezalezno$¢ osadu ani bezstronnos¢ strony (np.

przyjecie prezentu od dostawcy w trakcie procesu wyboru dostawcy jest niewtasciwe).

Osoby, ktore otrzymaty zabronione prezenty lub korzysci, zgtaszaja ten fakt przetozonemu, ktéry decyduje o
skonsultowaniu sie z Organem Nadzorczym Prima Industrie S.p.A. lub dziatem HR Grupy.

4.2 Akcjonariusze, rynek i organy ds. komunikacji
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Jednym z gtownych celow Prima Power jest zwiekszanie wartosci inwestycji akcjonariuszy poprzez
prowadzenie polityki przemystowej ukierunkowanej na osiaganie satysfakcjonujacych wynikoéw ekonomicznych
w dugim okresie.
Prima Power tworzy warunki do szerokiego i swiadomego udziatu akcjonariuszy w decyzjach nalezacych do
ich kompetencji, promujac rowny dostep do informaciji, ich kompletnos$¢ oraz ochrong interesow.

Prima Power ma $wiadomos¢ roli, jaka media odgrywaja na rynku, i deklaruje wspétprace z tymi podmiotami
w celu wspierania ich w przekazywaniu opinii publicznej terminowych, petnych i przejrzystych informacji.

Prima Power zapewnia réwniez przekazywanie niezbednych informacji akcjonariuszom oraz na rynek finansowy
poprzez organizacje formalnych spotkan z analitykami, inwestorami instytucjonalnymi i przedstawicielami srodowiska
finansowego.

Prima Power zobowiazuje si¢ do przekazywania na zewnatrz informacji prawdziwych i przejrzystych. Informacje
poufne sa traktowane zgodnie z odpowiednimi procedurami wewnetrznymi, natomiast przekazywanie informacji,
ktére moga wptyna¢ na kurs akcji na rynkach regulowanych (cenotwérczych), odbywa sie¢ w formie odpowiednich
komunikatéw zarzadzanych przez zarzad Prima Power, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dziat korporacyjny odpowiedzialny za komunikacje petni funkcje koordynujaca, aby stanowisko Prima Power
w istotnych kwestiach byto wyrazane w sposéb spéjny i jednoznaczny.

W przekonaniu, ze dziatalno$¢ biznesowa i wyniki powinny by¢ Scisle powiazane z odpowiedzialnym
postepowaniem, promocja reklamowa Prima Power musi by¢ zgodna z prawda i doktadna.

4.3 Klienci

Klienci sa jednym z najwazniejszych aktywow Prima Power, ktéra realizuje swoja misje oferujac wysokiej
jakosci produkty i ustugi na konkurencyjnych warunkach oraz zgodnie z prawem, w tym przepisami
dotyczacymi ochrony uczciwej konkurencji i bezpieczenstwa.

Prima Power postepuje wobec klientow z elastycznoscia i szacunkiem, jakich wymaga si¢ w relacjach
profesjonalnych.

Pracownicy, partnerzy i wspotpracownicy Prima Power sa zobowiazani do:

e sprawnego, uprzejmego i terminowego dostarczania, w granicach okreslonych w umowach, produktow
i ustug wysokiej jakosci, spetniajacych uzasadnione oczekiwania i potrzeby klienta;

e udostepniania, w razie potrzeby i w formie wymaganej polityka firmy, doktadnych informacji o
produktach i ustugach, umozliwiajacych klientowi podejmowanie swiadomych decyzji;

e  przestrzegania prawdy w reklamie i komunikacji; oraz

e nieujawniania informagji o klientach stronom trzecim, chyba ze wymaga tego prawo.

4.4 Dostawcy

4.4.1 Wybér dostawcow

Wybierani powinni by¢ dostawcy, ktorzy dziela wartosci i zasady okreslone w niniejszym Kodeksie oraz
oferuja maksymalna przewage konkurencyjna dla Prima Power.

Wybér dostawcow i ustalanie warunkow zakupu opieraja sie na obiektywnej ocenie jakosci, ceny oraz
zdolnosci do dostarczania i gwarantowania towarow i ustug o wymaganym poziomie wydajnosci, jakosci i
bezpieczenstwa. Proces wyboru musi by¢ prowadzony w sposéb bezstronny, dajacy rowne szanse
potencjalnym dostawcom.
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Nalezy bra¢ pod uwage nastepujace kryteria wyboru dostawcy:

e  profesjonalizm dostawcy, kulture compliance oraz doswiadczenie;
e  odpowiednio udokumentowang dostgpnos¢ zasobow, w tym zdolnos¢ finansowa, operacyjna,
umiejetnosci i know-how; oraz

e  posiadanie odpowiednich systemow jakosci, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

4.4.2 Relacje umowne

Prima Power wymaga od swoich dostawcow i partnerow zewnetrznych przestrzegania niniejszego Kodeksu,
traktujac to jako kwestie o fundamentalnym znaczeniu dla nawiazania i utrzymania relacji biznesowych. Kazdy
dostawca, partner handlowy lub konsultant zewnegtrzny musi zapozna¢ sie z Kodeksem oraz zobowiazac sig
do przestrzegania wynikajacych z niego ustalen w ramach umowy (lub do spetnienia istotnie réwnowaznych
wymogow zawartych we wiasnym kodeksie dostawcy).

W umowach zakupu towarow i ustug pracownicy, partnerzy i wspotpracownicy Prima Power s3 zobowiazani
do:

e stosowac przy wyborze dostawcow kryteria oceny okreslone w obowiazujacych procedurach lokalnych
oraz kierowac si¢ nimi w sposob obiektywny i przejrzysty;

umozliwiaé¢ udziat w postepowaniu wszystkim podmiotom posiadajacym niezbedne kwalifikacje;
stosowac obiektywne i udokumentowane kryteria wyboru kandydatow;

zapewnia¢ odpowiednia konkurencyjnos¢, dostosowana do zakresu i charakteru umowy;

przestrzega¢ warunkow okreslonych w umowach; oraz

wymagac od dostawcow przestrzegania zasad postepowania okreslonych w niniejszym Kodeksie (lub
stosowania istotnie rownowaznych wymogow zawartych we wtasnym kodeksie dostawcy).

Zawarcie umowy z dostawcg oraz pozniejsze zarzadzanie wzajemnymi relacjami musi opierac si¢ na zasadach
jasnosci i przejrzystosci.

Aby zapewni¢ maksymalng przejrzystosc i efektywnos¢ procesu zakupowego, Prima Power zobowiazuije sig
zagwarantowac:

e wiasciwe dokumentowanie podejmowanych decyzji; oraz
e przechowywanie istotnych informacji, w tym oficjalnego zapytania ofertowego (jesli dotyczy) oraz
dokumentacji umownej, przez okresy wymagane przepisami prawa.

4.5 Organizacje polityczne, zwiazkowe i non-profit

Prima Power nie przekazuje, bezposrednio ani posrednio, zadnych darowizn w jakiejkolwiek formie na rzecz
partii, ruchéw, komitetow i organizacji politycznych lub zwiazkowych ani ich przedstawicieli i kandydatéw, z
wyjatkiem wptat wymaganych na mocy szczegdlnych przepiséw.

Prima Power wspiera natomiast inicjatywy charytatywne i spoteczne, spojne z jej dziatalnoscia i zrownowazone
W czasie.

4.6 Kontrola Eksportu i Przestrzeganie Sankcji

Prima Power zobowiazuje sie do petnego przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepisow dotyczacych
kontroli eksportu i sankcji gospodarczych we wszystkich jurysdykcjach swojej dziatalnosci. bejmuje to
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rozporzadzenie (UE) 2021/821, amerykanskie przepisy Export Administration Regulations (,,EAR”),
International Traffic in Arms Regulations (,,ITAR”), przepisy dotyczace sankcji administrowane przez Biuro

Kontroli Aktywow Zagranicznych (OFAC) Departamentu Skarbu USA, a takze wszelkie inne majace
zastosowanie przepisy dotyczace kontroli eksportu.

Naruszenie tych przepiséw jest nielegalne i sprzeczne z polityka Prima Power, a podjecie zabronionych
dziatan moze narazi¢ pracownika oraz Prima Power na surowe sankcje karne i cywilne.

Caty personel Prima Power bedzie $cisle przestrzega¢ wymogow polityk i procedur Prima Power w zakresie

kontroli eksportu oraz sankcji gospodarczych. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych Panstwa roli lub
obowiazkéw nalezy zwréci¢ sie o pomoc do Chief Compliance Officer lub, jesli zostat wyznaczony, do Local
Trade Compliance Officer.

4.7 Przeciwdziatanie tapéwkarstwu i korupciji

Prima Power stosuje najwyzsze standardy etyczne i zapewnia petna zgodnos¢ z przepisami antykorupcyjnymi
we wszystkich krajach dziafalnosci. Obejmuje to wtoski Dekret Ustawodawczy nr 231, amerykanska Ustawe o
Zagranicznych Praktykach Korupcyjnych (,,FCPA”) oraz wszelkie inne obowiazujace przepisy antykorupcyijne.
Wreczanie lub przyjmowanie tapowek, jak rowniez jakikolwiek udziat w procederze korupcyjnym, jest
zaréwno niezgodne z prawem, jak i sprzeczne z polityka Prima Power. Dopuszczenie sie zachowan
zabronionych niniejsza polityka moze narazi¢ Panstwa oraz Prima Power na surowe sankgcje karne i cywilne.

4.7.1 Zakaz

Kodeks oraz przepisy prawa zakazuja korupcyjnego oferowania, wreczania, przyjmowania, obiecywania,
autoryzowania lub optacania czegokolwiek o wartosci, bezposrednio lub posrednio, w celu wywarcia wptywu
na decyzje lub uzyskania niewfasciwej przewagi.

Nalezy mie¢ swiadomos¢ kilku istotnych elementéw tego zakazu:

e Oferowanie lub obiecywanie nienaleznej korzysci moze stanowi¢ naruszenie przepisow antykorupcyjnych,
nawet jesli ptatnos¢ nigdy nie zostanie zrealizowana. W rzeczywistosci podijecie jakiegokolwiek dziatania
majacego na celu wreczenie tapowki stanowi naruszenie prawa oraz niniejszego Kodeksu.

e tapdéwka moze by¢ wszystko, co posiada wartos¢ — nie tylko pieniadze. Na przykiad przekazywanie
prezentow, finansowanie $wiadczen reprezentacyjnych, przekazywanie darowizn na cele polityczne lub
charytatywne, pokrywanie kosztow podrozy, a nawet zatrudnienie krewniaka danej osoby moga zostac
uznane za tapéwke, jesli dziatania te podjeto w celu korupcyjnym, tj. w celu wywarcia niedozwolonego
wplywu na decyzje biznesowe.

e  Zabroniona jest zaréwno korupcja bezposrednia, jak i posrednia. Zabronione sa zaréwno fapowki
bezposrednie, jak i posrednie. Jesli wiedza Panstwo lub maja uzasadnione powody, by przypuszczaé, ze
ptatno$¢ dokonana na rzecz podmiotu trzeciego zostanie przeznaczona na tapéwke, fakt, ze nie
wreczaja jej Panstwo bezposrednio, nie ma znaczenia. Na przykiad nie wolno wyptaca¢ prowizji
przedstawicielowi handlowemu, jesli wiedza Panstwo lub maja uzasadnione powody, by przypuszczac,
Ze wykorzysta on czg$¢ tej prowizji na wreczenie tapéwki.

Zabronione jest tapdwkarstwo w celu uzyskania jakiejkolwiek nienaleznej korzysci. Moze to obejmowac tapowki

wreczane w celu:

e naktonienia kogo$ do zakupu produktow Prima Power (co czasami okresla sie mianem rabatu
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posprzedazowego, a w przypadku postepowan przetargowych — zmowy przetargowej);
e uzyskania licencji, zezwolen lub innych decyzji regulacyjnych;

e  obnizenia opfat celnych lub podatkéw; badz
e obejscia przepisow prawa lub regulacji (takich jak kontrole).

tapoéwkarstwo jest zabronione zaréwno w relacjach komercyjnych, jak i w kontaktach z sektorem publicznym.
Innymi stowy, zakaz fapowkarstwa nie ogranicza sie¢ wylacznie do sytuacji z udziatem funkcjonariuszy
publicznych (szeroka definicje tego, kto moze byé¢ uznany za funkcjonariusza publicznego, zamieszczono
powyzej). Jednakze niektore przepisy przewiduja szczegdlnie surowe kary za fapowki z udziatem
funkcjonariuszy publicznych. Nalezy zachowaé szczegolng ostroznosé w kontaktach z funkcjonariuszami
publicznymi i pamieta¢, ze wszelkie prezenty lub $wiadczenia reprezentacyjne z ich udziatem wymagaja
weczesniejszej zgody Chief Compliance Officer lub Local Trade Compliance Officer (jesli zostat wyznaczony).

4.7.2 Zewnetrzni Przedstawiciele Handlowi, Agenci, Odsprzedawcy, Dystrybutorzy lub Inni Posrednicy majqcy
potencjalny kontakt z funkcjonariuszami publicznymi

Chief Compliance Officer lub Local Trade Compliance Officer musi wyrazi¢ uprzednia zgode na kazda umowe
lub porozumienie z podmiotami trzecimi, ktore beda zaangazowane w proces sprzedazy lub moga wchodzi¢ w
relacje z funkcjonariuszami publicznymi w zwiazku z dziatalnoscia Prima Power. Obejmuje to umowy
dotyczace wyptaty prowizji na rzecz podmiotu trzeciego. Podmioty trzecie moga stwarzac¢ znaczne ryzyko
korupcji i tapowkarstwa, dlatego Prima Power wdrozy odpowiednie $rodki w celu zminimalizowania tego
ryzyka w zaleznosci od zaistniatych okolicznosci.

Podmioty trzecie uczestniczace w procesie sprzedazy obejmuja:
° Przedstawiciele handlowi lub agenci;
e  Odsprzedawcy; oraz
e Dystrybutorzy.

Podmioty trzecie, ktore moga wchodzi¢ w relacje z funkcjonariuszami publicznymi w zwiazku z dziatalnoscia Prima
Power, obejmuja:

e  Konsultantéw pomagajacych w uzyskiwaniu zezwolen, licencji lub decyzji regulacyjnych;

e Agentow celnych i spedytoréw; oraz

e  Lobbystéw lub inne osoby odpowiedzialne za kontakty z wiadzami panstwowymi lub politycznymi.

Chief Compliance Officer lub Local Trade Compliance Officer zapewni przeprowadzenie badania nalezytej
starannosci wobec podmiotu trzeciego oraz zagwarantuje, Ze umowa zawiera odpowiednie klauzule
antykorupcyjne i inne zapisy chroniace Prima Power.

4.7.3 Pfatnosci utatwiajqce lub przyspieszajqce

Pratnosci utatwiajace lub przyspieszajace to pfatnosci dokonywane w celu przyspieszenia lub zapewnienia wykonania
rutynowej czynnosci urzedowej przez funkcjonariusza publicznego. Takie ptatnosci sa zabronione.

Rutynowa czynnos¢ urzedowa oznacza dziatania zwyczajowo wykonywane przez funkcjonariusza publicznego,
takie jak:

e uzyskiwania zezwolen, licencji lub innych oficjalnych dokumentéw uprawniajacych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;
e  przetwarzania dokumentow urzedowych, takich jak wizy i pozwolenia na prace;
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e  zapewniania ochrony policyjnej, odbioru i doreczania poczty lub wyznaczania terminow kontroli
zwiazanych z realizacja uméw badz kontroli dotyczacych tranzytu towardw przez granice;

e  Swiadczenia ustug telefonicznych, dostarczania energii i wody, zatadunku i roztadunku towarow lub
ochrony fatwo psujacych sie produktéw przed zepsuciem; badz

e innych podobnych czynnosci.

Jesli funkcjonariusz publiczny zazada ptatnosci ufatwiajacej, a odmowa jej niezwlocznego dokonania
skutkowataby bezposrednim zagrozeniem bezpieczenstwa osobistego Panstwa lub innych osob, dokonanie
takiej ptatnosci nie stanowi naruszenia niniejszego Kodeksu. W takim przypadku nalezy jak najszybciej
skontaktowac si¢ z Chief Compliance Officer w celu zgtoszenia incydentu. To ograniczone wytaczenie odnosi
sie wylacznie do zagrozen dla Panstwa bezpieczenstwa; zwykte grozby o charakterze ekonomicznym, takie jak
odmowa przyznania umowy lub zezwolenia przez funkcjonariusza publicznego w przypadku braku dokonania
nielegalnej ptatnosci, nie stanowia dopuszczalnej podstawy do dokonywania ptatnosci zabronionych na mocy
niniejszego Kodeksu. Sytuacje takie nalezy niezwtocznie zgtasza¢ Chief Compliance Officer.

4.7.4 Koszty Podrézy i Zakwaterowania funkcjonariuszy publicznych

W ramach zwykiej dziatalnosci biznesowej Prima Power uzasadnione moze by¢ czasem pokrycie
uzasadnionych i autentycznych kosztow podrozy oraz zakwaterowania klientéw w zwiazku z dziataniami
marketingowymi lub realizacja umowy. W niektorych przypadkach klientami moga by¢ funkcjonariusze
publiczni reprezentujacy podmiot panstwowy lub panstwowego uzytkownika koncowego.

Kazda umowa przewidujaca pokrycie kosztéw podrézy i zakwaterowania funkcjonariuszy publicznych lub
zawarcie uméw wymagajacych zwrotu takich kosztéw wymaga uzyskania uprzedniej zgody Chief Compliance
Officer lub Local Trade Compliance Officer, ktory potwierdzi, ze wydatki te sa:
e uzasadnione i autentyczne (tj. zgodne z lokalnie obowiazujacymi limitami wydatkoéw na podroéze, positki
i zakwaterowanie oraz stanowia rzeczywiscie poniesione koszty);
e  bezposrednio powiazane z:
— promocja, demonstracja lub objasnieniem produktéw lub ustug; lub
— zawarciem lub realizacja umowy;
e nieprzeznaczone w cato$ci ani w czesci na zwrot kosztow niezwiazanych z celem wyjazdu wycieczek
ubocznych, urlopéw, zwiedzania itp.;
e ograniczone do funkcjonariuszy publicznych lub innych oséb wyznaczonych przez odpowiedni podmiot
panstwowy;
e wyraznie uzgodnione na piSmie z danym podmiotem panstwowym;
e wypflacane bezposrednio dostawcy ustug lub podmiotowi panstwowemu;
e  dopuszczalne na mocy przepisow prawa i regulacji obowiazujacych w zainteresowanych krajach oraz
zgodne z wszelkimi majacymi zastosowanie obowiazkami sprawozdawczymi; jak rowniez
e winny sposéb zgodne z niniejszym Kodeksem.

4.8 System kontroli wewnetrznej

Prima Power dazy do promowania kultury swiadomosci w zakresie przydatnosci audytow oraz postawy
wspierajacej proces audytu, w przekonaniu, ze audyty te moga wnies¢ pozytywny wkiad w zwiekszanie
efektywnosci Prima Power oraz zapewnienie zgodnosci z przepisami.

Audyty wewnetrzne sa niezbedne i uzyteczne do kierowania, zarzadzania i weryfikowania dziatalnosci Prima
Power, w celu zapewnienia:

e zgodnosci z przepisami prawa i procedurami;
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e zgodnosci z politykami Prima Power i powigzanymi postanowieniami;
e skutecznosci i efektywnosci operacyjnej Prima Power;
e ochrony majatku Prima Power;

integralnosci i wiarygodnosci systemow informacyjnych i ksiegowych; oraz
prawidtowe zarzadzanie ryzykiem.

Odpowiedzialnos¢ za wdrazanie i zapewnianie skutecznego systemu audytu wewnetrznego spoczywa na
wszystkich szczeblach organizacji; w zwiazku z tym wszyscy pracownicy, w ramach swoich obowiazkow,
odpowiadaja za wspieranie prawidtowego funkcjonowania systemu audytu. Kazdy pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ za majatek Prima Power (materialny i niematerialny) znajdujacy sie pod jego kontrola.
Zadnemu pracownikowi nie wolno niewtasciwie uzytkowaé majatku i zasobow Prima Power ani zezwala¢ na
to innym osobom.

4.9 Obowiazki Adresatow

Kazdy pracownik, wspotpracownik lub podmiot wykonujacy w jakikolwiek sposob czynnosci na rzecz Prima
Power jest zobowiazany do znajomosci i przestrzegania zasad zawartych w Kodeksie oraz przepiséw prawa i
regulacji majacych zastosowanie do dziatan prowadzonych w ramach przydzielonych obowiazkow.

Kazdy pracownik/wspotpracownik musi réwniez wyraznie zaakceptowad zobowiazania wynikajace z
niniejszego Kodeksu w momencie nawigzania stosunku pracy oraz wyrazi¢ zgode na wszelkie jego pozniejsze
istotne zmiany lub uzupetnienia.

Pracownicy / partnerzy i wspotpracownicy sa ponadto zobowigzani do:

e  powstrzymywania si¢ od zachowan sprzecznych z zasadami i regutami zawartymi w Kodeksie;

e  konsultowania si¢ ze swoim bezposrednim przetozonym, kierownikiem dziatu, Compliance Officer lub
Organem Nadzorczym w przypadku koniecznosci uzyskania wyjasnien dotyczacych Kodeksu;

e niezwlocznego zglaszania (z ujawnieniem tozsamosci) swojemu bezposredniemu przetozonemu,
kierownikowi dziatu, Compliance Officer lub Organowi Nadzorczemu wszelkich informacji, uzyskanych
bezposrednio lub przekazanych przez osoby trzecie, dotyczacych ewentualnych naruszen, a takze
wszelkich zadan lub naciskéw na dokonanie naruszenia;
wspotpracy z komérkami odpowiedzialnymi za badanie potencjalnych naruszen;
odpowiedniego informowania wszystkich podmiotow trzecich, z ktorymi utrzymuja kontakty w ramach
wykonywanej pracy, o istnieniu Kodeksu oraz o zobowigzaniach i obowiazkach, jakie nakltada on na
podmioty zewnetrzne;

e  wymagania przestrzegania obowiazkéw odnoszacych sie bezposrednio do ich dziatalnosci;

e  podejmowania odpowiednich dziatan wewnetrznych, a w przypadku posiadania stosownych upowaznien,
dziatan zewnetrznych, jesli podmiot trzeci nie wywiazuje sie ze swojego obowiazku przestrzegania zasad
Kodeksu.

Kazda osoba petniaca funkcje kierownicza w Prima Power (cztonkowie zarzadu, dyrektorzy, kadra

menedzerska, kadra kierownicza oraz dyrektorzy oddziatéw) ma obowiazek:

e  stanowic poprzez swoje zachowanie wzor dla innych;

e  podkresla¢ wobec podlegltych pracownikow, ze przestrzeganie Kodeksu stanowi kluczowy element pracy
kazdego cztowieka;
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e nadzorowac prawidtowe wdrazanie Kodeksu w obszarach podlegajacych ich odpowiedzialnosci;
e podejmowac niezwtoczne dziatania naprawcze, dostosowane do zaistniatej sytuacji; oraz
e  przeciwdziata¢ wszelkim przejawom dziatan odwetowych.

5. Sposob Wdrozenia
5.1 OrganNadzorczy

Organ Nadzorczy Prima Industrie S.p.A., posiadajacy uprawnienie do podejmowania niezaleznych interwencji,
odpowiada za nadzorowanie funkcjonowania i przestrzegania modelu organizacji, zarzadzania i kontroli spotki,
okreslonego w Dekrecie Ustawodawczym 231/01, jak rowniez za nadzor nad jego aktualizacja.

Z uwagi na fakt, ze Kodeks Etyki odgrywa rowniez niezalezna role w zapobieganiu przestgpstwom wraz z
Modelem organizacji i zarzadzania oraz stanowi do niego odniesienie, Organ Nadzorczy jest ponadto
odpowiedzialny za:

e monitorowanie stosowania Kodeksu w zakresie, w jakim stanowi on wymagany element Modelu
organizacji i zarzadzania, a w ujeciu ogolniejszym; odnosi si¢ do zasad i zachowan mogacych mieé
znaczenie dla zapobiegania przestgpstwom objetym Dekretem Ustawodawczym 231/01, poprzez
realizacje szczegotowych programow compliance oraz analize wszelkich zgloszen dotyczacych
potencjalnych naruszen, przekazywanych przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych;

e  okresowe raportowanie Radzie Dyrektorow wynikéw prowadzonych dziatan, z wyszczegolnieniem, w
ramach posiadanych kompetencji, wszelkich istotnych naruszen Kodeksu;

e  przedstawianie rekomendacji dotyczacych przegladu lub tworzenia polityk i procedur w celu zapewnienia
zgodnosci z Kodeksem; oraz

e  proponowanie, w razie potrzeby, okresowych przegladéw Kodeksu i rekomendowanie jego aktualizacji, gdy jest
to uzasadnione.

W przypadku pozostatych spétek z Grupy oraz w zakresie tych czesci Kodeksu, ktore nie odnosza sie do
Dekretu Ustawodawczego 231/01 i Modelu organizacji i zarzadzania, komérka odpowiedzialng za wdrazanie
Kodeksu jest Dziat Zasobow Ludzkich Grupy.

Przeptyw informacji pomiedzy Organem Nadzorczym a Dziatem HR dotyczacy Kodeksu Etyki regulowany jest
bezposrednio przez Model organizacyjny lub przez szczegotowa procedure i/lub regulamin wewnetrzny
Organu Nadzorczego.

5.2 Komunikacja i Szkolenia
Kodeks jest udostepniany wszystkim Adresatom wewnetrznym i zewnetrznym w drodze dedykowanej
komunikacji umozliwiajacej monitorowanie jej doreczenia. Kodeks jest opublikowany na stronie

internetowej www.primapower.com.

W celu zapewnienia whasciwego zrozumienia Kodeksu Dziat Zasobéw Ludzkich opracowuije i wdraza, zgodnie
z ewentualnymi wytycznymi Organu Nadzorczemu, okresowy plan komunikacji i szkolen majacy na celu
promowanie znajomosci zasad i standardow etycznych zawartych w Kodeksie.

5.3 Naruszenia Kodeksu


http://www.primapower.com/
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Naruszenia Kodeksu moga skutkowac zastosowaniem srodkow dyscyplinarnych, w tym rozwiazaniem umowy o prace,
a takze potencjalnym dochodzeniem odszkodowania za poniesione szkody.

Dazenie do dziatania na korzys¢ Prima Power w zadnym wypadku nie usprawiedliwia zachowania sprzecznego
z zasadami niniejszego Kodeksu.

Zainteresowane strony s3 zobowiazane zgtaszac na pismie i z ujawnieniem tozsamosci wszelkie naruszenia lub
podejrzenia naruszenia Kodeksu:

- do Organu Nadzorczego, w przypadku Prima Industrie S.p.A.;
- do Dziatu HR Grupy, w przypadku pozostatych spoétek;

podmioty te przeanalizuja zgloszenie, w razie potrzeby przeprowadzajac oddzielne rozmowy z osoba dokonujaca
zgloszenia oraz osoba odpowiedzialng za zarzucane naruszenie.

Jezeli organ przyjmujacy zgtoszenie (Organ Nadzorczy lub Dziat HR Grupy) ustali, ze zgtoszenie, ktére wptyneto
lezy w wytacznej lub wspotodpowiedzialnosci drugiego z tych organow, niezwtocznie go o tym powiadomi,
zgodnie z punktem 5.1 niniejszego Kodeksu.

Podejrzenia naruszenia Kodeksu nalezy zgtasza¢ na nastepujace adresy e-mail:

e odv@primapower.com w przypadku zgtoszen dotyczacych Prima Industrie S.p.A;

e compliancehelpline@primapower.com w przypadku wszelkich innych zgtoszen.

Zgodnie z Dyrektywa UE 2019/1937, spotka Prima Power wdrozyta wewnetrzny kanat zgtaszania naruszen
(tzw. whistleblowing), dostepny za posrednictwem strony internetowej firmy pod adresem:
WWww.primapower.com

W miare mozliwosci, i zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony sygnalistow, jesli maja zastosowanie,
poufno$¢ tozsamosci osoby zglaszajacej bedzie chroniona, z wylaczeniem przypadkéw, w ktorych jej
ujawnienie jest wymagane przez prawo lub niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

Organ Nadzorczy (tam, gdzie zostat powotany) lub Dziat HR Grupy przekazuje zgtoszenie oraz wszelkie
rekomendacje uznane za konieczne Radzie Dyrektoréw. Jezeli naruszenia te dotycza jednego lub wigkszej
liczby cztonkéw Rady Dyrektorow lub Chief Executive Officer, zgtoszenie nalezy skierowaé do Organu
Zarzadzajacego jako organu kolegialnego oraz do Rady Audytorow.

Wiasciwe organy okresla i wdroza nastepnie srodki, ktore nalezy podjac, oraz przekaza swoje ustalenia
Organowi Nadzorczemu (tam, gdzie zostat powotany) lub Dziatowi HR Grupy.

Wewnetrzna procedura kontrolna Prima Power oraz naktadanie sankcji sa niezalezne od jakichkolwiek
toczacych sie postepowan karnych.

Sankcje za naruszenie Kodeksu moga waha¢ sie od upomnienia ustnego po rozwiazanie stosunku pracy, a
takze ewentualne wystapienie na droge sadowa w celu naprawienia szkody lub podjecie innych odpowiednich
srodkow. Sankcje beda ustalane na podstawie catoksztattu okolicznosci, w tym:
umyslnosci zachowania lub stopnia niedbalstwa, lekkomyslnosci badz niekompetencii;
dotychczasowego postepowania pracownika, w tym wczesniejszych dziatan dyscyplinarnych;
e zakresu obowiazkéw pracownika; oraz
o wszelkich innych istotnych okolicznosci.


mailto:odv@primapower.com
mailto:compliancehelpline@primapower.com
http://www.primapower.com/
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