rima
'F wer

Eticky kodex




OBSAH

Stranka

DOPIS VYKONNEHO PREDSEDY
l. PREDMLUVA ...ttt 3
2. PRIJEMCI A OBLAST PUSOBNOSTI .......oovviciicreciesseeseessiesssesssessessssess s ssessessssss s ssassssssess s 3
3. ETICKE ZASADY ...ttt 3
3.1 Zakonnost, loajalita, CeStNOSt @ SPravedINOST .........uiiiiiiiiiiiiieie et 3
32 Transparentnost, spolehlivost a UpINOSt INfOrMAC ...........cccciiiiiiii e 4
3.3 DT Yot T 1Y o Yol USSP 4
34 ResSpekt K JedNOLIIVE ........oiviiiiii i 4
3.5 NeStrannoSt @ rOVNE PRIIEZILOSL .........eiiviiiiiieii i 5
3.6 SPravedliVA SOULEZ.........coiiiiiiiiiie e 5
3.7 Bezpecnost, ochrana zivotniho prostiedi a udrzitelny rozvoj..........cccccciiiiiiiiiiiii e, 5
4. ZASADY CHOVANI ...ttt 5
4.1 LIASKE ZAPOJE ...ttt 5
N I R IR ¥ - - TP PP TP PR PROPPRON 5
4.1.2  VybEr a rozvoj ZAMESTNANCU ........c.cciiiiiiiieiiiii ittt 5
4.1.3  Bezpecnost, zdravi a ZIVOtni Prostredi..........ccociviiiiiiiiii s 6
O I B 02 1 1 O OO OSSPSR 6
415 DArKY @ ZADAVA ... e 6
4.2 Akcionari, trh @ KomunikaCni OFgANY ..........ccciiiiiiiii s 7
43 ZAKAZNICI. .. 8
44 DOodavatel€ ..o 8
441 VYDEI dOaVatelll ........cocuiiiiiiiiiieieii e 8
442 SMIUVNT VZEANY ..o 9
45 Politické, odborové a NeziSKOVE OFganiZACE ............ceeiriiiiiiieii e 9
4.6 Kontrola vyvozu a dodrZoVAni SANKCT ..........eeiiiiiiiieiie e 9
4.7 Boj proti UPIathkAFSTVi @ KOTUPCI......oiviiiiiiiiiiiicc e 10
471 ZAKAZ ..o et 10
4.72  Obchodni zastupci tretich stran, agenti, prodejci, distributofi nebo jiné osoby

Zprostredkovatelé s potencidlnimi kontakty na verejné Cinitele..........ccooovvviiiiiciciie e 10
4.7.3  Platby za usnadnéni NEbO UryChIENT ........ooiiiii s I
474 Cestovni vydaje a vydaje na ubytovani verejnych Cinitell...........ocoveririiiiininiisise e I
4.8 VNIt KONTIOINT SYSTEIM ...ttt et e e n s R R e e e e e r e e R e e e e nneaneaneennenreane s 12
49 POVINNOSEE PFIJEMCU ...ttt bbb bbb bbb bbbt bttt b e et ettt 12
5. ZPUSOB PROVADENI ......ooouiriiviessiiinssesiissssss s ssseess s 3
5.1 (D Tey oYy ol Ve NP P PSP PR PR PP 13
52 KOMUNIKACE @ SKOIENI ...t r et n bt enn e r e e nenreans 14
53 POIUSENT KOGEXU ...t r Rt en e r et e e n e r e e e nenreans 14



Dodrzovani Eticky kodex R Brlma
predpisu ower

Rev 04 Trida C4 Datum Cervenec 2026 Oddéleni Personalni a pravni oddéleni

T¥ida: C1: vyhrazené oddéleni / department reserved  C2: pouze pro interni pouZiti / internal only C3: interni pouze pro skupinu PP /internal PP group only C4: nevyhrazené / unreserved

Dopis vykonného predsedy

“Prima Industrie je mezindrodné plsobici priimyslova spolecnost, kterd se v poslednich letech vyrazné rozrostla
a podnika na celosvétovém trhu.

Tento rozvoj vnesl do naseho podnikani vice sloZitosti na geografické i legislativni trovni a vyZadal si pfijeti
podrobnéjSich norem chovani, které Gcinné reaguji na nové a vyvijejici se zakonné poZadavky.

Abychom se s témito vyzvami vyporddali, aktualizujeme nds Eticky kodex, ktery tuto sloZitost odrdZi a ddle
zdrazriuje hodnoty spolecnosti Prima Industrie.

Hlavnim cilem aktualizovaného Etického kodexu spolecnosti Prima Industrie je podporovat rist spolechosti v
souladu s pravnimi predpisy a zdsadami udrZitelnosti, zdaroveri prohlubovat porozuméni rozmanitosti a respekt
k ni a budovat skutecnou kulturu integrity.

DodrZovani Etického kodexu ze strany feditelt, managementu, zaméstnancii a vSech, ktefi spolupracuji se
skupinou v Itdlii i v zahranici, je povinné. Kultura dodrZovani predpisti a integrity, kterou Eticky kodex vyjadiuje,
je stejné dulezita: ma zasadni vyznam pro nasi povést, a tim i pro nds dalsi rist.

Dékujeme vam za dodrZovani Etického kodexu a za to, Ze prispivate k naSemu dalSimu ristu a uspéchu.”

Vykonny predseda
Ing. Gianfranco Carbonato
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I. PFedmluva

Skupina Prima Power (dile jen ,,Prima Power®) vykonava svou €innost v souladu se zdsadami a normami
chovani uvedenymi v tomto Etickém kodexu (dale jen ,,Kodex").

Veskeré cinnosti spolecnosti Prima Power jsou vykonavany v plném souladu s pravnimi predpisy, v prostredi
radné hospodarské soutéze, Cestné, bezihonné, spravedlivé a v dobré vife, pri respektovani opravnénych
zajmu zakaznikd, ¢lend vedeni, zaméstnancl, akcionarl, obchodnich a finanénich partnerd a komunit, v nichz
spoleénost Prima Power pusobi.

Proto jsou vsichni, kdo pracuji pro spolecnost Prima Power nebo jeji dcefiné spolecnosti po celém svété, bez
rozdilu a bez vyjimky, povinni dodrzovat a prosazovat tyto zasady v ramci svych povinnosti a odpovédnosti.
Presvédceni, Ze osoba jedna ve prospéch spolecnosti Prima Power, v zadném pripadé neospravediiuje jednani,
které je v rozporu s témito zasadami.

Z téchto divodl byl tento Kodex prijat. Jeji dodrzovani ze strany Prijemct (jak jsou definovani nize) ma
zasadni vyznam pro hladky chod, spolehlivost a dobrou povést spolecnosti Prima Power, coz jsou rozhoduijici
faktory uspéchu.

Kodex, omezeny na pripady relevantni z hlediska italského legislativniho dekretu ¢. 231/01, tvofi nedilnou
soucast Organizaéniho modelu prijatého spolecnosti Prima Industrie S.p.A.

2. Prijemci a oblast puisobnosti

Tento Kodex se vztahuje na vSechny cleny predstavenstva, zaméstnance, partnery a spolecniky spolecnosti
Prima Power a na vSechny, ktefi pfimo ¢i neprimo, trvale ¢i docasné navazuji se spolecnosti Prima Power
vztahy, v jejichZ ramci spolupracuji na dosazeni jejich cild (dale spole¢né jen ,,Prijemci®).
S ohledem na tuto skutecnost se spolecnost Prima Power zavazuje:
e Sireni tohoto Kodexu vSem stranam, na které se vztahuji jeho pozadavky;
e spravnému vykladu jeho obsahu;
e poskytovani nastroju, které podporuiji jeji uplatiiovani;
e provadéni nezbytnych opatreni za Gcelem
o provadéni auditl a sledovat uplatiovani Kodexu a
o uplatnovat v pripadé poruseni pfislusné sankce.
Tento Kodex schvaluje predstavenstvo. Veskeré zmény a/nebo doplnéni tohoto kodexu podléhaji schvaleni
predstavenstvem a musi byt bezodkladné sdéleny vSem prijemcim.

3. Etické zasady
3.1 Zakonnost, loajalita, cestnost a spravedlivost

Spolecnost Prima Power pracuje v souladu se vS§emi platnymi zakony, predpisy a profesnimi etickymi normami.
Sledovani zajmu spoleénosti nemuize nikdy ospravedinit jednani, které je v rozporu se zasadami zakonnosti,
Cestnosti a spravedinosti, a to ani ¢astecné. Vztahy se zainteresovanymi stranami spolecnosti Prima Power
jsou zaloZzeny na zasadach férovosti, spoluprace, loajality a vzajemného respektu a na jednani v souladu s
témito zasadami.
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Spolecnost Prima Power pFijme vhodna opatreni, aby zajistila, Ze zasady a postupy stanovené v tomto Kodexu
budou pFijemci pFijimat a uplatiovat.

Spole¢nost Prima Power pusobi tak, aby predchazela a zabranila situacim, které by mohly vést ke stretu zajma.
Ke stretu zajmi muze dojit, pokud Prijemci sleduji jiné zajmy, nez je poslani spoleénosti Prima Power,
napriklad tim, Ze osobné vyuzivaji obchodni pFilezitosti na Ukor spolecnosti Prima Power.

3.2 Transparentnost, spolehlivost a Gplnost informaci

Spolecénost Prima Power se zavazuje transparentné, spolehlivé a GpIné informovat vSechny zicastnéné strany o
své ekonomické situaci, financni situaci a perspektivach rozvoje, aniz by zvyhodnovala jakoukoli zajmovou
skupinu nebo jednotlivce.

Spolec¢nost Prima Power se rovnéz zavazuje poskytovat akcionarim, tisku a prisluSnym Gtvarim presné
informace o vyznamnych skutecnostech tykajicich se Fizeni spolecnosti a Gcetnictvi.

Pokud jde zejména o vérohodnost Ucetnich informaci, vSechny Gcetni zdznamy musi byt pravdivé, presné a
uplné. Kazdy zaméstnanec musi prispivat k tomu, aby byly transakce spolecnosti Prima Power zachyceny
spravné a vcas a aby nevznikaly pochybnosti o vérohodnosti prislusnych zaznam(. Za timto Ucelem musi byt
ke kazdému ucetnimu zaznamu ve spisu uloZena prislusna podpuirna dokumentace, aby bylo mozné operaci
odpovidajicim zplUsobem rekonstruovat a ovérit spravné zauctovani.

3.3 Davérnost informaci

Spolecnost Prima Power prijala postupy, jejichz cilem je zajistit divérnost informaci, které ma k dispozici, a
dodrzovani pravnich predpisti o osobnich udajich, a zakazuje vyhledavani divérnych informaci nezakonnymi
prostredky.

Prijemci Kodexu maji zakdzano pouzivat divérné informace pro Ucely nesouvisejici s podnikanim spolecnosti
Prima Power.

3.4 Respekt k jednotlivci

Spolecnost Prima Power respektuje fyzickou a kulturni integritu jednotlivce a jeho vztah k ostatnim.
Spolecnost Prima Power dba na to, aby pracovni podminky respektovaly osobni dustojnost a byly bezpeéné.
Spole¢nost Prima Power se zavazuje poskytovat svym zaméstnancim pracovni smlouvy, které jsou v souladu s
platnou legislativou.

Spole¢nost Prima Power netoleruje pozadavky nebo vyhrizky, jejichz cilem je primét lidi k jednani v rozporu
se zakonem nebo Kodexem, ani jakékoli jednani poskozujici moralni a osobni presvédceni a preference
druhych.

Spolecnost Prima Power zakazuje obtéZovani v internich i externich pracovnich vztazich, jako jsou:

e vytvareni pracovniho prostredi, které je zastrasujici, nepratelské nebo které izoluje jednotlivce nebo
skupiny pracovnikd;

e neopravnéné zasahovani do prace ostatnich;

e branéni v praci druhych pouze z diivodli osobni soutézivosti;

e vytvareni neopodstatnénych prekazek v profesnim a kariérnim rdstu;

e sexualni obtéZzovani;

e pouzivani nevhodnych, neslusnych nebo urazlivych vyrazt a

e nevhodné komentare, které by mohly nékoho urazit.
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Vsichni zaméstnanci musi spolupracovat na udrzeni atmosféry vzajemného respektu k dustojnosti, cti a povésti

kazdého z nich.

3.5 Nestrannost a rovné prilezitosti

Spolecnost Prima Power zakazuje diskriminaci na zakladé véku, pohlavi, sexualni orientace, zdravotniho stavu,
rasy, narodnosti, politickych a odborovych nazorl nebo nabozenského presvédceni.

3.6 Spravedliva soutéz

Spolecnost Prima Power uznava, Ze spravedliva hospodarska soutéz je zasadni pro rozvoj podnikani a trhu.
Veskera cCinnost musi byt provadéna v souladu s platnymi antimonopolnimi zakony, zakony o spravedlivé
hospodarské soutézi, zakony o vybérovych Fizenich a podobnymi zakony.

3.7 Bezpecnost, ochrana Zivotniho prostfedi a udrzitelny rozvoj

Spolecnost Prima Power jedna v souladu se zdkony na ochranu Zivotniho prostredi a podle zasad udrzitelného
rozvoje.

Spolecnost Prima Power dba na bezpecnost a ochranu zdravi prijemcu, prijima veskera zakonem stanovena
opatreni a podporuje iniciativy ke zlepSeni podminek Zivotniho prostfedi a bezpecnosti.

4. Zasady chovani
4.1 Lidské zdroje
4.1.1 Logjalita

Prima Power uznava:

e  vyznam dosazeni vlastnich profesnich cili pro zaméstnance/partnery a spolupracovniky a

e  dulezitost navazovani a udrzovani vztahl se zaméstnanci/partnery a spolupracovniky zaloZenych na

loajalité a vzajemné divére.

Spolecnost Prima Power se proto zavazuje jednat korektné se vS§emi zaméstnanci, partnery a spolupracovniky
a zaroven od nich ocekava, Ze budou plnit své povinnosti v souladu se zavazky vyplyvajicimi z jejich pracovnich
¢i obdobnych smluv a z tohoto Kodexu.
Zaméstnanci/partneri a spolupracovnici nemohou nabizet své sluzby ve prospéch zakazniki a dodavatelt

mimo pracovni dobu a mimo obchodni dohody, které existuji mezi spolecnosti Prima Power a témito
stranami.

4.1.2 Vybér a rozvoj zaméstnancii

Nébor zaméstnancl probiha na zikladé porovnani kvalifikace uchazecli s oekavanimi a potrebami spole¢nosti
Prima Power, a to podle zasad nestrannosti a rovnych prilezitosti pro vSechny zicastnéné strany.

Jesté pred zahajenim prace musi potencialni zaméstnanec / spolupracovnik obdrzet vyéerpavajici informace o
charakteristice Gkoll a oddéleni, o mistnich predpisech a mzdach a o predpisech a postupech pro Fizeni rizik
pro zdravi a bezpecnost osob. To vse se déje v zdjmu transparentnosti.

Vsichni zameéstnanci by méli byt pfijimani na zakladé Fadnych pracovnich smluv v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Jakakoli forma nezakonné diskriminace je zakazana.
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Veskera rozhodnuti tykajici se Fizeni a rozvoje lidskych zdroju, véetné pristupu k ruznym pozicim nebo rolim,
musi byt zaloZena na zasluhach.

Pravomoc musi byt vykonavana spravedlivé a primérené s ohledem na hierarchické vztahy ve vedeni
spolecnosti Prima Power a nesmi dojit k jejimu zneuziti. Zneuzitim pravomoci je vyuzivani svého postaveni k
vyzadovani osobnich vyhod nebo jakékoli chovani, které predstavuje poruseni tohoto Kodexu.

Rozvoj lidskych zdroji by mél byt podporovan vhodnymi pobidkami motivujicimi zaméstnance k profesnimu
rastu. Prislu$né Gtvary (HR a management) proto musi:
e prijimat, zaméstnavat, skolit, odménovat a ridit zaméstnance nebo partnery a spolupracovniky bez
jakékoli nezdkonné diskriminace;
e vytvaret pracovni prostredi, ve kterém osobni charakteristiky nezakladaji diskriminaci, a
e pfi vSech rozhodnutich tykajicich se zaméstnance nebo spolupracovnika postupovat vzdy profesionalné a
vychazet z jeho zasluh a schopnosti.

Soukromi zaméstnancu, partnert a spolupracovniki je chranéno v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy a
prostiednictvim provoznich standardl, které specifikuji prijimané informace a souvisejici zpusob jejich
zpracovani a uchovavani. Jakékoli zkoumani politickych, odborovych a nabozenskych nazord, sexualnich
preferenci, osobniho vkusu a soukromych zileZitosti jednotlivcu je zakdzano.

4.1.3 Bezpechost, zdravi a Zivotni prostredi

Spolecnost Prima Power se zavazuje zajistit pracovni prostrfedi, které je v souladu s platnymi zdravotnimi a
bezpecnostnimi predpisy a ziroven podporuje odpovédné chovani. Spolecnost Prima Power se rovnéz
zavazuje k Fizeni a prevenci rizik souvisejicich se zdravim a bezpecnosti vSech zaméstnancl, partnert a
spolupracovnika.

Vsichni zaméstnanci, partneri a spolupracovnici jsou povinni prisné dodrzovat pravidla a povinnosti tykajici se
zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostredi a musi respektovat veskera opatreni vyzadovana internimi postupy a
predpisy s cilem chranit bezpecnost svou i ostatnich.

Zaméstnanci, partneri a spolupracovnici se musi v ramci svych povinnosti podilet na prevenci rizik, ochrané
Zivotniho prostredi a ochrané zdravi a bezpeénosti své, svych kolegt i dalSich osob.

4.1.4 Strety zjma

Kazdy reditel/zaméstnanec/spolupracovnik spolecnosti Prima Power se vyvaruje vSech situaci a Cinnosti, které
by mohly vést ke stretu zajmi se spolecnosti Prima Power. To zahrnuje situace, které mohou narusit jejich
schopnost prijimat nestranna rozhodnuti v nejlepsSim zajmu spolecnosti Prima Power a v plném souladu s
Kodexem. Musi se rovnéz zdrzet osobniho vyuzivani majetku nebo obchodnich prilezitosti spolecnosti Prima
Power.

Jakoukoli situaci, ktera by mohla predstavovat nebo vést ke stretu zajmQ, musi kazdy
reditel/zaméstnanec/spolupracovnik neprodlené oznamit svému nadfizenému nebo zastupci spolecnosti Prima
Power nebo Dozoréi radé spolecnosti Prima Industrie S.p.A. VSichni feditelé, zaméstnanci, partneri a
spolecnici spolecnosti Prima Power jsou zejména povinni vyhybat se stfetu zajmd mezi osobnimi a rodinnymi
podnikatelskymi aktivitami a svou roli v ramci spolecnosti Prima Power.

4.1.5 Darky a zabava
Spole¢nost Prima Power ma specificka kritéria a postupy pro poskytovani a prijimani dart a

pohosténi. Spolecnost Prima Power pozaduje, aby jeji dodavatelé omezili nebo vyloucili poskytovani
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dark( zaméstnancum.

Neni pripustné davat nebo prijimat jakékoli dary nebo pohosténi, které prekracuji bézné obchodni zvyklosti,
jejichz cilem je ziskat prednostni zachazeni nebo které by mohly byt divodné vykladany jako prostredek k
ziskani nezakonnych nebo nevhodnych vyhod.

Dary jsou povoleny pouze v pripadé, ze maji omezenou hodnotu. Neni pFipustné darovat hotovost nebo jeji
ekvivalenty. Zabava je povolena pouze v pripadé, ze je v ramci béznych a obvyklych obchodnich zvyklosti v
dané oblasti.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat prisnéjsi mistni zasady pro dary a pohosténi nebo limity stanovené
prislusnou dcerinou spoleénosti, v zadném pripadé vsak nesmi porusovat zasady uvedené v tomto kodexu.
Dary tykajici se verejnych cinitelG jsou obecné zakazany. Veskeré takové dary musi byt predem pisemné
schvileny vedoucim pracovnikem pro dodrzovani predpisii nebo, je-li uréen, mistnim pracovnikem pro
dodrzovani predpist v oblasti obchodu. ,,Verejny Cinitel“ zahrnuje vSechny nasledujici osoby:

e Ufednici nebo zaméstnanci federalni, statni nebo mistni spravy;

e  Urednici nebo zaméstnanci statnich organd, coz zahrnuje stitem vlastnéné a kontrolované subjekty (v
nékterych zemich mohou byt néktefi nasi zakaznici povazovani za statni organy, ¢asto oznacované jako
,»statem vlastnéné podniky* (,,SOEs*);

zaméstnanci verejné mezinarodni organizace;

predstavitelé politickych stran;

Clenové kralovské rodiny a

kandidati na verejné funkce.

Souhrnné Ize Fici, ze kromé verejnych Ciniteld je poskytovani nebo pfijimani darti povoleno, pokud:

je dodrzen tento Kodex, vSechny platné mistni zasady a vSechny zakony;

jsou pfimérené a obvyklé pro dané misto;

nemaji vliv na citlivost prijemce;

neohrozuji integritu nebo povést strany;

nebyly by nestrannym pozorovatelem vykladany jako snaha o ziskani neopravnénych vyhod; a
neovliviuji samostatnost rozhodovani, nezavislost usudku nebo nestrannost strany (napf. by bylo
nevhodné pFijmout dar od dodavatele béhem vybérového rizeni na dodavatele).

Osoby, které obdrzi dary nebo pohosténi zakazané Kodexem, jsou povinny oznamit tuto skutecnost svému
vedoucimu, ktery rozhodne, zda se poradi s Dozoréi radou spoleénosti Prima Industrie S.p.A nebo s
Personalnim oddélenim skupiny v ostatnich pripadech.

4.2 Akciona#i, trh a komunikacni organy

Jednim z hlavnich cild spoleénosti Prima Power je zvySovani hodnoty investic jejich akcionar prostrednictvim
priumyslové politiky s cilem dosahnout uspokojivych hospodarskych vysledki v case.

Spole¢nost Prima Power se zavazuje vytvaret takové podminky, aby Gcast akcionari na rozhodovani v ramci
jejich pusobnosti byla Siroka a informovana, a ziroven podporovat rovny pristup a uplnost informaci a
ochranu jejich zajma.

Spolecnost Prima Power si je védoma role, kterou na trhu hraji média, a souhlasi se spolupraci s témito
subjekty, aby je podporila v ukolu véasného, plného a transparentniho zverejnovani informaci verejnosti.

Spole¢nost Prima Power rovnéz zajistuje poskytovani potrebnych informaci akcionarim a finanénimu trhu
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prostrednictvim organizovani formalnich setkani s analytiky, institucionalnimi investory a zastupci financni

komunity.

Spoleénost Prima Power se zavazuje sdélovat navenek pravdivé a transparentni informace. Duvérné informace
jsou zpracovavany prislusnymi internimi postupy, zatimco sdélovani informaci, které mohou ovlivnit hodnotu
akcii na regulovanych trzich (citlivych na cenu), je v souladu s platnymi predpisy svéreno prislusnym
oznamenim, ktera spravuje vedeni spolecnosti Prima Power.

Firemni oddéleni odpovédné za komunikaci pIni orientaéni a koordinacni funkci, aby bylo mozné v
relevantnich otazkach spolecnosti Prima Power vyjadrit postoj spolecnosti Prima Power konzistentnim a
jednoznaénym zpusobem.

V presvédceni, ze podnikatelské aktivity a vysledky by mély byt tzce spojeny s odpovédnym podnikanim, je
reklamni propagace spolecnosti Prima Power musi byt pravdiva a presna.

4.3 Zakaznici

kvalitnich vyrobku a sluzeb za konkurenénich podminek a v souladu s pravnimi predpisy, véetné predpist na
ochranu spravedlivé hospodarské soutéze a bezpecnosti.

Spolecnost Prima Power se chova k zikaznikim flexibilné a s respektem, jak se ocekava v profesionalnim
vztahu.

Zaméstnanci, partneri a spolupracovnici spolecnosti Prima Power jsou povinni:

o  efektivné, zdvorile a rychle dodavat v ramci limiti stanovenych ve smlouvach vyrobky a sluzby vysoké
kvality, které spliuji pfimérena ocekavani a potreby zakaznika;

e  poskytovat v pripadé potreby presné a rozsihlé informace o nabizenych produktech a sluzbach, a to
stylem a formou, které vyzaduji zasady spolecnosti Prima Power, aby se zakaznik mohl informované
rozhodovat;

e dodrzovat pravdivost reklamy nebo jinych sdéleni a
e neposkytovat zidné informace o zakaznicich tfetim stranam, kromé pripadu, kdy to vyzaduje zakon.

4.4 Dodavatelé
4.4.1 Vybér dodavatelt

Méli by byt vybrani dodavatelé, kteri sdileji hodnoty a zasady stanovené v tomto Kodexu a ktefi nabizeji
maximalni konkurencni vyhodu pro spolecnost Prima Power.

Vybér dodavateli a stanoveni nakupnich podminek se zaklada na objektivnim posouzeni kvality, ceny a
schopnosti poskytnout a zarucit zbozi a sluzby s pozadovanymi parametry Urovné vykonu, kvality a
bezpecnosti. Vybérové Fizeni by mélo probihat spravedlivé a nestranné, s rovnymi prilezitostmi pro
potencialni dodavatele.

Pri vybéru dodavatele je tfeba vzit v Uvahu nasledujici kritéria:

e  profesionalita, kultura dodrzovani predpist a zkuSenosti dodavatele;

e  dostupnost vhodnych zdrojd, véetné finanéni kapacity, provozni schopnosti, prislusnych dovednosti a
odbornych znalosti, know-how atd., a

e  existence vhodnych systém0 kvality, bezpecnosti a ochrany Zivotniho prostredi.
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4.4.2 Smluvni vztahy
Spolecnost Prima Power vyzaduje, aby jeji dodavatelé a externi partneri a spolupracovnici dodrzovali tento
Kodex, nebot’ to povazuje za otazku zasadniho vyznamu pro navazani a udrzeni obchodniho vztahu. Kazdy
dodavatel, obchodni partner nebo externi konzultant si musi byt védom toho Kodex a souhlasit s
dodrzovanim souvisejicich zdvazkl jako soucdasti smlouvy (nebo vécné podobnych pozadavki ve vlastnim
kodexu dodavatele).

Ve smlouvach o nakupu zbozi a sluzeb jsou zaméstnanci, partneri a spolupracovnici spolecnosti Prima Power
povinni:

e prijmout pri vybéru dodavatele hodnotici kritéria stanovena mistnimi stavajicimi postupy a uplatiovat je
objektivné a transparentné;

umoznit Ucast v soutézi kazdému, kdo ma potiebnou kvalifikaci;

uplatriovat objektivni a zdokumentovana kritéria pri vybéru uchazecu;

zajistit primérenou hospodarskou soutéz odpovidajici rozsahu a povaze zakazky;

dodrzovat podminky stanovené ve smlouvach a

vyzadovat od dodavatell, aby dodrzovali zasady chovani stanovené v tomto Kodexu (nebo aby
dodrzovali vécné podobné pozadavky v Kodexu dodavatele).

Podpis smlouvy s dodavatelem a souvisejici Fizeni vztaht musi byt zaloZeno na zasadach jasnosti a
transparentnosti.

Pro zajisténi maximalni transparentnosti a efektivity nakupniho procesu se spolecnost Prima Power zavazuje
predem zajistit:

e radny zaznam o prijatych rozhodnutich a
e uchovavani prislusnych informaci, v€etné oficialni vyzvy k predkladani nabidek (v prislusnych pripadech) a
zadavaci dokumentace po dobu stanovenou zakonem.

4.5 Politické, odborové a ne ziskové organizace

Spolecnost Prima Power neposkytuje v zadné formé primé ani neprimé prispévky politickym nebo odborovym
stranam, hnutim, vyborim a organizacim, ani jejich predstavitelim a kandidatim, s vyjimkou pFispévkd
splatnych podle zvlastnich predpisu.

Spolecnost Prima Power naopak podporuje charitativni iniciativy zamérené na socialni zlepseni, které jsou v
souladu s jeji ¢innosti a jsou dlouhodobé udrzitelné.

4.6 Kontrola vyvozu a dodrzovani sankci

Spole¢nost Prima Power se zavazuje k plnému dodrzovani vSech platnych zikonl o kontrole vyvozu a sankci
tam, kde puUsobi. Patfi sem narizeni EU ¢. 2021/821, narizeni USA o spravé vyvozu (,EAR"), nafizeni o
mezinarodnim obchodu se zbranémi (,ITAR*), sankéni nafizeni spravovana Ministerstvem financi USA,
Uradem pro kontrolu zahrani¢nich aktiv (,,OFAC"), jakoz i dalsi platné zikony o kontrole vyvozu.

Porusovani téchto predpisi je nezikonné a v rozporu se zdsadami spolecnosti Prima Power a jednani
zakazané témito zasadami muze vas i spolecnost Prima Power vystavit prisnym trestnim a obcanskopravnim
sankcim.

Vsichni zaméstnanci spolecnosti Prima Power budou prisné dodrzovat pozadavky zasad a postupl spolecnosti
Prima Power v oblasti kontroly vyvozu a hospodarskych sankci. V pripadé jakychkoli otazek tykajicich se vasi
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role nebo odpovédnosti se obratte na vedouciho pracovnika pro dodrzovani predpisi nebo na mistniho

pracovnika pro dodrzovéni predpist v oblasti obchodu, pokud je urcen.

4.7 Boj proti uplatkarstvi a korupci

Spole¢nost Prima Power se zavazuje k dodrzovani nejvyssich etickych standardd a plnému souladu se vSemi
protikorupénimi a proti-tplatkarskymi zékony v mistech, kde pusobime. To zahrnuje italsky legislativni dekret
231/01, americky zakon o zahranicnich korupcnich praktikach (,FCPA*) a vSechny dalsi platné protikorupéni
zakony. Je nezakonné a v rozporu s politikou spolecnosti Prima Power platit nebo prijimat Gplatky nebo se
podilet na jakémkoli Gplatkarském schématu. Pokud se dopustite jednani zakdzaného témito zasadami, mizete
se vy i spolecnost Prima Power vystavit pFisnym trestnim a obéanskopravnim sankcim.

4.7.1 Zakaz

Tento Kodex, stejné jako ruzné protikorupéni zdkony, zakazuje korupéni nabizeni, davani, prijimani, slibovani,
povolovani nebo placeni cehokoli hodnotného, pfimo nebo nepfimo, za Ucelem ovlivnéni nékoho nebo
zajisténi nepatfi¢né vyhody.

Je treba si uvédomit nékolik dilezitych ¢asti tohoto zakazu:

e Nabidka nebo pfislib nepatricné platby mize byt v rozporu se zakonem o Uplatkarstvi, i kdyz k platbé
nikdy nedojde. Jakékoli jedndni, které podporuje Uplatek, je v rozporu se zakonem a timto Kodexem.

e Jako uplatek lze pouzit cokoli hodnotného — nejen penize nebo hotovost. Za Uplatek Ize povazovat
napriklad poskytovani darG nebo pohosténi, prispévky na politickou nebo charitativni ¢innost, uhradu
cestovnich nakladd nebo dokonce zaméstnani nééiho pribuzného, pokud se tak déje za korupénim
Ucelem, tj. za Gcelem nevhodného ovlivnéni obchodnich rozhodnuti.

e  Pfimé i nepfimé Gplatky jsou zakazany. Pokud vite nebo mate divod védét, Ze platba, kterou jste
provedli jiné strané, bude pouzita na Uplatek, nezalezi na tom, ze Uplatek primo neplatite. Napriklad
nemuUZete vyplatit provizi obchodnimu zastupci, pokud vite nebo maite divod védét, Ze obchodni
zastupce pouzije Cast provize na uplatek.

Uplatkarstvi za Gcelem ziskani jakéhokoli neoprivnéného prospéchu je zakazano. To muze zahrnovat Uplatky
zaplacené za Ucelem:

e Presvédcit nékoho, aby si koupil vyrobky spolecnosti Prima Power (nékdy se tomu fika ,,kickback"
nebo v pripadé konkurencnich zakazek ,,manipulace se zakazkami*);

e  Ziskat licence, povoleni nebo jinych regulacnich povoleni;

e  snizit cla nebo dané; nebo

e  obchazet zakony nebo predpisy (napf. inspekce).

Uplatkarstvi je zakazino v obchodnim i stitnim podnikani. Jinymi slovy, zikaz GplatkaFstvi se neomezuje na
situace, které se tykaji verejnych Cciniteld (viz vySe, kde je uvedena Siroka definice toho, kdo mlze byt
verejnym cinitelem). Nékteré zakony vsak stanovi obzvlasté prisné tresty za Uplatky, které se tykaji verejnych
Ciniteld. Pri jednani s verejnymi Ciniteli je treba dbat zvySené opatrnosti a pamatovat na to, ze vSechny dary
nebo pohosténi tykajici se verejnych Cciniteld musi byt predem schvileny vedoucim pracovnikem pro
dodrzovani predpisii nebo mistnim pracovnikem pro dodrzovani predpist v oblasti obchodu (je-li jmenovan).

4.7.2 Obchodni zastupci tretich stran, agenti, prodejci, distributofi nebo jini zprostfedkovatelé s potencialnimi kontakty

s vefejnymi Ciniteli

Vedouci pracovnik pro dodrzovani predpisti nebo mistni pracovnik pro dodrzovani predpist v oblasti obchodu
10
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musi predem schvilit jakoukoli dohodu nebo smlouvu s tretimi stranami, které se budou podilet na prodejnim

procesu, nebo které mohou byt ve styku s verejnymi Ciniteli v souvislosti s podnikanim spoleénosti Prima
Power. To zahrnuje i dohodu o vyplaceni provize treti strané. Treti strany mohou predstavovat vyznamné
riziko korupce a uplatkarstvi a spole¢nost Prima Power zavede vhodna opatreni ke zmirnéni tohoto rizika v
zavislosti na jednotlivych okolnostech.

Treti strany, které budou zapojeny do procesu prodeje, zahrnuji:
e  obchodni zastupce nebo agenty;
e  prodejce a
e  distributory.

Treti strany, které mohou byt ve styku s verejnymi Ciniteli v souvislosti s Cinnosti spolec¢nosti Prima Power, zahrnuji:
e poradce, ktefi pomahaji se ziskavanim povoleni, licenci nebo regulacnich povoleni;
e  celni agenty a speditéry a
e lobbisty nebo jiné politické ¢i vladni stycné osoby.

Vedouci pracovnik pro dodrzovani predpisii nebo mistni pracovnik pro dodrzovani predpisti v oblasti obchodu
zajisti, aby byla u treti strany provedena nalezita kontrola a aby smlouva obsahovala pfislusné protikorupéni a
jiné dolozky na ochranu spolec¢nosti Prima Power.

4.7.3 Platby za usnadnéni nebo urychleni

Platby za usnadnéni nebo urychleni jsou platby provadéné za ucelem urychleni nebo zajisténi provedeni bézného
Uredniho Ukonu verejnym Cinitelem. Tyto platby jsou zakazany.

Béznym Grednim Ukonem se rozumi Cinnost, kterou verejny Cinitel obvykle provadi pri:

e  Ziskani povoleni, licenci nebo jinych Grednich dokumentd, které opraviuji k podnikani;

e  Zpracovani Grednich dokumentd, jako jsou viza a pracovni prikazy;

e  Zajisténi policejni ochrany, vyzvedavani a dorucovani posty nebo planovani kontrol spojenych s pInénim
smlouvy nebo kontrol souvisejicich s tranzitem zbozi pres Gzemi statu;

e Poskytovani telefonnich sluzeb, dodavek elektfiny a vody, nakladani a vykladani nakladu nebo ochrana
vyrobkl nebo zbozi podléhajicich rychlé zkaze pred znehodnocenim; nebo

e Podobné akce.

Pokud vefejny Ccinitel pozaduje usnadnujici platbu a neprovedeni platby by mélo za nasledek bezprostredni
ohrozeni vasi bezpeénosti nebo bezpecnosti jinych osob, neporusite tento Kodex tim, Ze platbu provedete.
Poté musite co nejdrive kontaktovat vedouciho pracovnika pro dodrzovani predpist a incident nahlasit. Tato
omezena vyjimka se vztahuje pouze na hrozby proti vasi bezpecnosti; pouhé ekonomické hrozby, jako je
odmitnuti verejného Cinitele udélit zakazku nebo povoleni, pokud nebude provedena nezakonna platba, nejsou
pripustnym divodem k provedeni plateb zakazanych timto Kodexem. Namisto toho by tyto situace mély byt
okamzité nahlaseny vedoucimu pracovnikovi pro dodrzovani predpist.

4.7.4 Cestovni vydaje a vydaje na ubytovani verejnych ciniteld

V ramci bézné obchodni ¢innosti spolecnosti Prima Power mize byt nékdy vhodné uhradit primérené a v
dobré vire vzniklé cestovni vydaje a vydaje na ubytovani zakaznikl v souvislosti s marketingem nebo plnénim
smlouvy. V nékterych pripadech mohou byt zidkazniky verejni Cinitelé, ktefi zastupuji vladni subjekt nebo
vladniho koncového uzivatele.

Jakakoli dohoda o Uhradé cestovnich vydaji a vydaji na ubytovani verejnych Ciniteli nebo uzavfeni smluv, u

nichZ se vyzaduje Ghrada takovych vydajd, musi byt predem schvélena vedoucim pracovnikem pro dodrzovani
11
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predpisu nebo pracovnikem pro dodrzovani predpisu v oblasti mistniho obchodu, ktery potvrdi, ze takové

vydaje jsou:
e  primérené a v dobré vire (tj. v souladu s mistné platnymi limity cestovnich vydaju, vydaji na stravovani
a ubytovani a predstavuji skutecné vydaje);
e  pFimo vztazené na jedno z nasledujicich:
— propagace, predvadéni nebo vysvétlovani vyrobkl nebo sluzeb nebo
— provadéni nebo plnéni smlouvy;
e nejsou zcela nebo z¢asti vyplaceny na Uhradu nesouvisejicich vedlejSich cest, dovolenych, poznavacich
vylett apod.;
omezené na verejné Cinitele nebo jiné osoby jmenované prislusnym vladnim subjektem;
vyslovné pisemné dohodnuty s vladnim subjektem;
vyplaceny primo poskytovateli sluzeb nebo statnimu subjektu;
pripustné podle zdkonl a predpist dotéenych zemi a v souladu s platnymi ohlaSovacimi povinnostmi; a
jinak v souladu s timto Kodexem.

4.8 VnitFni kontrolni systém

Spolecnost Prima Power si klade za cil podporovat kulturu povédomi o prfinosu auditli a vytvaret pristup,
ktery auditni proces podporuje, s presvédcenim, ze audity mohou pozitivné prispét ke zvySovani efektivity
spolecnosti Prima Power a k zajisténi souladu s platnymi predpisy.

Interni audity jsou nezbytné a uzitecné pro Fizeni, spravu a ovérovani cinnosti spolecnosti Prima Power s
cilem zajistit:

e dodrzovani zdkonl a postupy;

e dodrzovani zasad spolecnosti Prima Power a souvisejicich ustanoveni;

o efektivitu a Gcinnost ¢innosti spolecnosti Prima Power;

e ochranu majetku spolecnosti Prima Power;

o Integritu a spolehlivost informaénich a Gcetnich systémi a

e radné fizeni podnikovych rizik.
Odpovédnost za zavedeni a zajisténi Uéinného systému interniho auditu je sdilena na vSech urovnich
organizace, proto jsou vsichni zaméstnanci v ramci svych povinnosti odpovédni za podporu radného fungovani
systému auditu. Kazdy zaméstnanec je odpovédny za majetek spolecnosti Prima Power (hmotny i nehmotny),
ktery ma pod svou kontrolou. Zadny zaméstnanec nesmi neopravnéné nakladat s majetkem a zdroji
spolecnosti Prima Power nebo to umoznit jinym.

4.9 Povinnosti pFijemct

Kazdy zaméstnanec/spolupracovnik nebo subjekt, ktery jakymkoli zpisobem vykonava €innosti pro spole¢nost
Prima Power, je povinen znat a dodrzovat pravidla obsazena v Kodexu a zakony a predpisy, které se vztahuji
na cinnosti vykonavané v ramci jeho povinnosti.

Kazdy zaméstnanec/spolupracovnik musi rovnéz vyslovné prijmout své zavazky vyplyvajici z tohoto Kodexu v
okamziku vzniku pracovniho poméru a nasledné musi souhlasit s jakoukoli jeho pfislusSnou zménou nebo
dodatkem.

Zaméstnanci/partnefi a spolupracovnici jsou rovnéz povinni:

e  zdrzZet se jednani, které je v rozporu s pravidly a zdsadami obsazenymi v tomto Kodexu;

12



Dodrzovani Eticky kodex R Brlma
predpisu ower

Rev 04 Trida C4 Datum Cervenec 2026 Depts Personalni a pravni oddéleni
T¥ida: C1: vyhrazené oddéleni / department reserved C2: pouze pro interni pouZiti / internal only  C3: interni pouze pro skupinu PP /internal PP aroup only C4: newhrazené / unreserved

e v pripadé zadosti o vysvétleni tykajici se Kodexu konzultovat se svym nadfizenym, vedoucim oddéleni,
pracovnikem pro dodrzovani predpist nebo s dozoréi radou;

e neprodlené hlasit (nikoliv anonymné) svému nadfizenému, vedoucimu oddeéleni, pracovnikovi pro
dodrzovani predpist nebo dozor¢i radé veskeré informace o moznych porusenich, které ziskali pfimo
nebo které jim nahlasili jini, a veskeré Zadosti nebo pozadavky, které obdrzeli za ucelem spachani
poruseni;
spolupracovat s utvary odpovédnymi za vySetiovani moznych poruseni;
primérené informovat vsechny treti strany, s nimiz jsou ve spojeni v oblasti pracovni cinnosti, o existenci
Kodexu a o zavazcich a povinnostech, které Kodex uklada externim stranam;

e  pozadovat dodrzovani povinnosti, které se primo tykaji jejich Cinnosti;

e  prijimat pFislusna interni opatreni, a pokud je k tomu opravnén, i externi opatreni v pripadé, ze treti
strana neplni svou povinnost dodrzovat pravidla Kodexu.

Kazdy manazer spolecnosti Prima Power (Feditelé, manazeri, vedouci pracovnici, jednatelé a vedouci pobocek)
je povinen:

e svym chovanim byt piikladem pro ostatni;

e  zduraznit osobam, za které odpovidaji, ze dodrzovani Kodexu je nezbytnou soucasti prace kazdého z
nich;

e  dohlizet na radné provadéni Kodexu v oblastech, za které odpovidaji;

e  prijimat rychla napravna opatreni, pokud je to pro kazdy kontext vhodné, a

e  zabranit jakémukoli druhu odplaty.

5. Zpisob provadéni
5.1 Dozordi rada

Dozor¢i rada spolecnosti Prima Industrie S.p.A., ktery je opravnén jednat nezavisle, odpovida za dohled nad
fungovanim a dodrzovanim organizacniho, Fidictho a kontrolniho modelu spolecnosti podle italského
legislativniho dekretu ¢. 231/01, jakoz i za dohled nad jeho aktualizaci.

Vzhledem k tomu, Ze Eticky kodex se rovnéz samostatné uplatiiuje v oblasti prevence trestné cinnosti,
spolecné s Organizacnim a Fidicim modelem, na ktery navazuje a jehoz je nedilnou soucasti, odpovida Dozorci
rada také za:

e  sledovani uplatiovani Etického kodexu v rozsahu, v jakém tvori nezbytnou soucast Organizacniho a
ridicho modelu, a obecné za dohled nad dodrzovanim zisad a pravidel chovani, které mohou byt
vyznamné pro predchazeni trestnym ¢indm podle italského legislativniho dekretu ¢. 231/01, a to
prostfednictvim specifickych programi souladu a prezkoumavanim pripadnych ozniameni o mozném
poruseni predpist podanych internimi i externimi zainteresovanymi stranami;

e  pravidelné podavani zprav predstavenstvu o vysledcich provadénych cinnosti a upozornovani, v ramci
svych pravomoci, na pripadna zavazna poruseni Etického kodexu.

e  poskytovat doporuceni k revizi nebo vytvoreni zasad a postupu s cilem zajistit soulad s Kodexem; a

e v pripadé potreby navrhuje pravidelnou revizi kodexu a v pripadé potreby doporucuje jeho aktualizaci.

Pro ostatni spoleénosti skupiny a pro ty casti Etického kodexu, které nesouviseji s italskym legislativnim
dekretem ¢&. 231/01 ani s Organiza¢nim a ridicim modelem, odpovida za zavadéni a uplatiovani Kodexu
personalni oddéleni skupiny (HR).
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Toky informaci mezi Dozoréni radou a personalnim oddélenim (HR) tykajici se Etického kodexu jsou

upraveny pfimo Organiza¢nim modelem nebo zvlastnim postupem a/nebo internimi prredpisy Dozor¢i rady.

5.2 Komunikace a skoleni

Kodex je sdélen vSsem internim i externim prijemcim prostfednictvim konkrétni a sledovatelné

komunikace. Kodex je zverejnén na internetovych strankach www.primapower.com.

Za Ucelem zajisténi spravného pochopeni Kodexu pFipravuje a realizuje oddéleni lidskych zdroji v souladu s
pripadnymi pokyny Dozor¢i rady pravidelny komunikacni plan/plan skoleni zaméreny na podporu povédomi o
etickych zasadach a normach obsazenych v Kodexu.

5.3 Poruseni Kodexu
Poruseni Kodexu muze vést k disciplinarnim opatrenim, véetné vypovédi a pripadného vymahani nahrady utrpéné
Skody.

Prani jednat ve prospéch spolecnosti Prima Power v zadném pripadé neospravedIfuje jednani v rozporu se
zdsadami tohoto Kodexu.

Zainteresované strany jsou povinny pisemné a nikoli anonymné oznamit jakékoli poruseni nebo podezieni na
poruseni Etického kodexu:

- Dozordi rada v pripadé spolecnosti Prima Industrie S.p.A;;
- personalnimu oddéleni skupiny v pripadé ostatnich spolecnosti skupiny;

PrisluSny organ, ktery oznameni obdrzi, provede jeho posouzeni a v pripadé potreby samostatné vyslechne
oznamovatele i osobu odpovédnou za Udajné poruseni.

Pokud prijemce oznameni (Dozorci rada nebo personalni oddéleni skupiny) zjisti, Ze zalezitost spada vylucné
nebo &astecné do pusobnosti druhého organu, neprodlené jej o tom vyrozumi v souladu s ¢lankem 5.1 tohoto
Kodexu.

Podezreni na poruseni Kodexu je tfeba hlasit na nasledujici e-mailové adresy:

e odv@primapower.com pro oznameni tykajici se spolecnosti Prima Industrie S.p.A;

e compliancehelpline@primapower.com pro jakakoli oznameni.

V souladu se smérnici Evropské unie 2019/1937 zavedla spolecnost Prima Power interni oznamovaci systém
pro hlaseni protipravniho jednani (whistleblowing), ktery je dostupny prostrednictvim webovych stranek
spolecnosti na adrese www.primapower.com.

V maximalni mozné mife, a v souladu s pravnimi predpisy upravujicimi ochranu oznamovatell
(whistleblowing), bude chranéna divérnost totoznosti oznamovatele, s vyjimkou pripadd, kdy je jeji
zpristupnéni vyzadovano zakonem nebo je nezbytné pro radné provedeni Setreni.

Dozor¢i rada (je-li zfizena) nebo personalni oddéleni skupiny predava oznameni a pripadna doporuceni, ktera
povazuje za nezbytna, predstavenstvu spolecnosti. Pokud se tato poruseni tykaji jednoho nebo vice clent
predstavenstva nebo generilniho reditele, musi byt oznamena predstavenstvu jako kolektivnimu organu a

Kontrolni komisi.
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Prislusné organy nasledné stanovi a provedou potrebna opatreni a o vysledcich svého Setreni informuji
Dozor¢i radu (je-li zfizena) nebo personalni oddéleni skupiny.

Interni postup spole¢nosti Prima Power pro provérovani poruseni predpist a ukladani sankci je nezavisly na
pripadnych probihajicich trestnich rizenich.
Sankce za poruseni Kodexu mohou byt rGzné, od uUstniho pokarini az po ukonceni pracovniho poméru a
pripadné soudni Fizeni o nahradu skody nebo jina vhodna opatreni. Sankce budou stanoveny na zakladé vSech
okolnosti, vcetné:

e Umyslnosti jednani nebo stupné nedbalosti, lehkomyslnosti nebo neschopnosti;

e chovani zaméstnance v minulosti, véetné prredchozich disciplinarnich opatrenti;

e povinnosti zaméstnance a

o veskeré dalsi relevantni okolnosti.
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