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Yonetim Kurulu Bagkanindan Mektup

“Prima Industrie gectig imiz yillarda kiiresel caph ¢alismalariyla kayda deg er biiyiime kaydetmis, uluslararas
bir sanayi sirketidir.

Bu biiyiime, is yapma seklimizi cog rafi agidan ve mevzuat diizeyinde daha da karmasiklastirmis, yeni ve
gelisen hukuki gereklilikleri karsilamak iizere daha ayrintih davranis standartlari belirlememizi zorunlu kilmistir.

Bu liizum iizerine Etik Kurallarimizi bu karmasikhg 1 yansitacak ve Prima Industrie’nin deg erlerini daha iyi
vurgulayacak bicimde giincellemekteyiz.

Giincellenmis Prima Industrie Etik Kurallarinin temel amaci, sirketin uyumlu ve siirdiiriilebilir biiyimesini
desteklerken cesitlilig in anlasiimasini ve cesitlilig e saygiyi tesvik etmek ve gercek bir diiriistliik kiiltiirii
olusturmaktir.

Etik Kurallarina uyulmasi, Prima Industrie’nin idarecileri, yénetimi, calisanlari ve hem | talya’da hem de diinya
genelinde Grup ile birlikte ¢alisan herkes icin zorunludur. Ayni diizeyde énem arz eden bir husus olarak Etik
Kurallarina yansitilan uyumluluk ve diiriistliik kiiltiiriiniin itibarimiz ve nihayetinde de biiyiimemiz agisindan
kritik 6nem tasidig ini vurgulamak isteriz.

Etik Kurallarina uydug unuz ve sirketimizin siirekli biiyiimesine ve basansina katkida bulundug unuz icin
tesekkiir ederiz.”

Yonetim Kurulu Baskani
Ing. Gianfranco Carbonato
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I. Onsoz

Prima Power Group (bundan boyle “Prima Power” olarak anilacaktir) faaliyetlerini bu Etik Kurallarinda
(bundan boyle “Kurallar” olarak da anilacaktir) belirtilen ilke ve davranis standartlarina uygun sekilde
yurutmektedir.

Prima Power’in tiim faaliyetleri yasalar ile tam uyumluluk igerisinde, diiriistlik, dog ruluk, adalet ve iyi niyetin
one ciktig 1 bir adil rekabet cercevesinde, miisteriler, yoneticiler, calisanlar, paydaslar, ticari ve finansal
ortaklarin yani sira Prima Power'in varlik gosterdig i toplulug un mesru menfaatleri gozetilerek
yurutulmektedir.

Dolayisiyla Prima Power ya da diinya genelindeki herhangi bir istiraki icin calisan kisiler, ayrim ya da istisna
olmaksizin gorev ve sorumluluklarinin bir pargasi olarak bu ilkeleri gozetmek ve uygulamaktan sorumludur.
Prima Power lehine hareket edildig i dustincesi higbir sekilde bu ilkelerle gatisan eylemlerde bulunulmasini
hakl kilamaz.

Bu nedenlerle, bu Kurallar benimsenmistir. Muhataplarin (bundan sonra tanimlandig 1 sekliyle) bu Kurallara
uymasi, faaliyetlerin sorunsuz bir bigimde yiritilmesi, Prima Power’in glivenilirli§ i ve itibari agisindan temel
onem tasimaktadir ve bunlar, basari icin kritik unsurlardir.

Kurallar, 231/01 sayili i talyan Kanun Hilkmiinde Kararname ile ilgili durumlarla sinirli olmak {izere Prima
Industrie S.p.A. tarafindan uygulamaya koyulmus olan Organizasyon Modelinin ayrilmaz bir pargasidir.

2. Muhataplar ve Uygulama Kapsami

Bu Kurallar, Prima Power’in tim yoneticileri, ¢alisanlari, ortaklari ve danismanlarinin yani sira dog rudan veya
dolayl, kalici veya gegici olarak Prima Power ile hedeflerine ulasmak iizere is birlig i yapilmasina dayanan
iliskiler kuran dig er tim taraflar (bundan boyle topluca “Muhataplar” olarak anilacaktir) igin gegerlidir.

Bunun 151§ inda, Prima Power asag idakileri taahhlt etmektedir:
e bu Kurallarin gerekliliklerine tabi tiim taraflara dag itilmas;
e icerig inin dog ru sekilde yorumlanmasi;
uygulamaya koyulmasini destekleyen araglarin sag lanmasi;
e asag 1dakiler icin gerekli tedbirlerin uygulamaya koyulmasi
o denetimler gergeklestirmek ve Kurallarin uygulanmasini izlemek ve
o | hlal durumunda uygun cezalar uygulamak.

Bu Kurallar, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Her tiirli deg isiklik ve/veya ek, Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmali ve Muhataplara hizlica iletilmelidir.

3. Etiki Ikeler
3.1 Hukuka Uygunluk, Sadakat, Diiriistliik ve Hakkaniyet

Prima Power, faaliyetlerini yiirtrliikteki tim kanun, yonetmelik ve mesleki etik standartlarina uygun bir sekilde
yuritir. Kurumsal menfaatlerin gozetilmesi higbir kosul altinda, kismen dahi olsa hukuka uygunluk, diiristlik
ve hakkaniyet ilkelerine aykiri davranilmasi igin gerekge olarak gosterilemez. Prima Power’in paydaslariyla
iliskileri hakkaniyet, is birlig i, sadakat ve karsilikl saygi ilke ve davranislarina dayanir.
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Prima Power, bu Kurallarda belirtilen ilke ve prosediirlerin Muhataplar tarafindan benimsenmesi ve uygulamaya
koyulmasini sag lamak lizere uygun tedbirleri alacaktir.

Prima Power, faaliyetlerini gikar ¢atismasi barindiran durumlardan kaginacak ve bunlari 6nleyecek bir bigcimde
yuriitiir. Cikar catismalari, Muhataplarin ticari firsatlardan Prima Power aleyhine kisisel menfaat elde etmesi
gibi Prima Power’in misyonu disinda menfaatleri gozettig i durumlarda ortaya gikabilir.

3.2 Seffaflik, Giivenilirlik ve Bilgilerde Eksiksizlik

Prima Power, tim paydaslarini herhangi bir cikar grubuna veya bireye ayricalik tanimadan kendi ekonomik
durumu, finansal yapisi ve gelisme ile ilgili beklentileri konusunda seffaf, glivenilir ve eksiksiz bir bigimde
bilgilendirme taahhtdiinde bulunmaktadir.

Prima Power ayrica kurumsal yonetim ve muhasebe yonetimi ile ilgili onemli hususlarda hissedarlarina, basina
ve ilgili departmanlara dog ru bilgileri sag lama konusunda da bir taahhiitte bulunmaktadir.

Ogzellikle muhasebe bilgilerinin giivenilirlig i konusunda, tiim muhasebe kayitlarinin dog ru, eksiksiz olmasi ve
gerceg i yansitmasi zorunludur. Prima Power’in islemlerinin dog ru ve zamaninda yansitiimasi,
guvenilirliklerine dair bir siiphe duyulmamasini sag lamak lizere tiim calisanlar is birlig i icerisinde hareket
etmelidir. Bu amagla, islemin yeterli seviyede izlenmesi ve muhasebenin dog ru tutuldug unun teyit edilmesini
muimkiin kilmak Gzere her muhasebe kaydi icin uygun destekleyici belgeler dosyada saklanmalidir.

3.3 Bilgilerin Gizlilig i

Prima Power, elinde bulundurdug u bilgilerin gizlili§ ini ve kisisel verilere iliskin mevzuata uyulmasini
sag lamayi hedefleyen ve gizli bilgilerin yasa disi yollarla edinilmesini yasaklayan prosediirler benimsemistir.

Kurallarin Muhataplarinin, gizli bilgileri Prima Power’in isleriyle alakasiz amaglarla kullanmasi yasaktir.

3.4 Bireye Saygi

Prima Power, bireylerin fiziksel ve kiiltiirel biitiinliig iine ve baskalariyla iliskilerine saygi duyar. Prima Power,
calisma kosullarinin insan onuruna saygili ve glivenli olmasini sag lar. Prima Power, iscilere glincel mevzuata
uygun is sozlesmeleri sunma taahhiidiinde bulunmaktadir.

Prima Power, kisileri yasalara veya Kurallara aykiri bir bigcimde hareket etme ya da baskalarinin ahlaki ve kisisel
inanglarina ya da tercihlerine aykiri davranislar sergileme yoniinde tesvik etmeyi hedefleyen talep veya
tehditlere hosgori ile yaklasmaz.

Prima Power dahili ve harici is iliskilerinde asag 1daki gibi taciz eylemlerini yasaklamaktadir:
¢ yildirici, dismanca ya da bireyleri veya isci gruplarini yalnizlastiran bir ¢alisma ortami yaratilmasi;
e baskalarinin yaptig 1islere gerekgesiz bir bigimde midahale edilmesi;
e yalnizca kisisel rekabet igin baskalarinin yaptig 1islerin engellenmesi;
e profesyonel gelisim ve kariyerde ilerleme yolunda haksiz engeller olusturulmasi;
e cinsel taciz;
e uygunsuz, yakisiksiz veya saldirgan bir dil kullaniimasi ve
e baskalarini incitebilecek uygunsuz yorumlarda bulunulmasi.

Tim galisanlar herkesin birbirinin onuruna, serefine ve itibarina saygi duydug u atmosferi korumak tizere birlikte
calismalidir.
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3.5 Tarafsizhk ve Firsat Esitlig i

Prima Power, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, sag lik durumu, irk, milli koken, siyasi veya sendika ile ilgili gorusler
ya da dini inanglara dayali olarak ayrimcilik yapilmasini yasaklamistir.

3.6 Adil Rekabet

Prima Power, adil rekabetin isletmelerin ve pazarin gelisimi agisindan esas oldug unun bilincindedir. Tum isler
yurirliikteki antitrost, adil rekabet, ihale kanunlari ve benzer kanunlara uygun sekilde yiirttilmelidir.

3.7 Giivenlik, Cevrenin Korunmasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Prima Power, faaliyetlerini gevre kanunlarina ve strdiirilebilir kalkinma ilkelerine uygun sekilde yiiritmektedir.

Prima Power yasalarda belirtilen tiim tedbirleri alarak ve gevre kosullari ile giivenlig i iyilestirmeyi amaglayan
girisimleri destekleyerek Muhataplarin sag I§ 1 ve glivenlig ini koruma taahhiidiinde bulunmaktadir.

4. Davranis Kurallari
4.1 i nsan Kaynaklari

4.1.1 Sadakat

Prima Power:
e calisanlarin/ortaklarin ve danismanlarin kendi mesleki hedeflerine ulasmasinin 6neminin ve
e  calisanlar/ortaklar ve danismanlar ile sadakat ve karsilikli glivene dayali iliskiler kurmanin ve siirdiirmenin
oneminin bilincindedir.

Dolayisiyla, Prima Power tim calisanlar, ortaklar ve danismanlara karsi hakkaniyetli bir yaklasim sergilemekte
kararlidir ve onlardan da hizmetlerini is veya is birlig i sozlesmelerinden ve bu Kurallardan dog an
yukumluliklere uygun sekilde yiriutmelerini beklemektedir.

Calisanlar/ortaklar ve danismanlar, calisma saatleri disinda ve Prima Power ile miisteri ve tedarikgiler
arasindaki ticari anlagmalar disinda bu taraflara hizmet sunamaz.

4.1.2 Personel Secimi ve Gelisimi

Personelin ise alim siiregleri adaylarin niteliklerinin Prima Power’in beklenti ve ihtiyaglari ile karsilastirmasi
yoluyla ve ilgili tiim taraflar icin tarafsizlik ve firsat esitlig i ilkelerine uygun sekilde yiiritilmektedir.

Calisan/is birlig i yapilan kisi adayina, ¢alismaya baslamadan once gorevlerin ve departmanin ozellikleri, yerel
mevzuat ve Ucretler ile kisisel saglk ve giivenlik risklerinin yonetimine yonelik yonetmelikler ve davranislar
hakkinda kapsamli bilgiler verilmektedir. Bunlarin tiimii seffafli§i saglamak amaciyla yapilmaktadir.

Tim personel, yiriirlikteki mevzuata uygun usuliine uygun is sozlesmeleriyle ise alinmaldir. Yasa disi
ayrimciligin her bigimi yasaklanmistir.

Farkll pozisyon ve gorevlere erisim dahil olmak lizere insan kaynaklarinin yonetimi ve gelisimi ile ilgili tim
kararlar liyakat esasina gore verilmektedir.

Yetkiler hakkaniyet ¢ercevesinde ve Prima Power’in yonetiminin hiyerarsik iliskisi dikkate alinarak uygun bir
bicimde, herhangi bir kotiiye kullanimdan kaginilarak kullanilmalidir. Bir kisinin pozisyonunu kisisel menfaat elde
etmek igin kullanmasi ya da bu Kurallari ihlal edecek davranislarda bulunulmasi yetkinin kotiye kullanimini

5
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I nsan kaynaklari, gelisim ve blyimeyi desteklemek tzere tesvikler sunularak giiglendirilmelidir. Dolayisiyla
ilgili departmanlar (i K ve Yonetim):
e calisan, ortak ve danismanlari herhangi bir yasa disi ayrimcilik olmaksizin ise almali, istihdam etmeli,
eg itmeli, Ucretlendirmeli ve yonetmelidir;
o kisisel ozelliklerin ayrimcihg a yol agmadig 1 bir ¢alisma ortami yaratmalidir ve
e bir calisan veya katki sahibi ile ilgili tim kararlarda her zaman profesyonel bir bicimde davranmali ve bu
kararlari liyakat ve yeterli§ e dayal olarak vermelidir.

Calisanlar, ortaklar ve damismanlarin gizlilig i, yiirirlikteki mevzuatin yani sira, toplanan bilgileri ve iliskili
isleme ve koruma yontemini belirten operasyonel standartlara uygun sekilde korunmaktadir. Bireylerin siyasi
veya sendika ile ilgili gorusleri, dini inanglari, cinsel tercihleri, sahsi zevkleri ve ozel hayatlari ile ilgili her turli
sorusturma yasaklanmistir.

4.1.3 Giivenlik, Sag Ik ve Cevre

Prima Power, sorumlu davranislari tesvik ederken yurirliikteki sag lik ve giivenlik yonetmeliklerine uygun bir
¢alisma ortami sag lama taahhiidiinde bulunmaktadir. Prima Power ayrica galisanlar, ortaklar ve danismanlarin
sag hg 1ve giivenlig iile ilgili risklerin yonetilmesi ve 6nlenmesi yoniinde de bir taahhiide sahiptir.

Tim ¢alisanlarin, ortaklarin ve danismanlarin sag lik, giivenlik ve gevre ile ilgili kural ve yonetmeliklere kati
surette uymasi ve hem kendilerinin hem de baskalarinin glivenlig i i¢in kurum ici prosediir ve diizenlemelerin
gerektirdig i tiim tedbirleri almasi gerekmektedir.

Calisanlar, ortaklar ve danismanlar, sorumluluklari kapsaminda, risk onleme, cevreyi koruma ve kendileri, is
arkadaslari ve dig er kisilere yonelik sag lik ve glivenlig i koruma siireglerine katilim sag lamalidir.

4.1.4 Cikar Catismalari

Prima Power’in tiim yoneticileri/calisanlari/katki sahipleri, Prima Power ile gikar gatismasi olusturabilecek her
tirli durum ve faaliyetten kaginmalidir. Bu, Prima Power’in menfaati i¢in ve Kurallarla tam uyumluluk
icerisinde tarafsiz kararlar verme yetilerini etkileyebilecek durumlari da icermektedir. Ayni zamanda, Prima
Power’in varliklari ve ticari firsatlarindan kisisel menfaat elde etmekten kaginmalidirlar.

Cikar catismasi teskil edebilecek ya da gikar gatismasina yol agabilecek her tiirlii durum yonetici/calisan/katki
sahibi tarafindan ilgili yoneticiye veya Prima Power temsilcisine ya da Prima Industrie S.p.A. Gozetim Organina
bildirilmelidir. Prima Power’in tiim yoneticileri, calisanlari, ortaklari ve danismanlarinin ozellikle kisisel ve ailevi
ticari faaliyetler ile Prima Power’daki gorevleri arasindaki gikar gatismalarindan kaginmalari gerekmektedir.

4.1.5 Hediye ve Ag irlamalar

Prima Power hediye ve ag irlamalarin sunulmasi ve kabul edilmesi igin belirli kriterler ve prosedurler
belirlemistir. Prima Power, tedarikgilerinin galisanlarina hediye verme uygulamalarini sinirlandirmasi
veya sonlandirmasini sart kosmaktadir.

Normal is uygulamalarinin tizerinde olan, imtiyazli muamele gorme amaci tasiyan ya da makul sartlarda yasa disi
veya uygunsuz menfaatler elde etmenin bir yolu olarak yorumlanabilecek herhangi bir hediye veya ag irlamanin
sunulmasina ya da kabul edilmesine izin verilmemektedir.

Hediyelere ancak sinirli deg erde olduklari takdirde izin verilmektedir. Nakit veya nakit esdeg erlerinin
sunulmasina izin verilmez. Ag irlamalara ancak ilgili bolge igcin normal ve genel kabul gormis ticari
uygulamalarin bir parcasi olduklari takdirde izin verilmektedir.
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sinirlara uymasi zorunludur ancak higbir kosulda bu Kurallardaki ilkeleri ihlal etmemelidirler.

Kamu Gorevlileriyle hediye aligverisi genellikle yasaktir. Bu tiir hediyelerin onceden Bas Uyumluluk Yetkilisi
veya gorevlendirilmis oldug u durumlarda Yerel Ticari Uyumluluk Yetkilisi tarafindan onceden yazili olarak
onaylanmis olmasi gerekmektedir. “Kamu Gorevlisi” terimi asag 1dakileri icermektedir:

e  Federal, eyalet veya yerel yonetim yetkilileri veya galisanlari;

e Devletin sahibi oldug u veya kontrol ettig i kuruluslari da kapsayacak sekilde kamu idari organlarinin
yetkilileri veya calisanlari (bazi llkelerde miisterilerimizden bazilari “Devlete Ait i sletmeler (SOFE’ler)”
olarak atifta bulunulan kamu idari organlari sinifinda olabilir);

e  Bir uluslararasi kamu kurulusunun galisanlari;

e  Siyasi parti yetkilileri;

e  Kraliyet ailesi mensuplari ve

e  Kamu gorevine aday olan kisiler.

Kisaca, Kamu Gorevlileri disinda hediye verme ve alma uygulamalarina ancak:

e bu Kurallara, yurirlikteki yerel politikalara ve tiim kanunlara uygun olduklari;

e makul ve ilgili konum igin ahsilagelmis olduklari;

e  muhatabin hassasiyetine aykiri olmadiklari;

e  bir tarafin duristlig U veya itibarini tehlikeye atmadiklari;

e  tarafsiz bir gozlemci tarafindan haksiz menfaat elde etmeyi amagladig 1 yoniinde yorumlanabilecek nitelikte
olmadiklari ve

e karar verme sureglerindeki 6zerklig i, kararinin bag 1imsizli§ 1 veya bir tarafin tarafsizhg i
etkilemedikleri takdirde izin verilmektedir (6r. Tedarikgi segim siireci devam ederken bir Tedarikgiden
hediye kabul edilmesi uygun olmaz).

Kendilerine Kurallarin yasakladig 1 hediye v ag irlamalarin sunuldug u kisilerin durumu Yoneticilerine
bildirmesi gerekmektedir; bu Yonetici, Prima Industrie S.p.A. Gozetim Organina veya Grubun | K
departmanina danisilmasinin gerekli olup olmadig ina karar verecektir.

4.2 Hissedarlar, Piyasa ve | letisim Kurumlari

Prima Power’in birincil hedeflerinden biri, zaman igerisinde tatmin edici ekonomik performans gosterilmesini
amaglayan bir endistriyel politikayi izleyerek hissedarlarinin yatirimlarinin deg erini artirmaktir.

Prima Power, hissedarlarin yeterlik alanlari dahilindeki kararlara katiiminin kapsamli ve bilgiye dayal bir
bicimde gergeklesmesi icin gerekli kosullari olusturmayi taahhiit ederken, bilgilere esit erisimi, bilgilerin
eksiksizlig ini ve paydaslarin menfaatlerinin korunmasini gozetmeyi taahhiit etmektedir.

Prima Power, medyanin pazarda oynadig 1 roliin bilincindedir ve halka zamaninda, eksiksiz ve seffaf
agiklamalarda bulunma gorevinde onlari desteklemek lizere medya kuruluslariyla is birlig i icerisinde hareket
etmeyi kabul etmektedir.

Prima Power ayni zamanda gerekli bilgilerin analistler, kurumsal yatirmcilar ve finans camiasinin temsilcileriyle
diizenlenen resmi toplantilar yoluyla gerekli bilgilerin hissedarlara ve finansal piyasaya sunulmasini sag lar.
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Prima Power, lglinci taraflara dog ru ve seffaf bilgiler aktarmay taahhiit etmektedir. Gizli bilgiler uygun
kurum ici prosedirler ile islemden gegirilirken, hisselerin diizenlenmis piyasalardaki deg erini (fiyatr)
etkileyebilecek bilgilerin glincel mevzuata uygun sekilde Prima Power’in yonetimi tarafindan uygun bildirimler
ile aktarilmasi sag lanmaktadir.

i letisimden sorumlu kurumsal departman, Prima Power’i ilgilendiren meselelerde Prima Power’'in
pozisyonunun tutarli ve net bir bigimde ifade edilmesine imkan tanimak iizere bir oryantasyon ve koordinasyon
islevini yerine getirmektedir.

Ticari faaliyetlerin ve sonuglarin sorumlu ticari davranislarla yakindan bag lantili olmasi gerektig i inanciyla,
Prima Power’in reklam amagl tanitimlarinin da dog ru ve gergeg i yansitan nitelikte olmasi sag lanmaktadir.

4.3 Miisteriler

Musteriler, misyonunu rekabetgi kosullarda ve rekabet ile giivenlig i korumayi amaglayan kurallar dahil olmak
uzere yasalara uygun bir bicimde kaliteli Griin ve hizmetler sunarak yerine getiren Prima Power’in en onemli
varliklari arasindadir.

Prima Power, misterilerine esnek bir bicimde ve saygi cercevesinde, profesyonel bir iliskiden beklendig i gibi
yaklasir.

Prima Power’in ¢galisanlari, ortaklari ve danismanlart:

e musterinin makul beklentileri ve ihtiyaglarini karsilayacak kaliteli Griin ve hizmetleri sozlesmelerde
belirtilen sinirlar dahilinde, verimlilikle, nezaketle ve ivedilikle temin etmelidir;

e misterinin bilgiye dayal kararlar verebilmesini sag lamak lizere, sunulan Griin ve hizmetler ile ilgili
dog ru ve kapsamli bilgileri gerekli oldug unda ve Prima Power’in politikalarinin gerektirdig i bicimde
sag lamaldir;

e reklamlarda ve di§ er iletisimlerde dog ruluk ilkelerine bag I kalmalidir ve

e  yasalarin gerektirdig i durumlar haricinde misteriler ile ilgili bilgileri Gglincu taraflara agiklamamalidir.

4.4 Tedarikciler

4.4.1 Tedarikgi Secimi

Bu Kurallarda belirtilen deg er ve ilkeleri paylasan ve Prima Power icin en iyi rekabet avantajini sag layan
Tedarikgiler segilmelidir.

Tedarikgi segimi ve satin alim kosullarinin belirlenme suregleri, kalite ve fiyatin yani sira gereken performans,
kalite ve giivenlik standartlarini karsilayan iiriin ve hizmetleri sag lama ve garanti etme kapasitesine dayall
olarak yiriitiilmelidir. Segim siireci, hakkaniyet ve tarafsizlik ¢ergevesinde, tedarikgi adaylarina esit firsatlar
sunularak yurutilmelidir.

Tedarikgi se¢iminde asag 1daki kriterler dikkate alinmalidir:

e tedarikginin profesyonellig i, uyumluluk kiiltiri ve deneyimi;

e finansal kapasite, operasyonel yeterlik, ilgili beceriler ve deneyim, teknik bilgi vb. dahil olmak tizere uygun
kaynaklarin mevcut olmasi ve uygun sekilde belgelendirilmesi ve

e uygun kalite, glivenlik ve ¢evre koruma sistemlerinin mevcut olmasi.
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4.4.2 Sozlesmeye Dayali | ligkiler

Prima Power, tedarikgileri ve harici ortaklari ile danismanlarinin bu Kurallara uymasini sart kosmakta ve bunu
bir is iliskisi kurma ve ilgili is iliskisini sirdirme konusunda temel onem tasiyan bir husus olarak gormektedir.
Her bir tedarikgi, ticari ortak ya da harici danismanin Kurallar konusunda bilgi sahibi olmasi ve sozlesmenin bir
parcasi olarak ilgili taahhiitlere (ya da tedarikginin kendi kurallarindaki esas bakimindan benzer gerekliliklere)
uygun hareket etmeyi kabul etmesi gerekmektedir.

Uriin ve hizmet satin alimina iliskin sdzlesmelerde, Prima Power’in alisanlari, ortaklari ve danismanlarinin:

o tedarikgi se¢im siirecinde mevcut yerel prosediirlerde belirlenen deg erlendirme kriterlerini
benimsemesi ve bunlari objektif ve seffaf bir bicimde uygulamasi;

o gerekli nitelikleri tasgiyan herkesin rekabet etmesine izin vermesi;

e aday segiminde objektif ve belgelendirilmis kriterleri uygulamasi;

e sozlesmenin kapsami ve nitelig iyle orantili rekabetin mevcut olmasini sag lamasi;

e sozlesmelerde belirtilen kosullara uymasi ve

o tedarikgilerin bu Kurallarda belirtilen davranis ilkelerine (ya da tedarikginin kendi kurallarindaki esas
bakimindan benzer gerekliliklere) uymasini sart kosmasi gerekmektedir.

Bir tedarikgi ile sozlesme imzalanmasi ve ilgili iliskinin yonetilmesinde netlik ve seffaflik ilkelerine bag I
kalinmalidir.

Satin alim siirecinde maksimum seffaflig 1 ve verimlilig isag lamak lzere Prima Power asag idakileri onceden
duzenleme taahhiidiinde bulunmaktadir:

e verilen kararlarin uygun bir kaydi ve
o teklifler igin resmi talep (gegerli oldug unda) dahil olmak iizere ilgili bilgilerin ve sozlesme belgelerinin
yasalarin belirledig i stire boyunca saklanmasi.

4.5 Siyasi Kuruluslar, Sendikalar ve Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslar

Prima Power, ilgili yonetmeliklere gore gerekli olanlar haricinde siyasi partilere, sendikalara, siyasi hareketlere,
komitelere ve orgiitlere veya bunlarin temsilcileri ile adaylarina dog rudan ya da dolaylh olarak herhangi bir
bicimde katkida bulunmaz.

Prima Power, bunun yerine ticari faaliyetleri ile tutarl ve surdirilebilir bir bigcimde, toplumsal kalkinmayi
amaglayan girisimlere bag 1sta bulunmaktadir.

4.6 i hracat Denetimleri ve Yaptirimlara Uyulmasi

Prima Power, faaliyet gosterdig i her yerde gegerli olan ihracat denetimi kanunlarina ve yaptirimlarina bag h
kalma taahhiidiinde bulunmaktadir. Bu 2021/821 sayilh AB Tuzig 4, ABD i hracat Yonetim Diizenlemeleri
(“EAR”), Uluslararasi Silah Ticareti Diizenlemeleri (“ITAR”) ve ABD Hazine Bakanlig 1 Yabanci Varlklar
Kontrol Ofisi (“OFAC”) tarafindan yiirttilen yaptirim diizenlemelerinin yani sira gegerli olan dig er ihracat
denetimi yasalarini icermektedir.

Bu tiir yonetmeliklerin ihlal edilmesi hem yasalara hem de Prima Power’in politikasina aykiridir ve bu
politikayla yasaklanmis davranislarda bulunulmasi hem sizin hem de Prima Power’in ciddi cezai ve hukuki
yaptirimlarla karsi karsiya kalmasina neden olabilir.

Tim Prima Power personeli, Prima Power’in ihracat denetimleri ve ekonomik yaptirimlara iliskin prosediir ve
politikalarinin gerekliliklerine kati surette uyacaktir. Goreviniz veya sorumlulug unuz ile ilgili herhangi bir
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sorunuz olursa rehberlik igin litfen Bas Uyumluluk Yetkilisine veya gorevlendirilmis oldug u durumlarda Yerel

Ticari Uyumluluk Yetkilisine bagvurun.

4.7 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Prima Power, en yiiksek etik standartlarina bag hdir ve faaliyet gosterdig i her yerde gegerli yolsuzlukla
miicadele ve riisvetle miicadele kanunlariyla tam uyum igerisinde hareket etmektedir. Bu, 231/01 Sayil
i talyan Kanun Hikmiinde Kararnamesi, ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu (“FCPA”), ve
yurirlikteki tim yolsuzlukla micadele yasalarini icermektedir. Risvet vermek ya da almak veya herhangi bir
rusvet planina dahil olmak hem yasa disi hem de Prima Power’in politikasina aykiri eylemlerdir. Bu politikanin
yasakladig 1 davranislarda bulunmak hem sizin hem de Prima Power’in ciddi cezai ve hukuki yaptirimlarla karsi
karsiya kalmasina neden olabilir.

4.7.1 Yasaklama

Bu Kural, gesitli yolsuzlukla miicadele kanunlariyla birlikte, bir kisiyi etkilemek veya uygunsuz bir menfaat elde
etmek amaciyla dog rudan ya da dolayll olarak de§ er tasiyan herhangi bir seyin yolsuzluk barindiran bir
bicimde teklif edilmesi, verilmesi, kabul edilmesi, vaat edilmesi, verilmesine yetki verilmesi veya ddenmesini
yasaklamaktadir.

Bu yasag in dikkat edilmesi gereken birkag bileseni mevcuttur:

e Uygunsuz bir odeme teklif veya vaat etmek, ilgili deme higbir zaman yapilmasa dahi riisvet kanunlarinin
ihlalini teskil edebilir. Aslinda riisvete yonelik herhangi bir adm atilmasi hem kanunlara hem de bu
Kurallara aykiridir.

e Sadece para ya da nakit deg il, deg er tasiyan her sey riisvet olarak kullanilabilir. Ticari kararlari
uygunsuz bir bicimde etkilemek amaciyla, yolsuzluk kastiyla yapildi§ 1 takdirde, hediye veya ag irlama
sunmak, siyasi veya hayir amagl katkilarda bulunmak, seyahat giderlerini karsilamak ve hatta bir kisinin
akrabasini ise almak da riisvet olarak goriilebilir.

e Hem dog rudan hem de dolayh riisvetler yasaklanmistir. Baska bir tarafa yapmis oldug unuz bir
odemenin rusvet icin kullanilacag na dair bir bilginiz varsa ya da bunu dusiindirecek bir neden
mevcutsa, risveti dog rudan veren kisi olmamaniz durumu deg istirmez. Orneg in; satis temsilcisinin
komisyonun bir kismini riisvet olarak kullanacag ina dair bir bilginiz varsa ya da bunu distindiirecek bir
neden mevcutsa, ilgili satis temsilcisine komisyon 6demesi yapamazsiniz.

Herhangi bir tiirden uygunsuz avantaj elde etmek amaciyla risvet verilmesi yasaktir. Bu, asag idakiler igin
odenen rusvetleri igerebilir:

e Bir kisiyi Prima Power’in lirlinlerini satin almaya tesvik etmek (bazi durumlarda ortiilii komisyon veya
rekabetgi satin alim siireglerinde ihaleye fesat karistirma olarak da adlandirilir);

e Ruhsat, izin veya dig er dulzenleyici onaylari almak;

e  Gumrik vergisini veya dig er vergileri azaltmak veya

e  Kanun veya yonetmelikleri atlatmak (denetimler gibi).

Risvet, hem ticari iliskilerde hem de kamu ile yiiritilen islerde yasaktir. Baska deyisle, riisvet yasag 1, Kamu
Gorevlilerini iceren durumlarla sinirli deg ildir (kimlerin Kamu Gorevlisi olarak kabul edildig i ile ilgili kapsamli
tanim igin liitfen yukariya bakin). Ancak belirli kanunlar, Kamu Gorevlilerini igeren riisvet olaylarinda ozellikle
ag ir cezalar ongormektedir. Kamu Gorevlileri ile galisirken ozellikle dikkatli olmali ve Kamu Gorevlileri ile
her turli hediye veya ag irlama alisverislerinin onceden Bas Uyumluluk Yetkilisi veya Yerel Ticari Uyumluluk
Yetkilisi (gegerli oldug u durumlarda) tarafindan onaylanmis olmasi gerektig ini dikkate almalisiniz.
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4.7.2 Kamu Gorevlileri ile Temasi Olabilecek Ugiincii Taraf Satis Temsilcileri, Acenteler, Bayiler, Distribiitorler ve Dig er

Aracilar

Satis siirecine dahil olacak ya da Prima Power’in isleriyle bag lantili olarak Kamu Gorevlileriyle etkilesimde
bulunabilecek Uguncii taraflarla yapilacak her tiirlii anlasma veya sozlesme Bas Uyumluluk Yetkilisi veya Yerel
Ticari Uyumluluk Yetkilisi tarafindan onceden onaylanmalidir. Bu, Uglincl taraflara komisyon 6denmesini de
icermektedir. Uglinci taraflar kayda deg er yolsuzluk ve riisvet riskleri barindirabilir ve Prima Power her
duruma ozgu riskleri azaltmak tizere uygun tedbirleri alacaktir.

Satis siirecine dahil olacak liglincii taraflar asag 1dakileri

icermektedir:
e  Satis temsilcileri veya acenteler;
e  Bayiler ve
e Distribiitorler.

Prima Power’in isleriyle bag lantili olarak Kamu Gorevlileriyle etkilesimde bulunabilecek tigiincii taraflar
asag 1dakileri icermektedir:

e | zin, ruhsat veya diizenleyici izinlerin alinma stirecinde destek sunan danismanlar;

e  Gumrik komisyonculari ve nakliye aracilari ve

e  Lobiciler veya dig er siyasi ya da kamu iliskileri irtibat kisileri.

Bas Uyumluluk Yetkilisi veya Yerel Ticari Uyumluluk Yetkilisi, tiglincl taraf igin durum tespiti siireglerinin
yuritilmesini ve sozlesmenin uygun yolsuzlukla micadele maddelerini ve Prima Power’i koruyacak dig er
maddeleri icermesini sag layacaktir.

4.7.3 Kolaylastirma veya Hizlandirma Odemeleri

Kolaylastirma veya hizlandirma 6demeleri, rutin bir resmi islemi hizlandirmak veya bu islemin gergeklestirilmesini
sag lamak amaciyla bir Kamu Gorevlisine yapilan ddemeleri ifade eder. Bu tir 6demelerin yapilmasi yasaktir.

Rutin resmi islemler, asag 1daki durumlarda olag an ve yaygin olarak Kamu Gorevlilerince gergeklestirilen
islemleri ifade eder:

e | zinlerin, ruhsatlarin veya is yapma uygunlug u icin dig er resmi belgelerin alinmasi;

e Vizeler ve galisma izinleri gibi resmi belgelerin isleme alinmasi;

e Polis korumasi temin edilmesi, posta alimi veya iletimi veya sozlesmenin ifasi ile ilgili denetimlerin ya da
urunlerin llke iginde nakliyesi i¢in denetimlerin planlanmasi;

e  Telefon hizmetinin sag lanmasi, elektrik ve su temini, kargonun yliklenmesi veya bosaltilmasi veya
bozulabilir Griin ya da emtialarin bozulmaya karsi korunmasi veya

e  Benzer eylemler.

Bir Kamu Gorevlisi bir kolaylastirma 6demesi talep ederse ve bu 6demenin aninda yapilmamasi kendinizin veya
baskalarinin giivenlig i icin yakin risk teskil edecekse bu 6demeyi yapmak, Kurallarin ihlalini teskil etmez.
Ancak olayr bildirmek igin miimkiin olan en kisa siire iginde Bas Uyumluluk Yetkilisiyle iletisime ge¢meniz
gerekir. Bu sinirli istisna yalnizca glivenlig inize yonelik tehditler igin gegerlidir; bir Kamu Gorevlisinin sizi yasa
disi bir 6deme yapilmadig 1 takdirde sozlesmeyi size vermemekle veya bir izni diizenlememekle tehdit etmesi
gibi sadece ekonomik nitelikteki tehditler, bu Kurallarca yasaklanmis olan odemeleri yapmak igin makul
gerekge teskil etmeyecektir. Bu durumlar, derhal Bas Uyumluluk Yetkilisine bildirilmelidir.

11



Uyumluluk Etik Kurallari R nggr

Rev 04 Sinif C4 Tarih Temmuz 2026 = Departmanla IK ve Hukuk
Sinif: C1: departmana 6zel/department CZV: yalnizca kurum C3: yalnizca PP grub[]r)a ozellinternal PP group only C4:
4.7.4 Kamu Gorevlilerinin Seyahat ve Konaklama Giderleri

Prima Power’in olag an ticari faaliyetlerinin bir pargasi olarak ve pazarlama ya da sozlesme ifasiyla bag lantil
olmasi sartiyla zaman zaman musterilerin makul ve iyi niyetli seyahat ve konaklama giderlerinin karsilanmasi
uygun bulunabilir. Bazi durumlarda, musteriler bir devlet kurulusunu ya da resmi son kullaniciyr temsil eden
Kamu Gorevlileri olabilir.

Kamu Gorevlilerinin seyahat ve konaklama giderlerinin odenmesine yonelik mutabakatlar veya bu tir
giderlerin geri odenmesini gerektiren sozlesmeler Bas Uyumluluk Yetkilisi veya Yerel Ticari Uyumluluk
Yetkilisi tarafindan onceden onaylanmalidir; ilgili yetkili, bu harcamalarin:
e makul ve iyi niyetli (baska deyisle yerel olarak kabul edilebilir seyahat, yemek ve konaklama gideri
sinirlarina uygun ve ilgili giderleri yansitan nitelikte) oldug unu;
e asag idakilerden biriyle dog rudan alakali oldug unu:
— Urun veya hizmetlerin tanitiimasi, gosterilmesi veya agiklanmasi ya da
— bir so6zlesmenin imzalanmasi veya ifasi;
e alakasiz yan seyahatler, tatiller, geziler ve benzerleri igin yapilan harcamalarin kismen ya da tamamen
geri 0denmesini icermedig ini;
e Kamu Gorevlileri veya ilgili devlet kurumu tarafindan gorevlendirilmis dig er kisilerle sinirli oldug unu;
e devlet kurumu tarafindan agikga ve yazili olarak kabul edilmis oldug unu;
e dog rudan hizmet sag layiciya veya devlet kurulusuna 6dendig ini;
e lgili Glkelerin yasa ve yonetmelikleri kapsaminda izin verilen ve yurirlikteki bildirim ytkimliliklerine
uygun bir uygulama oldug unu ve
e dig er agilardan bu Kurallara uygun oldug unu teyit edecektir.

4.8 Dahili Kontrol Sistemi

Prima Power, denetimlerin Prima Power’in verimlili§ ini ve mevzuata uyumlulug unu giliclendirmeye katkida
bulunacag 1 inanciyla denetimlerin faydaliig na iliskin farkindalik kiiltiiriinii ve denetim siireglerini destekleyen
bir zihniyeti tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Dahili denetimler gerekli olmakla birlikte, asag 1dakileri sag lama amaciyla Prima Power’in faaliyetlerinin
yonlendirilmesi, yonetilmesi ve dog rulanmasi agisindan da kullanishidir:

e kanunlar ve prosediirlere uyulmasi;

e Prima Power’in politikalarina ve ilgili hiikkimlere uyulmasi;

e Prima Power’in faaliyetlerinin verimlilig i ve etkililig i

e Prima Power varliklarinin korunmasi;

e bilgi ve muhasebe sistemlerinin butinlig U ve glivenilirlig ive

e kurumsal risk yonetiminin yeterlilig i.

Etkili bir dahili denetim sisteminin uygulamaya koyulmasi ve sag lanmasina dair sorumluluk, kurulus genelinde
tlim dizeylerde esit olarak paylasiimakta oldug undan gorevleri dahilinde tim ¢alisanlar, denetim sisteminin
uygun isleyisini desteklemekten sorumludur. Her c¢alisan, kendi kontrolinde bulunan Prima Power
varliklarindan (maddi olan ve olmayan) sorumlu tutulacaktir. Higbir ¢alisan Prima Power’in varlk ve
kaynaklarini uygunsuz sekilde kullanamaz ya da baskalarinin bunu yapmasina izin veremez.
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4.9 Muhataplarin Yiikiimliiliikleri

Prima Power adina herhangi bir faaliyette bulunan her galisan/katki sahibi veya tiizel kisinin bu Kurallar ile
sorumluluklari dahilindeki faaliyetler igin gegerli kanun ve yonetmeliklerin icerig ini bilmesi ve bunlara uymasi
gerekmektedir.

Ayni zamanda, her calisanin/katki sahibinin istihdam iliskisinin kuruldug u esnada bu Kurallardan dog an
taahhiitleri ve bu Kurallara ileride uygulanabilecek deg isiklikler veya eklemeleri de kabul etmesi
gerekmektedir.

Calisanlar/ortaklar ve danismanlarin ayrica:

e  Kurallarda yer alan maddeler ve ilkelere aykiri davranislardan kaginmasi;

e  Kurallarla ilgili agiklama taleplerinin olmasi halinde amirlerine, departman sorumlusuna, Uyumluluk
Yetkilisine veya Gozetim Organina danigsmasi;

e  olasi ihlaller hakkinda dog rudan edinilmis ya da baskalari tarafindan sag lanmis her tiirlii bilgiyi ve ihlalde
bulunmalari icin kendilerine iletilen talepleri veya yapilan baskilari derhal amirlerine, departman
sorumlusuna, Uyumluluk Yetkilisine veya Gozetim Organina bildirmesi (anonim bildirimler
yapilmamaldir);

e  olasi ihlallerin sorusturulmasindan sorumlu departmanlar ile is birlig i icerisinde hareket etmesi;

e calisma faaliyetleri kapsaminda bag lantili olduklari tim Uglnci taraflari Kurallarin varhig 1 ve bu
Kurallarin  kurum disi taraflara getirdig i taahhiit ve yikimlilikler konusunda yeterli diizeyde
bilgilendirmesi;

e faaliyetleriyle dog§ rudan alakali ytikumlultuklere uyulmasini talep etmesi;

e  Uglincu bir tarafin Kurallara uyma yikimlilig uUni yerine getirememesi halinde kurum iginde gerekli
adimlari atmasi ve yetkisi oldug u takdirde kurum disinda da gerekli eylemlerde bulunmasi
gerekmektedir.

Her bir Prima Power idarecisi (yoneticiler, mudiirler, st diizey yoneticiler, yetkililer ve sube miidirleri)
asag 1daki ylkumliliklere sahiptir:

e davranslari ile bagkalarina ornek teskil etmek;

e  sorumlulug u altinda bulunan kisilere Kurallara uyulmasinin kisinin isinin temel bir pargasi oldug unu
vurgulamak;

e  sorumlulug undaki alanlarda Kurallarin uygulamaya gegirilme bigimini takip etmek;

e her bag lam igin uygun olan olgiide hizl diizeltici tedbirler almak ve

e her turlt misillemeyi 6nlemek.

5. Uygulama Yontemi
5.1 Gozetim Organi

Bag imsiz midahalelerde bulunma izni olan Prima Industrie S.p.A. Gozetim Organi, operasyonlarin
denetlenmesi, sirket igin 231/01 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede belirtilen organizasyon, yonetim ve
kontrol modeline uyulmasi ve bu modelin giincellenmesini sag lamaktan sorumludur.

Etik Kurallari, organizasyon ve yonetim Modeliyle birlikte sug faaliyetlerinin onlenmesi icin de bag imsiz olarak
gecerli oldug undan ve ilgili Modelde kendisine atifta bulunuldug undan, Gozetim Organi ayrica
asag 1dakilerden de sorumludur:
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e Organizasyon ve ydnetim Modelinin zorunlu bir pargasini olusturdug u ve daha da genel kapsamli olarak
231/01 sayih Kanun Hikmunde Kararname kapsamindaki sug faaliyetlerinin onlenmesi ile ilgili olabilecek
ilke ve davranislara atifta bulundug u olglide, belirli uyumluluk programlari yoluyla ve dahili ve harici
paydaslardan potansiyel ihlal bildirimlerini gozden gecirerek Kurallarin uygulanmasini denetlemek;

e Yonetim Kuruluna gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarini diizenli araliklarla bildirmek ve yetkileri
olgusuinde Kurallarin onemli ihlallerini tespit etmek;

e Kurallar ile uyumlulug u sag lamak amaciyla politika ve prosedurlerin olusturulmasi veya revize
edilmesine yonelik tavsiyelerde bulunmak ve

o gerektig i takdirde Kurallarin dizenli araliklarla gozden gegirilmesini teklif etmek ve uygun oldug unda
glincellemeler yapilmasini dnermek.

Dig er grup sirketleri icin ve Kurallarin 231/01 sayili | talyan Kanun Hikminde Kararname ya da
organizasyon ve yonetim Modeli ile ilgili olmayan kismi icin Kurallarin uygulanmasindan sorumlu olan islev
Grup i K departmanidir.

Gozetim Organi ile i K arasinda Etik Kurallari hakkindaki bilgi akisi, dog rudan organizasyon Modeli ya da
belirli bir prosediir ve/veya Gozetim Organinin dahili yonetmelikleri ile yonetilir.

5.2 letisim ve E§ itim

Kurallar, dahili ve harici tiim Muhataplara spesifik ve izlenebilir iletisim yoluyla bildirilir. Kurallar

www.primapower.com adresinde yer alan web sitemizde yayinlanmaktadir.

i nsan Kaynaklari Departmani, Kurallarin dog ru anlasilmasini sag lamak amaciyla Gozetim Organinin
yonergelerine uygun olarak Kurallarda yer alan etik ilkeler ve standartlara dair farkindalig 1 artirmayi
amaglayan duzenli bir iletisim/eg itim plani hazirlayarak uygulamaya koymaktadir.

5.3 Kural i hlalleri

Kural i hlalleri, is akdinin feshi de dahil olmak lizere disiplin tedbirlerine ve ug ranilan zararlarin tazmininin talep
edilmesine yol agabilir.

Prima Power’in lehine hareket etme isteg i, hicbir durumda bu Kurallarin ilkelerine aykiri davranislar igin
makul gerekge teskil etmez.

i lgili taraflar, Kural ihlallerini veya Kural ihlali siphelerini anonim olmamak kaydiyla yazili olarak
asag 1dakilere bildirmelidir:

- Prima Industrie S.p.A. Gozetim Organi;
- dig ersirketler igin Grup i K islevine;

bu organlar bu bildirimi inceleyerek gerektig i takdirde bildirimde bulunan kisi ve iddia edilen ihlalden sorumlu
kisi ile ayri ayri gorusmeler ylritecektir.

Bildirimi alan organ (Gozetim Organi veya Grup | K), aldig 1 bildirimin miinhasiran ya da eszamanli olarak
dig er organin sorumlulug unda oldug unu tespit ederse, bu Kurallarda madde 5.1 uyarinca ilgili organi
bilgilendirecektir.
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Kural ihlali siphelerinizi asag 1daki e-posta adreslerine bildirmelisiniz:

e odv@primapower.com (Prima Industrie S.p.A. ile ilgili bildirimler igin);

e compliancehelpline@primapower.com (her tiirlii bildirim igin).

Prima Power, (AB) 2019/1937 sayili Direktifle uyumlulug u sag lamak lGzere www.primapower.com adresinde
bulunan sirket web sitesi lizerinden erisilebilecek dahili bir ihbar kanali sunmaktadir.

Yasalarin gerektirdig i durumlar veya sorusturmanin uygun sekilde yirutilmesi igin gerekli olan haller
haricinde, bildirimde bulunan tarafin gizlilig i mimkiin oldug unca (ve ihbar diizenlemelerine uygun olarak)
korunacaktir.

Gozetim Organi (gorevlendirilmis olmasi halinde) ve Grup | K islevi, bildirimi ve gerekli goriilen onerileri
Yonetim Kuruluna iletecektir. Bu ihlallerin Yonetim Kurulunun bir ya da daha fazla lyesini ya da i cra Kurulu
Baskanini ilgilendirdig i durumlarda, ihlal kollektif olarak Yonetim Kuruluna ve Denetgiler Kuruluna
bildirilmelidir.

Daha sonra ilgili organlar alinacak tedbirleri tespit ederek uygulayacak ve bulgularini Gozetim Organi
(gorevlendirilmis olmasi halinde) ve Grup i K islevine bildirecektir.

Prima Power’in dahili inceleme prosediirii ve yaptirimlari, devam eden ceza yargilamalarindan bag imsizdir.

Kural ihlalleri karsilig inda sozlu ihtarlardan hizmet akdinin sonlandirilmasina kadar deg isik diizeylerde cezalar
uygulanabilir ve ug ranilan zararlarin tazmini igin yasal islem baslatilabilir ya da baska uygun tedbirler alinabilir.
Cezalar, asag 1dakiler dahil olmak tizere tiim kosullar dikkate alinarak belirlenecektir:

e davranisin kasith olup olmadi§ 1 veya ihmalin, dikkatsizlig in veya yetersizlig in derecesi;

e onceki disiplin cezalari dahil olmak tizere calisanin gegcmisteki davranislari;

e calisanin sorumluluklari ve

e dig erilgili kosullar.
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