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Kirje hallituksen puheenjohtajalta

“Prima Industrie on kansainvdlisesti suuntautunut teollinen yhtio, joka on kasvanut laajasti viime vuosina
harjoittamalla liketoimintaa maailmanlaajuisesti.

Tdmd kasvu toi mukanaan monimutkaisuutta liittyen siihen, miten harjoitamme liiketoimintaa maantieteelliselld
ja lainsddddnndlliselld tasolla, mikd vaatii, ettd otamme kdyttoon yksityiskohtaisemmat kdytdnteisiin liittyvdt
toimintaohjeet, jotka vastaavat tehokkaasti uusiin ja muuttuviin lakisddteisiin vaatimuksiin.

Ndihin haasteisiin vastataksemme pdivitimme Eettiset sddntomme vastaamaan tdtd monimutkaisuutta ja
korostamaan entisestddn Prima Industrien arvoja.

Prima  Industrien pdivitettyjen eettisten sddntdjen ensisijaisena  tarkoituksena on edistdd  yhtion
vaatimustenmukaista ja kestdvdd kasvua samalla, kun edistetddn erilaisuuden ymmdrrystd ja kunnioitusta ja
rakennetaan todellista rehellisyyden ja eettisyyden kulttuuria.

Eettisten sddntdjen noudattaminen on pakollista Prima Industrien johtadjille, hallinnolle, tydntekijéille ja kaikille
heille, jotka tekevdt yhteistyotd yhtion kanssa — ltaliassa ja muualla maailmassa. Eettisissd sddnndissd
kuvastettu  vaatimustenmukaisuuden, rehellisyyden ja eettisyyden kulttuuri on ratkaisevan  tdrkedd
maineellemme ja vuorostaan jatkuvalle kasvullemme.

Kiitos, ettd noudatat Eettisid sddntojd ja edistdt jatkuvaa kasvuamme ja menestystimme”

Hallituksen puheenjohtaja
Ing. Gianfranco Carbonato
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I. Esipuhe

Prima Power -yhtio (jaljempana “Prima Power”) suorittaa toimenpiteitaan naissa Eettisissa saannoissa
(jaljiempana myos ”Saannot”) esitettyjen periaatteiden ja toimintaohjeiden mukaisesti.

suoraselkaisesti, oikeudenmukaisesti ja vilpittomasti, noudattamalla asiakkaiden, johtajien, tyontekijciden,
osakkeenomistajien, liiketoiminta- ja rahoituskumppanien ja yhteison, johon Prima Power kuuluu, oikeutettuja
etuja.

Nain ollen kaikkien, jotka tyoskentelevat Prima Powerille tai mille tahansa sen tytdryhtiocille
maailmanlaajuisesti, ilman erottelua tai poikkeusta, on noudatettava niita periaatteita ja varmistettava niiden
noudattaminen osana tehtaviaan ja vastuitaan. Kasitys siitd, ettd toimitaan Prima Powerin eduksi, ei millaan
tavalla oikeuta toimenpiteita, jotka ovat ristiriidassa naiden periaatteiden kanssa.

Naista syista nama Saannot on otettu kayttoon. Kohdehenkiloiden (kuten jaljempana maaritellaan) Saantojen
noudattaminen on olennaisen tarkeda Prima Powerin hairiotonta toimintaa, luotettavuutta ja mainetta varten —
nama ovat kaikki ratkaisevan tarkeita tekijoitda menestyksen kannalta.

Sdannot, rajoitettuina tapauksiin, jotka ovat merkityksellisia Italian lakimaardayksen 231/01 kannalta, ovat
valttamaton osa Prima Industrie S.p.A:n kayttoon ottamaa organisaatiomallia.

2. Kohdehenkilot ja soveltamisala

Sdannot koskevat kaikkia Prima Powerin johtajia, tyontekijoitd, kumppaneita, yhteistyokumppaneita seka
kaikkia, jotka suoraan tai epasuorasti, vakituisesti tai maaraaikaisesti, muodostavat suhteita Prima Powerin
kanssa, jonka kanssa he tekevit yhteistyota tavoitteiden saavuttamiseksi (jaljempana yhteisesti
”’Kohdehenkilot”).

Tasta syystda Prima Power sitoutuu seuraaviin:
e niiden Saantojen levitys kaikille osapuolille, joita sen vaatimukset koskevat
e sen sisaltojen oikea tulkinta
e sen soveltamisen tukemiseen tarvittavien tyokalujen toimittaminen.
e tarvittavien keinojen kayttoonotto, jotta voidaan
o suorittaa tarkastuksia ja valvoa Saantojen soveltamista seka
o ottaa kayttoon asianmukaisia rangaistuksia rikkomusten tapauksessa.

Nama Saannot ovat hallituksen hyvaksymat. Hallituksen on hyvaksyttava kaikki muutokset ja/tai lisaykset, ja
niista on valittomasti ilmoitettava Kohdehenkiloille.

3. Eettiset periaatteet
3.1 Lainmukaisuus, lojaalius, rehellisyys ja oikeudenmukaisuus

Prima Power toimii noudattaen kaikkia soveltuvia lakeja, saadoksia ja ammatillisia eettisia toimintaohjeita.
Yhtion eduksi toimiminen ei voi koskaan oikeuttaa toimimaan lainmukaisuuden, rehellisyyden ja

kanssa perustuvat oikeudenmukaisuuden, yhteistyon, lojaaliuden ja keskinaisen kunnioituksen periaatteisiin.
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Prima Power ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin varmistaakseen, etta Kohdehenkilot omaksuvat ja noudattavat
naissa Saannaoissa esitettyja periaatteita ja menettelyita.

Prima Power toimii tavoitteenaan valttaa ja ehkaista tilanteita, joihin liittyy eturistiriita. Eturistiriita voi
aiheutua, kun Kohdehenkilot toimivat muuten kuin Prima Powerin mission mukaisesti, kuten hyodyntamalla
henkilokohtaisesti liilketoimintamahdollisuuksia Prima Powerin kustannuksella.

3.2 Tietojen ldpindkyvyys, luotettavuus ja tdydellisyys

Prima Power sitoutuu viestimdan avoimesti, luotettavasti ja kokonaisvaltaisesti kaikille sidosryhmille omasta
taloudellisesta tilanteestaan, rahoitusasemastaan ja kehitysnakymistaan ilman minkaan kohderyhman tai yksilon
suosimista.

Prima Power sitoutuu myos toimittamaan tarkat tiedot osakkeenomistajille, medialle ja oleellisille osastoille
liittyen merkittaviin seikkoihin, jotka koskevat yhtion ja kirjanpitohallintoa.

Erityisesti kirjanpitotietojen luotettavuuden osalta kaikkien kirjausten on oltava todenmukaisia, tarkkoja ja
taydellisia. Jokaisen tyontekijan on toimittava yhdessa sen varmistamiseksi, etta Prima Powerin liiketapahtumat
esitetdan oikein, tasmallisesti ja niin, ettei niiden uskottavuudesta ole epailystakaan. Tatd tarkoitusta varten
jokainen kirjanpitokirjaus asianmukaisten tukiasiakirjojen kanssa on tallennettava tiedostoon niin, ettd toiminta
voidaan riittavasti jaljentaa ja tarkistaa asianmukainen kirjanpito.

3.3 Tietojen luottamuksellisuus

Prima Power on ottanut kayttoon menettelyja, joiden tarkoituksena on varmistaa sen hallussa olevien tietojen
luottamuksellisuus ja noudattaa henkilotietoja koskevaa lainsaddiantoa seka kieltaa luottamuksellisten tietojen
hankkimisen laittomin keinoin.

Kohdehenkilot eivat saa kayttaa luottamuksellista tietoa tarkoituksiin, jotka eivat liity Prima Powerin
liiketoimintaan.

3.4 Yksilon kunnioitus

Prima Power kunnioittaa yksilon fyysista ja kulttuurista eheytta ja yksilon suhteita muihin. Prima Power takaa,
ettd tyoolosuhteet ovat yksilon ihmisarvoa kunnioittavat ja turvalliset. Prima Power sitoutuu tarjoamaan
tyontekijoilleen tyosopimukset, jotka noudattavat voimassa olevaa lainsaadantoa.

Prima Power ei hyvaksy vaatimuksia tai uhkauksia, joiden tarkoituksena on saada ihmiset toimimaan lain tai
Sdantojen vastaisesti eika sellaista kayttaytymista, joka on haitallista muiden moraaliselle ja henkilokohtaiselle
vakaumukselle ja mieltymyksille.

Prima Power kieltaa hairinnan sisaisissa ja ulkoisissa tyosuhteissa, kuten:
e tyoympariston, joka on uhkaava, vihamielinen tai jossa yksiloita tai tyontekijaryhmia eristetaan,
luominen,
e muiden tekemaan tyohon aiheettomasti puuttuminen,
e muiden tyon hairitseminen pelkastaan henkilokohtaisesta kilpailuhenkisyydesta johtuvista syista,
e perusteettomien esteiden luominen ammatilliselle kehittymiselle ja urakehitykselle,
e seksuaalinen hairinta,
e sopimattoman, siveettoman tai loukkaavan kielen kayttaminen
e epasopivien kommenttien, jotka saattavat loukata jotain, tekeminen.

Kaikkien tyontekijoiden on tehtava yhteistyota, jotta voidaan yllapitaa keskinaisen kunnioituksen ilmapiiria, jossa

4
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arvostetaan kunkin ihmisarvoa, kunniaa ja mainetta.

3.5 Puolueettomuus ja tasapuoliset mahdollisuudet

Prima Power kieltaa ikaan, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen, terveydentilaan, rotuun,
kansallisuuteen, poliittiseen tai ammattiliiton mielipiteisiin tai uskonnollisiin uskomuksiin perustuvan syrjinnan.

3.6 Reilu kilpailu

Prima Power tunnustaa, etta reilu kilpailu on oleellisen tarkeaa liiketoiminnan ja markkinoiden kehittymiselle.
Kaiken liiketoiminnan on tapahduttava sovellettavia kilpailunrajoituksia, reilua kilpailua, kilpailutusta ja vastaavia
seikkoja koskevia lakeja noudattaen.

3.7 Turvallisuus, ymparistonsuojelu ja kestdva kehitys
Prima Power toimii ymparistolakeja noudattaen ja kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Prima Power on sitoutunut Kohdehenkiloiden turvallisuuteen ja terveyteen ottaen kayttoon kaikki lain
edellyttamat toimenpiteet ja edistaen aloitteita ymparistoolosuhteiden ja turvallisuuden parantamiseksi.

4. Kdytannesdannot
4.1 Henkilostohallinto
4.1.1 Lojaalius

Prima Power tunnustaa:
e  sen, etta tyontekijoille, kumppaneille ja yhteistyokumppaneille on tiarkeaa saavuttaa omat ammatilliset
tavoitteensa
e tarkeyden luoda ja yllapitaa tyontekijoiden, kumppanien ja yhteistyokumppanien kanssa suhteita, jotka
perustuvat lojaaliuteen ja keskinaiseen luottamukseen.

Prima Power sitoutuu nain ollen kohtelemaan kaikkia tyontekijoitdan, kumppaneitaan ja
yhteistyokumppaneitaan tasapuolisesti ja odottaa heilta yhta lailla palveluidensa suorittamista noudattaen
heidan tyosuhde- tai yhteistyosopimuksissaan asetettujen velvoitteiden ja ndiden Sdantdjen vaatimuksia.

Tyontekijat, kumppanit ja yhteistyokumppanit eivat voi tarjota palveluitaan asiakkaiden ja toimittajien eduksi
tyotuntien ulkopuolella ja noudattamatta kauppasopimuksia, jotka ovat olemassa Prima Powerin ja naiden
osapuolten valilla.

4.1.2 Henkiloston valinta ja kehittdminen
Henkiloston rekrytointi tapahtuu vertaamalla hakijoiden patevyyksia Prima Powerin odotuksiin ja tarpeisiin
puolueettomuuden ja tasapuolisten mahdollisuuksien mukaisesti kaikille osapuolille.

Jo ennen tyoskentelyn aloittamista mahdollinen tyontekija tai yhteistyokumppani vastaanottaa kattavat tiedot

henkilokohtaiseen terveyteen ja turvallisuuteen kohdistuvien riskien hallitsemiseksi. Kaikki tama tehdaan
avoimuuden edistamiseksi.

Koko henkilosto on palkattava asianmukaisilla, sovellettavan lain mukaisilla tyosopimuksilla. Kaiken tyyppinen
lainvastainen syrjinta on kiellettya.
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Kaikkien paatosten liittyen henkilostohallinnon hallintaan ja kehittamiseen (mukaan lukien eri asemien tai
roolien tayttaminen) on perustuttava ansioihin.

Valtaa on kaytettiva oikeudenmukaisesti ja asianmukaisesti Prima Powerin hallinnon hierarkkisen suhteen
mukaisesti ja vaarinkaytoksia valttaen. On vallan vaarinkayttoa vedota asemaansa pyytdessa henkilokohtaisia

Henkilostoa tulee kehittda tarjoamalla kannustimia, jotka tukevat sen kehittymistd ja kasvua. Asianomaisten
osastojen (henkilostohallinto ja johto) on nain ollen:
e rekrytoitava, palkattava, koulutettava, palkittava ja hallittava tyontekijoita tai kumppaneita ja
yhteistyokumppaneita ilman mitaan lainvastaista syrjintaa.
e |uotava tyoymparisto, jossa henkilokohtaiset ominaisuudet eivat johda syrjintdan ja

Tyontekijoiden, kumppanien ja yhteistyokumppaneiden yksityisyydensuojaa on suojeltava asianmukaisen
lainsaadannon mukaisesti ja toimintastandardeilla, joissa maaritetaan vastaanotetut tiedot ja liittyva kasittely- ja
sailytysmenetelma. Kaikenlainen henkiloiden poliittisia, ammattiyhdistys- tai uskonnollisia nakemyksia,
seksuaalisia mieltymyksid, henkilokohtaisia makuja tai yksityisasioita koskeva selvittiminen on kielletty.

4.1.3 Turvallisuus, terveys ja ympdristo

Prima Power sitoutuu takaamaan tyoskentely-ympariston, joka vastaa voimassa olevia terveys- ja
turvallisuussaadoksia samalla, kun se edistda vastuullista kayttaytymista. Prima Power sitoutuu lisaksi
hallitsemaan ja estamaian riskeja, jotka liittyvat kaikkien tyontekijoiden, kumppaneiden ja
yhteistyokumppaneiden terveyteen ja turvallisuuteen.

Kaikkien tyontekijoiden, kumppaneiden ja yhteistyokumppaneiden on noudatettava tarkasti saantoja ja
velvoitteita koskien terveytta, turvallisuutta ja ymparistoa seka heidan on toimittava kaikkien sisaisten
menettelyiden ja saadosten mukaisesti heidan omansa ja muiden turvallisuuden takaamiseksi.

ehkaisyyn, ymparistonsuojeluun ja terveyden ja turvallisuuden suojeluun itseaan, kollegoitaan ja muita kohtaan.

4.1.4 Eturistiridat

Jokaisen Prima Powerin johtajan/tyontekijan/yhteistyokumppanin on valtettava tilanteita ja toimia, jotka voivat
luoda eturistiriidan Prima Powerin kanssa. Naihin kuuluvat tilanteet, jotka voivat hairita heidan kykyaan tehda
puolueettomia paatoksia Prima Powerin edun mukaisesti ja Sdantoja tiysin noudattaen. Heidan on myos
pidattaydyttava hankkimasta henkilokohtaista hyotya Prima Powerin varoista tai liiketoimintamahdollisuuksista.

Johtajan/tyontekijan/yhteistyokumppanin  on ilmoitettava vilittomasti kaikista tilanteista, jotka voivat
muodostaa eturistiriidan tai johtaa sellaiseen, esihenkilolleen tai Prima Powerin edustajalle tai Prima Industrie
S.p.A:n Valvontaelimelle. Erityisesti kaikkien Prima Powerin johtajien, tyontekijoiden, kumppaneiden ja
yhteistyokumppaneiden on valtettava eturistiriitoja henkilokohtaisten ja perheliiketoiminnan ja heidan Prima
Powerin roolinsa valilla.

4.1.5 Lahjat ja vieraanvaraisuus

Prima Power on maarittanyt kriteerit ja menettelyt liittyen lahjojen antamiseen ja vastaanottamiseen

seka vieraanvaraisuuden tarjoamiseen ja vastaanottamiseen. Prima Power vaatii toimittajiaan
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rajoittamaan tai lopettamaan lahjojen antamisen tyontekijoille.
Ei ole luvallista antaa tai vastaanottaa missaan muodossa lahjoja tai vieraanvaraisuutta, jotka vylittavat.
tavanomaiset liiketoimintatavat, joiden tarkoituksena on saada erityista kohtelua tai jotka voidaan kohtuudella
tulkita keinoksi hankkia laittomia tai sopimattomia palveluksia.

rinnastettavia maksuvilineitd. Vieraanvaraisuus on sallittua vain, jos se on alueella tavanomaisten
liiketoimintakaytintojen mukaista.

Kaikkien tyontekijoiden on noudatettava rajoitetumpia paikallisia lahjoja ja vieraanvaraisuutta koskevia
paikallisia kaytantoja tai rajoituksia, jotka heidan vastaava tytaryhtio on maarittanyt, mutta ne eivat missaan
tapauksessa saa olla ristiriidassa ndiden Saantojen periaatteiden kanssa.

Lahjat, joihin liittyvat viranomaisia, ovat yleisesti kiellettyja. Kaikkien kyseisten lahjojen on saatava ennalta
vaatimustenmukaisuusjohtajan tai niin maarattaessa paikallisen liiketoiminnan vaatimustenmukaisuusvastaavan
kirjallinen hyvaksynta. Viranomaisiin sisaltyvat kaikki seuraavat:

e Liittovaltion, valtion tai paikallisen hallinnon virkamiehet tai tyontekijat,

e Valtion elinten, joihin kuuluvat valtion omistamat ja valtion hallinnoimat yksikot, viranomaiset tai
tyontekijat (joissain maissa osa asiakkaistamme saattavat olla valtion elimid, joihin usein viitataan
valtionyhtidina),

Julkisten kansainvalisten organisaatioiden tyontekijat,

Poliittisten puolueiden toimihenkilot,

Kuninkaallisen perheen jasenet ja

Julkiseen virkaan pyrkivat hakijat.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta muille kuin viranomaisille lahjojen vastaanottaminen tai antaminen on sallittua, kun:

ne ovat kyseiselle sijainnille kohtuullisia ja tavanomaisia.

ne eivat loukkaa vastaanottajan tunteita

ne eivat vaaranna osapuolen koskemattomuutta tai mainetta.

puolueeton tarkkailija ei tulkitsisi sita pyrkimykseksi saada aiheetonta etua.

se ei vaikuta osapuolen paatoksentekoon liittyvaan autonomiaan, rijppumattomaan harkintakykyyn tai
osapuolen puolueettomuuteen (esim. on sopimatonta hyviksya lahja toimittajalta toimittajan
valintaprosessin aikana).

Yksiloiden, jotka vastaanottavat Sdannoissa kiellettyja lahjoja tai vieraanvaraisuutta, on ilmoitettava asiasta
omalle esihenkildlleen, joka paittai, onko tarpeen konsultoida Prima Industrie S.p.A:n Valvontaelinti tai yhtion
henkilostotoimintoja muissa tapauksissa.

4.2 Osakkeenomistajat, markkina- ja viestintdaelimet

Yksi Prima Powerin ensisijaisista tavoitteista on osakkeenomistajien sijoituksen arvon kasvattaminen
harjoittamalla teollisuuskaytantoa, jonka tarkoituksena on saavuttaa tyydyttava taloudellinen suorituskyky
pitkalla aikajanteella.

Prima Power sitoutuu luomaan olosuhteet niin, etta osakkeenomistajien paatoksiin osallistuminen osaamisensa
mukaan on laajalle levinnytta ja tietoon perustuvaa samalla, kun edistetaan tasavertaista tiedonsaantia, tietojen
kattavuutta ja heidan etujensa suojaamista.

Prima Power on tietoinen median roolista markkinailla ja hyvaksyy yhteistyon tekemisen naiden elinten kanssa
7
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tarkoituksenaan tukea heita tehtavassaan antaa oikea-aikaisia, kattavia ja lapinakyvia julkaisuja yleisolle.

Lisaksi Prima Power takaa, etta osakkeenomistajat ja rahoitusmarkkinat saavat tarvittavat tiedot jarjestelmalla virallisia
kokouksia analyytikoiden, institutionaalisten sijoittajien seka rahoitusyhteison edustajien kanssa.

Prima Power sitoutuu valittamaan ulospain totuudenmukaista ja lapinakyvaa tietoa. Luottamuksellisia tietoja
kasitellaan asianmukaisia sisaisia menettelyitd noudattaen, kun taas osakekurssiin mahdollisesti vaikuttavaa
tietoa (hintaherkkaa tietoa) valitetdan Prima Powerin johdon hallinnoimilla asianmukaisilla tiedotteilla voimassa
olevien saadosten mukaisesti.

Viestinnasta vastaava yhtion osasto suorittaa suuntautumis- ja koordinaatiotoiminnon niin, etta Prima Powerin
kannalta oleellisten seikkojen tapauksessa Prima Powerin asema ilmaistaan johdonmukaisella ja yksiselitteisella
tavalla.

Uskoen, ettd liiketoiminnan ja tulosten tulisi olla laheisesti kytkoksissa vastuulliseen liiketoimintaan, Prima
Powerin mainoskampanjoiden on oltava todenmukaisia ja tarkkoja.

4.3 Asiakkaat

Asiakkaat ovat yksi Prima Powerin tarkeimmistd voimavaroista. Yhtio toteuttaa tehtavaiansa tarjoamalla
tuotteita ja palveluita kilpailullisissa olosuhteissa ja lakia noudattaen, mukaan lukien s3aannot, joiden
tarkoituksena on suojella reilua kilpailua ja turvallisuutta.

Prima Power toimii suhteessa asiakkaisiin joustavasti ja kunnioituksella ja kuten ammatillisessa suhteessa
voidaan odottaa.

Prima Powerin tyontekijoiden, kumppanien ja yhteistyokumppanien on:

e  toimitettava tehokkaasti, kohteliaasti ja ripedsti sekd sopimuksissa, asetettujen rajojen mukaisesti,
korkealaatuiset tuotteet ja palvelut, jotka vastaavat asiakkaan kohtuullisia odotuksia ja tarpeita.

e  toimitettava tarvittaessa ja Prima Powerin kaytantojen vaatimaa tyylia ja muotoa noudattaen tarkat ja
kattavat tiedot tarjotuista tuotteista ja palveluista, jotta asiakkaat voivat tehda tietoon perustuvia

e noudatettava totuudenmukaisuutta mainonnassa ja muussa viestinnassa seka
e  oltava paljastamatta mitaan tietoja asiakkaista kolmansille osapuolille lakimaaraisia lukuun ottamatta.

4.4 Toimittajat

4.4.1 Toimittajien valinta

Toimittajat on valittava ehdokkaista, jotka jakavat naissa Saannoissa madritetyt arvot ja periaatteet ja jotka
tarjoavat suurimman kilpailuedun Prima Powerille.

Toimittajien valinta ja ostoehtojen maarittaminen perustuvat objektiiviseen arvioon laadusta, hinnasta ja
kyvysta toimittaa ja taata tavaroita ja palveluja vaaditulla suorituskykytasolla, laadulla ja taatulla turvallisuudella.
Valintaprosessi on suoritettava reilusti ja puolueettomasti seka niin, etta kaikilla potentiaalisilla toimittajilla on

Toimittajien valinnassa on huomioitava seuraavat kriteerit:

e  toimittajan ammattitaito, vaatimustenmukaisuuden noudattaminen ja kokemus

e  saatavuus, oikeaoppisesti dokumentoidut asianmukaiset resurssit, mukaan lukien taloudellinen
kapasiteetti, toimintakyky, oleelliset taidot ja erikoistuminen, tietotaito jne. ja

e  asianmukainen laatu, turvallisuus ja ymparistonsuojelujarjestelmat.
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4.4.2 Sopimussuhteet

Prima Power vaatii toimittajiltaan ja ulkoisilta kumppaneiltaan ja yhteistyokumppaneiltaan naiden Saantojen
noudattamista. Tama on aarimmaisen tarkea seikka liiketoimintasuhteen muodostamiseksi ja yllapitamiseksi.
Jokaisen toimittajan, kauppakumppanin tai ulkoisen konsultin on tunnettava Saannot ja sitouduttava ndista
Sdanndistd ja sitoutua noudattamaan asiaankuuluvia sitoumuksia osana sopimusta (tai olennaisilta osin
samanlaisia vaatimuksia toimittajan omissa saannoissa).

Hyodykkeiden ja palveluiden osto- ja sopimuksiin liittyen Prima Powerin tyontekijoiden, kumppanien ja
yhteistyokumppaneiden on:

e otettava kdyttoon toimittajan valinnassa paikallisten olemassa olevien menettelyiden maaraamien
kriteerien arviointi ja noudatettava niita objektiivisesti ja avoimesti.

sallittava kenelle tahansa, jolla on vaaditut patevyydet, osallistua kilpailuun.

noudatettava objektiivisia ja dokumentoituja kriteereita ehdokkaiden valinnassa.

varmistettava riittava ja asianmukainen kilpailu sopimuksen tarkoituksen ja luonteen mukaisesti.
noudatettava sopimuksessa asetettuja ehtoja.

vaadittava toimittajaa noudattamaan naissa Saannoissa maaritettyja periaatteita (tai noudattamaan
olennaisilta osin samanlaisia vaatimuksia toimittajan omissa saannoissa).

Toimittajan kanssa allekirjoitettavan sopimuksen ja liittyvan suhteen hallinnan on perustuttava selkeyden ja
avoimuuden periaatteisiin.

Ostoprosessin maksimaalisen lapinakyvyyden ja tehokkuuden takaamiseksi Prima Power sitoutuu jarjestamaan
ennalta:

e asianmukaisen luettelon tehdyista paatoksista seka
e tiedoston, joka sisaltaa oleelliset tiedot, mukaan lukien virallinen ehdotusten pyynto6 (jos soveltuu) ja lain
maarittamien ajanjaksojen sopimusasiakirjat.

4.5 Poliittiset, ammattiliitot ja voittoa tavoittelemattomat organisaatiot

Prima Power ei tee lahjoituksia, suoraan tai epasuorasti, missaan muodossa poliittisille puolueille,
ammattiliitoille, liikkeille, komiteoille tai organisaatioille tai heidan edustajilleen tai ehdokkailleen, lukuun
ottamatta erityisten saadosten mukaisia tapauksia.

Sen sijaan Prima Power tukee hyvantekeviisyyshankkeita, joiden tarkoituksena on yhteiskunnallinen kehitys,
jotka ovat linjassa sen liiketoiminnan kanssa ja jotka ovat pitkalla aikavalilla kestavia.

4.6 Vientivalvonta ja pakotteiden noudattaminen

Prima Power sitoutuu noudattamaan tdaysmaaraisesti kaikkia soveltuvia vientivalvontalakeja ja pakotteita
liiketoiminnassaan. Naihin sisaltyvat Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/821, U.S. Export
Administration Regulations (EAR) -maaraykset, International Traffic in Arms Regulations (ITAR) -maaraykset,
Yhdysvaltain  valtiovarainministerion  ulkomaisten varojen  valvontaviraston (OFAC) hallinnoimat
On seka laitonta ettd Prima Powerin kiaytinnon vastaista rikkoa kyseisia maarayksia ja taman kaytannon
kieltamiin toimiin ryhtyminen voi saattaa sinut ja Prima Powerin vakaviin rikosoikeudellisiin ja
siviilioikeudellisiin seuraamuksiin.

Koko Prima Powerin henkiloston on tiukasti noudatettava Prima Powerin vientivalvonnan ja taloudellisten
9



Prima
Power

Versio 04 Luokka C4 Paivamaara Hein&kuu 2026 Osastot HR ja lakiasiat

Vaatimustenm Eettiset saannot R
ukaisuus

Luokka: C1: varattu osa}:stollf / dt.a.partment reserved C2: vain sisiinen / internal only  C3: vain sisiinen PP-ryhma / int.s.srn”a.I.PP group only  C4: ei luottamuksellinen / unreserved
pakotteiden kaytintojen ja menettelyiden vaatimuksia. Jos sinulla on kysyttavaa rooliisi tai vastuualueisiisi

liittyen, ota yhteytta vaatimustenmukaisuusjohtajaan tai niin maarattdessa paikalliseen liiketoiminnan
vaatimustenmukaisuusvastaavaan ohjeistusta varten.

4.7 Lahjonnan ja korruption torjunta

lahjonnan vastaisia lakeja kaikkialla, missa toimimme. Naihin kuuluvat Italian lakimaarays 231/01, Yhdysvaltain
ulkomaan lahjonnan vastainen laki (FCPA) ja kaikki muut soveltuvat korruptionvastaiset lait. Lahjusten
maksaminen tai vastaanottaminen tai lahjontajarjestelyyn osallistuminen on seka laitonta etta Prima Powerin
kadytannon vastaista. Taman kaytannon kieltamaan toimintaan ryhtyminen voi saattaa sinut ja Prima Powerin
vakaviin rikosoikeudellisiin ja siviilioikeudellisiin seuraamuksiin.

4.7.1 Kieltdytyminen

Nama sdaannot sekd eri korruptionvastaiset lait kieltavat korruptiotarkoituksessa minkaan arvokkaan
tarjoamisen, antamisen, vastaanottamisen, lupaamisen, hyviaksymisen tai maksamisen, suoraan tai epasuorasti,
tarkoituksena vaikuttaa johonkuhun tai hankkia epaasianmukaista etua.

Tahan kieltoon liittyy useita tarkeita seikkoja, jotka on hyva tiedostaa:

e Asiattoman maksun tarjoaminen tai lupaaminen voi rikkoa lahjontaa koskevaa lainsaadantod, vaikka
maksua ei koskaan suoritettaisikaan. Itse asiassa minkd tahansa toimen tekeminen lahjuksen antamisen
edistamiseksi rikkoo lakia ja naita Saantoja.

e Mitd tahansa arvokasta voidaan kayttaa lahjuksena — ei vain rahaa tai kateista. Esimerkiksi lahjojen tai
vieraanvaraisuuden tarjoaminen, poliittisten tai hyvantekevaisyyslahjoitusten tekeminen, matkojen
maksaminen tai jopa jonkun sukulaisen palkkaaminen voidaan huomioida lahjontana, jos se tehdaan
korruptiotarkoituksella, ts. liilketoimintapaatoksiin vaikuttamiseksi epaasiallisesti.

e  Seka suorat ettd epdsuorat lahjukset ovat kiellettyja. Jos tiedat tai sinulla on syyta tietda, etta tekemaasi
maksua toiselle osapuolelle voidaan kayttaa lahjuksena, silla ei ole valia, ettet maksa lahjusta suoraan. Et
voi esimerkiksi maksaa provisioita myyntiedustajalle, jos tiedat tai sinulla olisi syyta tietaa, etta
myyntiedustaja kayttaa osan provisiosta lahjuksen maksamiseen.

Lahjonta minka tahansa epaasianmukaisen edun saamiseksi on kiellettya. Naihin voivat sisaltya lahjukset, jotka on
maksettu tarkoituksena:

e  Suostutella joku ostamaan Prima Powerin tuotteita (jota kutsutaan joskus laittomaksi vastikkeeksi tai
kilpailutuksissa tarjouskilpailun manipuloinniksi)

e  Saada lisensseja, lupia tai muita viranomaishyvaksyntia.

e Vahentaa tulleja tai veroja.

e  Ohittaa lakeja tai maarayksia (kuten tarkastuksia).

Lahjonta on kiellettya seka kaupallisessa etta julkisen sektorin toiminnassa. Toisin sanoen lahjonnan kielto ei
rajoitu tilanteisiin, joihin viranomaiset osallistuvat (katso ylempana oleva laajempi maaritelma siitd, kuka
joihin liittyvat viranomaiset. On noudatettava aarimmaista varovaisuutta, kun hoidetaan asioita viranomaisten
kanssa, ja on muistettava, etta kaikki lahjat tai vieraanvaraisuus, joihin viranomaiset liittyvat, on oltava ennalta

vaatimustenmukaisuusjohtajan tai paikallisen liiketoiminnan vaatimustenmukaisuusvastaavan (niin maarattaessa)
hyvaksymia.
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4.7.2 Kolmannen osapuolen myyntiedustajat, agentit, jilleenmyyjdt, jakelijat tai muut vidlittdjdt, joilla on mahdollisia

viranomaisyhteyksici

Vaatimustenmukaisuusjohtajan tai paikallisen liiketoiminnan vaatimustenmukaisuusvastaavan on ennakkoon
hyvaksyttava kaikki sopimukset kolmansien osapuolten kanssa, jotka osallistuvat myyntiprosessiin tai jotka
voivat olla vuorovaikutuksessa viranomaisten kanssa liittyen Prima Powerin liiketoimintaan. Naihin kuuluvat
sopimus maksaa provisio kolmannelle osapuolelle. Kolmannet osapuolet voivat olla merkittava korruptio- tai
lahjontariski, ja Prima Power ottaa kaytintoon asianmukaiset keinot tdman riskin lieventamiseksi kunkin
tilanteen mukaan.

Kolmansiin osapuoliin, jotka osallistuvat myyntiprosessiin, kuuluvat:

e  myyntiedustajat tai agentit,

e jilleenmyyjat ja

o jakelijat.
Kolmansiin osapuoliin, jotka voivat olla vuorovaikutuksessa viranomaisten kanssa liittyen Prima Powerin
liiketoimintaan, kuuluvat:

e  konsultit, jotka auttavat lupien, lisenssien tai viranomaishyvaksyntien saamisessa,

e tullivirkailijat ja huolintahenkilosto seka

e  |obbaajat tai muut poliittiset tai hallinnolliset yhteyshenkilot.

Vaatimustenmukaisuusjohtaja tai paikallinen liiketoiminnan vaatimustenmukaisuusvastaava varmistaa, etta
kolmannelle osapuolelle suoritetaan due diligence ja ettd sopimus sisaltda asianmukaiset korruptionvastaiset ja
muut ehdot Prima Powerin suojaamiseksi.

4.7.3 Asian kasittelyn edistdminen maksusuorituksen avulla (voiteluraha)

Asian kasittelyn edistaminen maksusuorituksen avulla tarkoittaa viranomaisen tavanomaisen virkatoimen suorittamisen
jouduttamista tai varmistamista maksusuorituksella. Nama maksut ovat kiellettyja.

Viranomaisen tavanomainen virkatoimi tarkoittaa jotain, jonka viranomainen suorittaa tavanomaisesti tai
yleisesti, kun:

e saadaan lupia, lisensseja tai muita julkisia asiakirjoja liiketoiminnan harjoittamisen oikeuttamiseksi.

e  kasitellaan viranomaisasiakirjoja, kuten viisumeita ja tyomaarayksia.

e tarjotaan poliisin suojelua, postin noutoa ja toimittamista tai sopimuksen tayttamiseen liittyvien tai
tavaroiden maan halki tapahtuvan kuljetuksen yhteydessa tehtavien tarkastusten aikatauluttamista.

e tarjotaan puhelinpalvelua, energian ja veden jakelua, lastin lastausta ja purkua tai helposti pilaantuvien
tuotteiden tai hyodykkeiden suojaamista pilaantumiselta tai

e  vastaavia toimia.

Jos viranomainen vaatii voitelurahaa ja jos maksun suorittamatta jattaminen valittomasti aiheuttaisi valittoman
vaaran sinun tai muiden turvallisuudelle, et riko naitd Saantoja suorittamalla maksun. Sinun on otettava
yhteytta vaatimustenmukaisuusjohtajaan heti taman jalkeen ilmoittaaksesi tapahtumasta. Tama rajoitettu
poikkeus koskee vain uhkia liittyen turvallisuuteesi — pelkat taloudelliset uhat, kuten viranomaisen
kieltaytyminen sopimuksen tekemisesta tai luvan myontamisesta, ellei maksua suoriteta, eivdit ole sallittuja
perusteita naiden Saantojen kieltimien maksujen tekemiseksi. Sen sijaan ndista tilanteista on valittomasti
ilmoitettava vaatimustenmukaisuusjohtajalle.

4.7.4 Matkustus- ja majoituskulut viranomaisille

Osana Prima Powerin tavanomaista liiketoimintaa voi olla asianmukaista joskus maksaa kohtuulliset ja
11
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vilpittomat asiakkaiden matka- ja majoituskulut markkinoinnin tai sopimuksen taytantoonpanon yhteydessa.

Joissain tapauksissa asiakkaat voivat olla viranomaisia, jotka edustavat viranomaistahoa tai julkishallinnon
loppukayttajaa.

Kaikki sopimukset maksaa matkustus- ja majoituskulut viranomaisille tai sopimusten, joiden mukaan kyseiset
kulut hyvitetaan, tekeminen vaativat ennakkohyvaksynnan vaatimustenmukaisuusjohtajalta tai paikalliselta
liiketoiminnan vaatimustenmukaisuusvastaavalta, joka vahvistaa, ettd kyseiset kulut:

e ovat kohtuullisia ja vilpittomia (eli paikallisesti sovellettavien matkustus-, ateria- ja majoituskulujen
rajojen mukaisia ja tarkoittavat todellisia kuluja).
e liittyvat suoraan jompaankumpaan:
— tuotteiden tai palveluiden markkinointi, esittely tai selittiminen tai
— sopimuksen tdytantoonpano tai noudattaminen.
e  eivat makseta kokonaan tai osittain korvauksina asiaankuulumattomista sivumatkoista, lomista,
nahtavyysretkista jne.
rajoittuvat viranomaisiin tai muihin, jotka asianomainen viranomaistaho on nimittanyt.
on nimenomaisesti kirjallisesti sovittu viranomaistahon kanssa.
maksetaan suoraan palveluntarjoajalle tai viranomaistaholle.
sallittuja osallistuvien maiden lainsaadannon ja maaraysten puitteissa ja noudattavat kaikkia soveltuvia
ilmoitusvelvoitteita.
e noudattavat muulla tavoin naita Saantoja.

4.8 Sisdisen valvonnan jdrjestelma

Prima Power pyrkii edistamaan kulttuuria, jossa tiedostetaan tarkastusten hyodyllisyys, seka tarkastusprosessia
tukevaa asennetta siind uskomuksessa, ettd nama tarkastukset voivat vaikuttaa positiivisesti Prima Powerin
tehokkuuteen ja maaraysten noudattamiseen.

Sisdiset tarkastukset ovat tarpeen ja hyodyllisia Prima Powerin toimintojen ohjaamiseksi, hallitsemiseksi ja
tarkastamiseksi, jotta voidaan taata:

e lakien ja menettelytapojen noudattaminen.

e Prima Powerin kaytantojen ja liittyvien saannosten noudattaminen.

e Prima Powerin toimenpiteiden vaikuttavuus ja tehokkuus.

e Prima Powerin varojen suojelu.

e tieto- ja kirjanpitojarjestelmien eheys ja luotettavuus.

e asianmukainen yhtion riskienhallinta.

Tehokkaan sisaisen tarkistusjarjestelman toteuttamisen ja varmistamisen vastuu jaetaan kaikkien
organisaatiotasojen kesken. Néiin ollen kaikki tyéntekijéit tehtéivisséiéin ovat vastuussa tarkastusjéirjestelméin

(aineelliset ja aineettomat) hanen halllnnassaan. Kukaan tyontekija ei saa vaarinkayttaa Prima Powerin varoja tai
resursseja tai sallia muiden tehda nain.

4.9 Kohdehenkil6iden velvoitteet

Jokaisen tyontekijan, yhteistyontekijan tai yksikon, joka jollain tapaa tekee toimenpiteita Prima Powerille, on
tunnettava Saannot ja noudatettava naiden Saintojen ohjeita seka lakeja ja maarayksia, jotka koskevat heidan
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tehtaviinsa liittyvia toimenpiteita.
Jokaisen tyontekijan tai yhteistyontekijan on myos nimenomaisesti hyvaksyttava naiden Saantojen mukaiset
sitoumuksensa tyosuhteen solmimishetkella ja heidin on myochemmin hyvaksyttava kaikki siihen tehtavat
asianmukaiset lisaykset tai taydennykset.
Tyontekijoiden, kumppanien ja yhteistyokumppanien on:

e  pidattaydyttava naiden Saantojen sisaltamien ohjeiden ja periaatteiden vastaisesta toiminnasta.

e  kysyttava esihenkiloltdaan, osaston johtajalta, vaatimustenmukaisuusvastaavalta tai Valvontaelimelta
tarvittaessa selvennyksia naihin Saantoihin liittyen.

e ilmoitettava valittomasti (ei anonyymisti) esihenkilolleen, osaston johtajalle,
vaatimustenmukaisuusvastaavalle tai Valvontaelimelle kaikista tiedoista, jotka on saatu suoraan tai joista
muut ovat ilmoittaneet, liittyen mahdollisiin rikkomuksiin ja kaikista pyynnoistd tai vaatimuksista tehda
rikkomuksia.
tehtava yhteistyota osastojen kanssa, jotka ovat vastuussa mahdollisten rikkomusten tutkimuksesta.
tiedotettava riittavasti kaikille kolmansille osapuolille, joiden kanssa he ovat yhteydessa tyotehtaviensa
piirissa, Saantojen olemassaolosta ja sen ulkoisille osapuolille asettamista sitoumuksista ja
velvollisuuksista.

e  vaadittava suoraan heidan tyotehtaviinsa liittyvien velvoitteiden noudattamista.

e ryhdyttava asianmukaisiin sisdisiin toimenpiteisiin ja — valtuutuksen nojalla — ulkoisiin toimenpiteisiin, jos

Jokaisella Prima Powerin esihenkilolla (johtajat, paallikot, ylimmat johtajat, toimihenkilot ja konttorinjohtajat) on
velvoite:

e  toimia omalla kaytoksellaan esimerkkina muille.

e  painottaa niille, jotka ovat heidan vastuullaan, ettd Saantojen noudattaminen on olennainen osa jokaisen
henkilon tyota.

e valvoa Sdantojen taytantoonpanoa alueilla, jotka ovat heidan vastuullaan.

e  ottaa kayttoon kunkin asiayhteyden mukaan viipymattomat korjaavat toimenpiteet.

e  estaa kaikenlaiset vastatoimet.

5. Tdytantoonpanomenetelma
5.1 Valvontaelin

Prima Industrie S.p.A:n Valvontaelin, jolla on oikeus puuttua asiaan itsenaisesti, vastaa toiminnan seka yhtion
organisaatio-, johtamis- ja valvontamallin noudattamisen valvonnasta, kuten Italian lakimaarayksessa 231/01
saadetaan, ja valvoo myos mallin paivittamista.

Koska eettiset saannot soveltuvat myos erikseen rikollisuuden ehkaisyyn, yhdessa organisaatio- ja

johtamismallin kanssa ja siihen viitaten Valvontaelin on vastuussa myos seuraavista:

e  Sdantojen soveltamisen valvonta siind maarin kuin se muodostaa vilttamattoman osan organisaatio- ja
johtamismallia ja yleisemmin viitaten periaatteisiin ja kayttaytymiseen, joka voi olla oleellista Italian
lakimaarayksen 231/01 maarittaimien rikosten estamisessa erityisten vaatimustenmukaisuusohjelmien
avulla ja tarkastamalla kaikki sisaisten ja ulkoisten sidosryhmien toimittamat ilmoitukset mahdollisista
rikkomuksista.

e  Sdanndllinen raportointi hallitukselle suoritettujen toimien tuloksista, joista kay ilmi, kapasiteetin rajoissa,
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e  Suositusten toimittaminen kaytantojen ja menettelyiden tarkastamisesta ja luomisesta Saintojen
noudattamisen varmistamiseksi.

e Tarvittaessa ehdotus Saantojen tarkistamisesta saannollisin valiajoin seka suositelluista paivityksista tarpeen
mukaan.

Muissa konsernin yhtidissa ja mita tulee Saantojen osiin, jotka eivat liity Italian lakimaaraykseen 231/01 ja
organisaatio- ja johtamismalliin, Saantojen taytantoonpanosta vastuussa oleva yksikkdo on yhtion
henkilostoosasto.

Valvontaelimen ja henkilostoosaston viliset eettisiin  saantoihin  liittyvat tietovirrat ovat suoraan

5.2 Viestintd ja koulutus
Sdannaista ilmoitetaan kaikille sisiisille ja ulkoisille KohdehenkilGille erityiselld ja jaljitettavissa olevalla

viestinnalla. Saannot julkaistaan verkkosivulla www.primapower.com.

Sdantojen oikeaoppisen ymmarryksen takaamiseksi henkilostohallinnon osasto valmistelee ja taytantoonpanee,
kaikkien Valvontaelimen ohjeistusten mukaisesti, saannollisen viestintd- ja koulutussuunnitelman, jonka
tarkoituksena on edistaa tietoisuutta Saantojen sisaltamista eettisistd periaatteista ja toimintaohjeista.

5.3 Saidntojen rikkomukset

Saantojen rikkomukset voivat johtaa kurinpidollisiin toimiin, mukaan lukien tyosuhteen paattaminen ja mahdollisesti
karsityn vahingon korvausten hakeminen.

Halu toimia Prima Powerin eduksi ei missaan tapauksessa oikeuta naiden Saantojen periaatteiden vastaiseen
kaytokseen.

Asianosaisten on ilmoitettava kaikista Saantojen rikkomuksista tai epaillyista rikkomuksista kirjallisesti ja ei-
anonyymisti:

- Prima Industrie S.p.A:n Valvontaelimelle,
- yhtion henkilostoosastolle, muille yhtioille,

jotka analysoivat ilmoituksen, haastattelevat erikseen tarvittaessa ilmoituksen antajan ja henkilon, joka on vastuussa
vaitetysta rikkomuksesta.

Jos vastaanottava taho (Valvontaelin tai yhtion henkilostoosasto) varmentaa, etta vastaanotettu ilmoitus kuuluu
yksinomaan tai osittain toisen tahon vastuulle, sen on valittdmasti ilmoitettava tasta, kuten naiden Saantojen
luvussa 5.1 ohjeistetaan.

limoita epaillyista saantojen rikkomuksista seuraaviin sahkopostiosoitteisiin:

e odv@primapower.com ilmoituksille liittyen Prima Industrie S.p.Athan

e compliancehelpline@primapower.com mille tahansa ilmoitukselle.
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EU:n direktiivin  2019/1937 mukaisesti Prima Power on ottanut kayttoon sisaisen ilmoituskanavan
vaarinkaytoksista  ilmoittamista varten. Kanava on saatavilla yhtion verkkosivulla  osoitteessa
WWw.primapower.com

Mahdollisuuksien mukaan — ja soveltuvin osin vaarinkaytosten ilmoittamista koskevien saannosten mukaisesti —
ilmoittavan osapuolen luottamuksellisuus suojataan lukuun ottamatta tilanteita, joissa laki sita edellyttaa tai
joissa se on tarpeen tutkinnan saattamiseksi paatokseen asianmukaisesti.

Valvontaelin (niin maarattaessa) tai yhtion henkilostoosasto tiedottaa ilmoituksesta ja kaikista tarpeellisiksi
katsotuista suosituksista hallitukselle. Jos naihin rikkomuksiin liittyy yksi tai useammista hallituksen jasenista tai
toimitusjohtaja, siita on ilmoitettava hallitukselle kollegiaalisena elimena ja tarkastuslautakunnalle.

Asiaan kuuluvat tahot maarittavat ja suorittavat sitten vaaditut toimenpiteet ja raportoivat loydoksistaan
Valvontaelimelle (niin maarattaessa) tai yhtion henkilostoosastolle.

vireilla olevista rikosoikeudenkaynneista

Sdantojen rikkomusten seuraamukset voivat vaihdella suullisista huomautuksista tyosuhteen paittimiseen ja
mahdollisiin oikeustoimiin vahingonkorvausten saamiseksi tai muihin asianmukaisiin toimiin. Seuraamukset
maaritetaan kaikkien olosuhteiden perusteella, mukaan lukien:

e kaytoksen tahallisuus tai huolimattomuuden, piittaamattomuuden tai osaamattomuuden aste,

e tyontekijan aiempi kayttaytyminen mukaan lukien aiemmat kurinpitotoimet,

e tyontekijan tehtavit ja

o kaikki muut oleelliset olosuhteet.
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