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П и с ь м о  и с п о л н и т е л ь н о г о  п р е д с е д а т е л я  с о в е т а  

д и р е к т о р о в  

«Prima Industrie — э т о  п р о м ы ш л е н н а я  к о м п а н и я , 

о р и е н т и р о в а н н а я  н а  м е ж д у н а р о д н ы й  р ы н о к , 

к о т о р а я  з а  п о с л е д н и е  г о д ы  д е м о н с т р и р у е т  

з н а ч и т е л ь н ы й  р о с т , о с у щ е с т в л я я  с в о ю  

д е я т е л ь н о с т ь  в  г л о б а л ь н о м  м а с ш т а б е . 

В м е с т е  с  р о с т о м  у с л о ж н и л и с ь  п р о ц е с с ы  в е д е н и я  

н а ш е г о  б и з н е с а  к а к  с  г е о г р а ф и ч е с к о й , т а к  и  с  

з а к о н о д а т е л ь н о й  то ч к и  з р е н и я , п о т р е б о в а в  

п р и н я т ь  б о л е е  д е т а л ь н ы е  с т а н д а р т ы  п о в е д е н и я , 

с о г л а с у ю щи е с я  с  н о в ы м и  и  м е н я ю щ и м и с я  

т р е б о в а н и я м и  з а к о н о д а т е л ь с т в а . 

 

Д л я  р е ш е н и я  э т и х  з а д а ч  м ы  о б н о в л я е м  н а ш  К о д е к с  

к о р п о р а т и в н о й  э т и к и , ч т о б ы  у ч е с т ь  в о з р о с ш у ю  

с л о ж н о с т ь  и  е щ е  б о л ь ш е  п о д ч е р к н у т ь  ц е н н о с т и  Prima 

Industrie. 

О с н о в н а я  ц е л ь  о б н о в л е н н о г о  К о д е к с а  

к о р п о р а т и в н о й  э т и к и  Prima Industrie — с о д е й с т в о в а т ь  

у с т о й ч и в о м у  р о с т у  к о м п а н и и  п р и  с о х р а н е н и и  

н о р м а т и в н о -п р а в о в о г о  с о о т в е т с т в и я , 

о д н о в р е м е н н о  с п о с о б с т в у я  п о н и м а н и ю  и  

у в а ж е н и ю  м н о г о о б р а з и я  и  ф о р м и р у я  п о д л и н н у ю  

к у л ь т у р у  д о б р о п о р я д о ч н о с т и . 

С о б л ю д е н и е  К о д е к с а  к о р п о р а т и в н о й  э т и к и  — э т о  

о б я з а н н о с т ь  в с е х  ч л е н о в  с о в е т а  д и р е к т о р о в , 

р у к о в о д с т в а  и  р а б о т н и к о в  Prima Industrie, а  т а к ж е  в с е х , 

к т о  с о т р у д н и ч а е т  с  Г р у п п о й  в  И т а л и и  и  з а  е е  

п р е д е л а м и . Н е  м е н е е  в а ж н о  и  т о , ч т о  о т р а ж е н н а я  в  

К о д е к с е  к о р п о р а т и в н о й  э т и к и  к у л ь т у р а  

н о р м а т и в н о г о  с о о т в е т с т в и я  и  

д о б р о п о р я д о ч н о с т и  и м е е т  о г р о м н о е  з н а ч е н и е  

д л я  н а ш е й  р е п у т а ц и и , а  с л е д о в а т е л ь н о , и  д л я  

н а ш е г о  д а л ь н е й ш е г о  р о с т а . 

 

 

Б л а г о д а р ю  в а с  з а  с о б л ю д е н и е  К о д е к с а  

к о р п о р а т и в н о й  э т и к и  и  з а  в а ш  в к л а д  в  н а ш  

д а л ь н е й ш и й  р о с т  и  у с п е х ». 

 

 

 

И с п о л н и т е л ь н ы й  п р е д с е д а т е л ь  с о в е т а  д и р е к т о р о в  

Ing. Д ж а н ф р а н к о  К а р б о н а т о  
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1. П р е д и с л о в и е  

Prima Power Group (д а л е е  — «Prima Power») о с у щ е с т в л я е т  с в о ю  

д е я т е л ь н о с т ь  в  с о о т в е т с т в и и  с  п р и н ц и п а м и  и  

н о р м а м и  п о в е д е н и я , и з л о ж е н н ы м и  в  н а с т о я щ е м  

К о д е к с е  к о р п о р а т и в н о й  э т и к и  (д а л е е  — «К о д е к с »). 

В с я  д е я т е л ь н о с т ь  Prima Power п р о в о д и т с я  в  п о л н о м  

с о о т в е т с т в и и  с  з а к о н о д а т е л ь с т в о м , в  у с л о в и я х  

д о б р о с о в е с т н о й  к о н к у р е н ц и и , н а  о с н о в е  ч е с т н о с т и , 

д о б р о п о р я д о ч н о с т и , с п р а в е д л и в о с т и  и  

д о б р о с о в е с т н о с т и , с  у в а ж е н и е м  з а к о н н ы х  и н т е р е с о в  

к л и е н т о в , ч л е н о в  с о в е т а  д и р е к т о р о в , р а б о т н и к о в , 

а к ц и о н е р о в , д е л о в ы х  и  ф и н а н с о в ы х  п а р т н е р о в , а  

т а к ж е  с о о б щ е с т в а , в  к о т о р о м  Prima Power в е д е т  с в о ю  

д е я т е л ь н о с т ь . 

Т а к и м  о б р а з о м , в с е , к т о  р а б о т а е т  в  Prima Power и л и  л ю б о й  

и з  е е  д о ч е р н и х  к о м п а н и й  п о  в с е м у  м и р у , б е з  к а к и х -

л и б о  р а з л и ч и й  и  и с к л ю ч е н и й  о б я з а н ы  

п р и д е р ж и в а т ь с я  д а н н ы х  п р и н ц и п о в  и  о б е с п е ч и в а т ь  

и х  с о б л ю д е н и е  в  р а м к а х  с в о и х  д о л ж н о с т н ы х  

о б я з а н н о с т е й  и  о т в е т с т в е н н о с т и . Н и  п р и  к а к и х  

о б с т о я т е л ь с т в а х  н е  с л е д у е т  и с х о д и т ь  и з  т о г о  

м н е н и я , ч т о  д е й с т в и я  н а  б л а г о  Prima Power о п р а в д ы в а ю т  

л ю б ы е  о т к л о н е н и я  о т  д а н н ы х  п р и н ц и п о в . 

П о  э т и м  п р и ч и н а м  и  б ы л  п р и н я т  н а с т о я щ и й  К о д е к с . Е г о  

с о б л ю д е н и е  С у б ъ е к т а м и  (с о г л а с н о  п р и в е д е н н о м у  

н и ж е  о п р е д е л е н и ю ) и м е е т  б о л ь ш о е  з н а ч е н и е  д л я  

б е с п е р е б о й н о й  р а б о т ы , н а д е ж н о с т и  и  р е п у т а ц и и  Prima 

Power — ф а к т о р о в , о п р е д е л я ю щ и х  у с п е х  к о м п а н и и . 

В  ч а с т и , о п р е д е л е н н о й  И т а л ь я н с к и м  

з а к о н о д а т е л ь н ы м  д е к р е т о м  231/01, К о д е к с  я в л я е т с я  

н е о т ъ е м л е м о й  ч а с т ь ю  Мо д е л и  о р г а н и з а ц и и , п р и н я т о й  

Prima Industrie S.p.A. 

 
2. С у б ъ е к т ы  и  о б л а с т ь  п р и м е н е н и я  

 

Н а с т о я щ и й  К о д е к с  р а с п р о с т р а н я е т с я  н а  в с е х  ч л е н о в  

с о в е т а  д и р е к т о р о в , с о т р у д н и к о в , п а р т н е р о в  и  и н ы х  

л и ц , с о т р у д н и ч а ю щ и х  с  Prima Power, а  т а к ж е  н а  в с е х , к т о  

п р я м о  и л и  к о с в е н н о , п о с т о я н н о  и л и  в р е м е н н о  

у с т а н а в л и в а е т  о т н о ш е н и я  с  Prima Power, в  р а м к а х  к о т о р ы х  

с о д е й с т в у е т  д о с т и ж е н и ю  е е  ц е л е й  (д а л е е  с о в м е с т н о  

— «С у б ъ е к т ы »). 
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В  с в я з и  с  э т и м  Prima Power о б я з у е т с я  о б е с п е ч и в а т ь : 

 р а с п р о с т р а н е н и е  н а с т о я щ е г о  К о д е к с а  с р е д и  в с е х  л и ц , 

н а  к о т о р ы х  р а с п р о с т р а н я ю т с я  е г о  т р е б о в а н и я ; 

 п р а в и л ь н о е  т о л к о в а н и е  е г о  с о д е р ж а н и я ; 

 п р е д о с т а в л е н и е  и н с т р у м е н т о в , с п о с о б с т в у ю щ и х  е г о  

п р и м е н е н и ю ; 

 о с у щ е с т в л е н и е  н е о б х о д и м ы х  м е р  д л я  

o п р о в е д е н и я  п р о в е р о к  и  к о н т р о л я  п р и м е н е н и я  

К о д е к с а , а  т а к ж е  

o н а л о ж е н и я  с о о т в е т с т в у ю щ и х  с а н к ц и й  в  с л у ч а е  

н а р у ш е н и й . 

Н а с т о я щ и й  К о д е к с  у т в е р ж д а е т с я  С о в е т о м  

д и р е к т о р о в . В с е  и з м е н е н и я  и /и л и  д о п о л н е н и я  к  н е м у  

д о л ж н ы  б ы т ь  у т в е р ж д е н ы  С о в е т о м  д и р е к т о р о в  и  

н е з а м е д л и т е л ь н о  д о в е д е н ы  д о  с в е д е н и я  С у б ъ е к т о в . 

 

 

3. Э т и ч е с к и е  п р и н ц и п ы  

3.1 З а к о н н о с т ь , л о я л ь н о с т ь , ч е с т н о с т ь  и  с п р а в е д л и в о с т ь  

 

Prima Power о с у щ е с т в л я е т  с в о ю  д е я т е л ь н о с т ь  в  

с о о т в е т с т в и и  с  д е й с т в у ю щ и м и  з а к о н а м и , н о р м а м и  и  

с т а н д а р т а м и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  э т и к и . С т р е м л е н и е  

о б е с п е ч и т ь  и н т е р е с ы  к о м п а н и и  н и  п р и  к а к и х  

о б с т о я т е л ь с т в а х  н е  м о ж е т  о п р а в д ы в а т ь  д е й с т в и я , 

п р о т и в о р е ч а щ и е  п р и н ц и п а м  з а к о н н о с т и , ч е с т н о с т и  и  

с п р а в е д л и в о с т и , д а ж е  ч а с т и ч н о . О т н о ш е н и я  с  

з а и н т е р е с о в а н н ы м и  с т о р о н а м и  Prima Power о с н о в ы в а ю т с я  

н а  п р и н ц и п а х  и  н о р м а х  п о в е д е н и я , п р е д п о л а г а ю щ и х  

с п р а в е д л и в о с т ь , с о т р у д н и ч е с т в о , л о я л ь н о с т ь  и  

в з а и м н о е  у в а ж е н и е . 
 

Prima Power п р и н и м а е т  н а д л е ж а щ и е  м е р ы  к  т о м у , ч т о б ы  
С у б ъ е к т ы  п р и н и м а л и  и  п р и м е н я л и  н а  п р а к т и к е  
п р и н ц и п ы  и  п р о ц е д у р ы , у с т а н о в л е н н ы е  н а с т о я щ и м  
К о д е к с о м . 

Prima Power с т р е м и т с я  и з б е г а т ь  и  п р е д о т в р а щ а т ь  

с и т у а ц и и , с в я з а н н ы е  с  к о н ф л и к т о м  и н т е р е с о в . 

К о н ф л и к т  и н т е р е с о в  м о ж е т  в о з н и к н у т ь , к о г д а  

С у б ъ е к т ы  п р е с л е д у ю т  и н т е р е с ы , н е  с о о т в е т с т в у ю щ и е  

м и с с и и  Prima Power, н а п р и м е р  и з в л е к а ю т  л и ч н у ю  в ы г о д у  и з  

д е л о в ы х  в о з м о ж н о с т е й  в  у щ е р б  Prima Power. 

3.2 П р о з р а ч н о с т ь , д о с т о в е р н о с т ь  и  п о л н о т а  и н ф о р м а ц и и  

Prima Power о б я з у е т с я  п р о з р а ч н о , д о с т о в е р н о  и  в  п о л н о м  

о б ъ е м е  и н ф о р м и р о в а т ь  в с е  з а и н т е р е с о в а н н ы е  
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с т о р о н ы  о  с в о е м  э к о н о м и ч е с к о м  п о л о ж е н и и , 

ф и н а н с о в о м  с о с т о я н и и  и  п е р с п е к т и в а х  р а з в и т и я , н е  

о т д а в а я  п р е д п о ч т е н и я  к а к о й -л и б о  г р у п п е  и н т е р е с о в  

и л и  о т д е л ь н о м у  л и ц у . 

Prima Power т а к ж е  о б я з у е т с я  п р е д о с т а в л я т ь  а к ц и о н е р а м , 

п р е с с е  и  с о о т в е т с т в у ю щ и м  п о д р а з д е л е н и я м  т о ч н у ю  

и н ф о р м а ц и ю  о  с у щ е с т в е н н ы х  ф а к т а х , к а с а ю щ и х с я  

к о р п о р а т и в н о г о  у п р а в л е н и я  и  в е д е н и я  

б у х г а л т е р с к о г о  у ч е т а . 

В  ч а с т н о с т и , д л я  о б е с п е ч е н и я  д о с т о в е р н о с т и  

у ч е т н о й  и н ф о р м а ц и и  в с е  б у х г а л т е р с к и е  з а п и с и  

д о л ж н ы  о т в е ч а т ь  д е й с т в и т е л ь н о с т и , б ы т ь  т о ч н ы м и  и  

п о л н ы м и . В с е  с о т р у д н и к и  д о л ж н ы  с о в м е с т н о  

о б е с п е ч и в а т ь  п р а в и л ь н о е  и  с в о е в р е м е н н о е  

о т р а ж е н и е  о п е р а ц и й  Prima Power, н е  о с т а в л я ю щ е е  

с о м н е н и й  в  и х  д о с т о в е р н о с т и . Д л я  э т о г о  к а ж д а я  

б у х г а л т е р с к а я  з а п и с ь  д о л ж н а  с о п р о в о ж д а т ь с я  

н а д л е ж а щ е й  п о д т в е р ж д а ю щ е й  д о к у м е н т а ц и е й , 

п о з в о л я ю щ е й  в  н е о б х о д и м о й  м е р е  в о с с т а н о в и т ь  

с о д е р ж а н и е  о п е р а ц и и  и  п р о в е р и т ь  п р а в и л ь н о с т ь  е е  

о т р а ж е н и я  в  у ч е т е . 

3.3 К о н ф и д е н ц и а л ь н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  

Prima Power р а з р а б о т а л а  п р о ц е д у р ы , н а п р а в л е н н ы е  н а  

о б е с п е ч е н и е  к о н ф и д е н ц и а л ь н о с т и  и м е ю щ е й с я  у  н е е  

и н ф о р м а ц и и  и  с о б л ю д е н и е  з а к о н о д а т е л ь с т в а  о  

п е р с о н а л ь н ы х  д а н н ы х , и  з а п р е щ а е т  п о л у ч е н и е  

к о н ф и д е н ц и а л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  н е з а к о н н ы м и  

с п о с о б а м и . 

С у б ъ е к т а м  К о д е к с а  з а п р е щ а е т с я  и с п о л ь з о в а т ь  

к о н ф и д е н ц и а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  ц е л я х , н е  с в я з а н н ы х  

с  д е я т е л ь н о с т ь ю  Prima Power. 

3.4 У в а ж е н и е  к  л и ч н о с т и  

Prima Power у в а ж а е т  ф и з и ч е с к у ю  н е п р и к о с н о в е н н о с т ь  и  

к у л ь т у р н у ю  с а м о б ы т н о с т ь  ч е л о в е к а , а  т а к ж е  е г о  

о т н о ш е н и я  с  о к р у ж а ю щ и м и . Prima Power о б е с п е ч и в а е т  

б е з о п а с н ы е  у с л о в и я  т р у д а  с  у ч е т о м  у в а ж е н и я  к  

д о с т о и н с т в у  л и ч н о с т и . Prima Power о б я з у е т с я  з а к л ю ч а т ь  

с о  с в о и м и  р а б о т н и к а м и  т р у д о в ы е  д о г о в о р ы  в  

с о о т в е т с т в и и  с  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м . 

Prima Power н е  д о п у с к а е т  т р е б о в а н и й  и л и  у г р о з , 

н а п р а в л е н н ы х  н а  п р и н у ж д е н и е  л ю д е й  к  д е й с т в и я м ,  
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п р о т и в о р е ч а щ и м  з а к о н у  и л и  К о д е к с у , а  т а к ж е  л ю б о г о  

п о в е д е н и я , у щ е м л я ю щ е г о  м о р а л ь н ы е  и  л и ч н ы е  

у б е ж д е н и я  и  п р е д п о ч т е н и я  д р у г и х  л ю д е й . 

Prima Power з а п р е щ а е т  п р и т е с н е н и я  и  д о м о г а т е л ь с т в а  в  

р а б о ч и х  о т н о ш е н и я х  в н у т р и  к о м п а н и и  и  з а  е е  п р е д е л а м и , 

в к л ю ч а я : 

 с о з д а н и е  р а б о ч е й  с р е д ы , к о т о р а я  н о с и т  

з а п у г и в а ю щ и й  и л и  в р а ж д е б н ы й  х а р а к т е р  и л и  

в е д е т  к  и з о л я ц и и  о т д е л ь н ы х  р а б о т н и к о в  и л и  

г р у п п ы  р а б о т н и к о в ; 

 н е о б о с н о в а н н о е  в м е ш а т е л ь с т в о  в  р а б о т у  д р у г и х  л и ц ; 

 с о з д а н и е  п о м е х  в  р а б о т е  д р у г и х  л и ц  и с к л ю ч и т е л ь н о  

п о  м о т и в а м  л и ч н о г о  с о п е р н и ч е с т в а ; 

 с о з д а н и е  н е о б о с н о в а н н ы х  п р е п я т с т в и й  д л я  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  и  к а р ь е р н о г о  р о с т а ; 

 с е к с у а л ь н ы е  д о м о г а т е л ь с т в а ; 

 и с п о л ь з о в а н и е  н е у м е с т н ы х , н е п р и с т о й н ы х  и л и  

о с к о р б и т е л ь н ы х  в ы р а ж е н и й ; а  т а к ж е  

 н е у м е с т н ы е  з а м е ч а н и я , к о т о р ы е  м о г у т  о с к о р б и т ь  

к о г о -л и б о . 

В с е  р а б о т н и к и  д о л ж н ы  с о в м е с т н о  п о д д е р ж и в а т ь  

а т м о с ф е р у  в з а и м н о г о  у в а ж е н и я  к  д о с т о и н с т в у , ч е с т и  и  

р е п у т а ц и и  к а ж д о г о . 

 

3.5 Б е с п р и с т р а с т н о с т ь  и  р а в н ы е  в о з м о ж н о с т и  

Prima Power з а п р е щ а е т  д и с к р и м и н а ц и ю  п о  п р и з н а к у  

в о з р а с т а , п о л а , с е к с у а л ь н о й  о р и е н т а ц и и , с о с т о я н и я  

з д о р о в ь я , р а с ы , н а ц и о н а л ь н о с т и , п о л и т и ч е с к и х  и  

п р о ф с о ю з н ы х  в з г л я д о в  и л и  р е л и г и о з н ы х  у б е ж д е н и й . 

3.6 Д о б р о с о в е с т н а я  к о н к у р е н ц и я  

Prima Power п р и з н а е т , ч т о  д о б р о с о в е с т н а я  к о н к у р е н ц и я  

и м е е т  р е ш а ю щ е е  з н а ч е н и е  д л я  р а з в и т и я  б и з н е с а  и  

р ы н к а . В с я  к о м м е р ч е с к а я  д е я т е л ь н о с т ь  д о л ж н а  

о с у щ е с т в л я т ь с я  с  с о б л ю д е н и е м  п р и м е н и м о г о  

а н т и м о н о п о л ь н о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а , з а к о н о в  о  

д о б р о с о в е с т н о й  к о н к у р е н ц и и , к о н к у р е н т н ы х  т о р г а х  

и  а н а л о г и ч н ы х  п р а в о в ы х  н о р м . 

3.7 Б е з о п а с н о с т ь , о х р а н а  о к р у ж а ю щ е й  с р е д ы  и  у с т о й ч и в о е  

р а з в и т и е  

Prima Power д е й с т в у е т  с  с о б л ю д е н и е м  п р и р о д о о х р а н н о г о  

з а к о н о д а т е л ь с т в а  и  в  с о о т в е т с т в и и  с  п р и н ц и п а м и  

у с т о й ч и в о г о  р а з в и т и я . 
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Prima Power з а б о т и т с я  о  б е з о п а с н о с т и  и  з д о р о в ь е  

С у б ъ е к т о в , п р и н и м а я  в с е  п р е д у с м о т р е н н ы е  з а к о н о м  

м е р ы  и  п о д д е р ж и в а я  и н и ц и а т и в ы  п о  у л у ч ш е н и ю  

с о с т о я н и я  о к р у ж а ю щ е й  с р е д ы  и  п о в ы ш е н и ю  

б е з о п а с н о с т и . 

 

4. П р а в и л а  п о в е д е н и я  

4.1 К а д р о в ы е  р е с у р с ы  

4.1.1 Л о я л ь н о с т ь  

Prima Power п р и з н а е т : 

 в а ж н о с т ь  д о с т и ж е н и я  с о т р у д н и к а м и /п а р т н е р а м и  

и  л и ц а м и , с о т р у д н и ч а ю щ и м и  с  к о м п а н и е й , и х  

с о б с т в е н н ы х  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  ц е л е й ; а  т а к ж е 



 ва ж н о с т ь  у с т а н о в л е н и я  и  п о д д е р ж а н и я  с  

с о т р у д н и к а м и /п а р т н е р а м и  и  л и ц а м и , 

с о т р у д н и ч а ю щ и м и  с  к о м п а н и е й , о т н о ш е н и й , 

о с н о в а н н ы х  н а  л о я л ь н о с т и  и  в з а и м н о м  д о в е р и и .

П о э т о м у  Prima Power о б я з у е т с я  с п р а в е д л и в о  о т н о с и т ь с я  

к о  в с е м  с о т р у д н и к а м , п а р т н е р а м  и  л и ц а м , 

с о т р у д н и ч а ю щ и м  с  к о м п а н и е й , и  в  р а в н о й  м е р е  

о ж и д а е т  о т  н и х  в ы п о л н е н и я  р а б о т ы  в  с о о т в е т с т в и и  с  

о б я з а т е л ь с т в а м и , п р и н я т ы м и  п о  т р у д о в о м у  д о г о в о р у  

и л и  д о г о в о р у  о  с о т р у д н и ч е с т в е , и  н а с т о я щ и м  

К о д е к с о м . 

С о т р у д н и к а м , п а р т н е р а м  и  л и ц а м , с о т р у д н и ч а ю щ и м  с  
к о м п а н и е й , з а п р е щ а е т с я  о к а з ы в а т ь  у с л у г и  в  
и н т е р е с а х  к л и е н т о в  и  п о с т а в щ и к о в  в н е  р а б о ч е г о  
в р е м е н и  и  в н е  р а м о к  к о м м е р ч е с к и х  с о г л а ш е н и й , 
с у щ е с т в у ю щ и х  м е ж д у  Prima Power и  э т и м и  с т о р о н а м и . 

4.1.2 П о д б о р  и  р а з в и т и е  п е р с о н а л а  

П о д б о р  п е р с о н а л а  о с у щ е с т в л я е т с я  п у т е м  

с о п о с т а в л е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  к а н д и д а т о в  с  

о ж и д а н и я м и  и  п о т р е б н о с т я м и  Prima Power в  с о о т в е т с т в и и  

с  п р и н ц и п а м и  б е с п р и с т р а с т н о с т и  и  р а в н ы х  

в о з м о ж н о с т е й  д л я  в с е х  у ч а с т н и к о в . 

Е щ е  д о  н а ч а л а  р а б о т ы  б у д у щ и й  с о т р у д н и к  и л и  

н а е м н ы й  р а б о т н и к  д о л ж е н  п о л у ч и т ь  и с ч е р п ы в а ю щ у ю  

и н ф о р м а ц и ю  о б  о с о б е н н о с т я х  з а д а ч  и  п о д р а з д е л е н и я , 

м е с т н ы х  п р а в и л а х  и  о п л а т е  т р у д а , а  т а к ж е  о  н о р м а х  и  

п р а в и л а х  п о в е д е н и я  в  о б л а с т и  у п р а в л е н и я  р и с к а м и  

д л я  л и ч н о г о  з д о р о в ь я  и  б е з о п а с н о с т и . В с е  э т и  

д е й с т в и я  н а п р а в л е н ы  н а  о б е с п е ч е н и е  п р о з р а ч н о с т и . 
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В с е  с о т р у д н и к и  д о л ж н ы  п р и н и м а т ь с я  н а  р а б о т у  н а  

о с н о в а н и и  н а д л е ж а щ и м  о б р а з о м  о ф о р м л е н н ы х  т р у д о в ы х  

д о г о в о р о в  в  с о о т в е т с т в и и  с  п р и м е н и м ы м  
з а к о н о д а т е л ь с т в о м . Л ю б ы е  ф о р м ы  н е з а к о н н о й  

д и с к р и м и н а ц и и  з а п р е щ е н ы . 

В с е  р е ш е н и я , к а с а ю щ и е с я  у п р а в л е н и я  п е р с о н а л о м  и  

е г о  р а з в и т и я , в к л ю ч а я  н а з н а ч е н и е  н а  р а з л и ч н ы е  

д о л ж н о с т и  и л и  в ы п о л н е н и е  р а з л и ч н ы х  ф у н к ц и й , 

д о л ж н ы  о с н о в ы в а т ь с я  н а  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  

к а ч е с т в а х . 

С  у ч е т о м  и е р а р х и и  у п р а в л е н ч е с к и х  о т н о ш е н и й  в  Prima 

Power п о л н о м о ч и я  д о л ж н ы  о с у щ е с т в л я т ь с я  с п р а в е д л и в о  

и  н а д л е ж а щ и м  о б р а з о м , б е з  к а к и х -л и б о  

з л о у п о т р е б л е н и й . И с п о л ь з о в а н и е  с л у ж е б н о г о  

п о л о ж е н и я  с  ц е л ь ю  т р е б о в а т ь  о к а з а н и я  л и ч н ы х  у с л у г  

и л и  в ы п о л н е н и я  л ю б о г о  р о д а  д е й с т в и й , н а р у ш а ю щ и х  

н а с т о я щ и й  К о д е к с , я в л я е т с я  з л о у п о т р е б л е н и е м  

п о л н о м о ч и я м и . 

К а д р о в ы е  р е с у р с ы  с л е д у е т  у к р е п л я т ь , с о з д а в а я  

с т и м у л ы  д л я  р а з в и т и я  и  р о с т а  р а б о т н и к о в . П о э т о м у  

с о о т в е т с т в у ю щ и е  п о д р а з д е л е н и я  (о т д е л  п о  р а б о т е  с  

п е р с о н а л о м  и  р у к о в о д с т в о ) д о л ж н ы : 

 п о д б и р а т ь , н а н и м а т ь  и  о б у ч а т ь  с о т р у д н и к о в , 

п а р т н е р о в  и л и  л и ц , с о т р у д н и ч а ю щ и х  с  к о м п а н и е й , 

в ы п л а ч и в а т ь  и м  в о з н а г р а ж д е н и е  и  у п р а в л я т ь  и х  

р а б о т о й  б е з  к а к о й -л и б о  н е з а к о н н о й  

д и с к р и м и н а ц и и ; 

 с о з д а в а т ь  р а б о ч у ю  с р е д у , в  к о т о р о й  л и ч н ы е  

о с о б е н н о с т и  н е  с т а н о в я т с я  о с н о в а н и е м  д л я  

д и с к р и м и н а ц и и ; а  т а к ж е  

 п р и н и м а я  р е ш е н и я , к а с а ю щ и е с я  с о т р у д н и к а , в с е г д а  

д е й с т в о в а т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о  и  и с х о д и т ь  и з  

п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  д о с т о и н с т в  и  с п о с о б н о с т е й  

ч е л о в е к а . 

Н е п р и к о с н о в е н н о с т ь  ч а с т н о й  ж и з н и  с о т р у д н и к о в , 
п а р т н е р о в  и л и  л и ц , с о т р у д н и ч а ю щ и х  с  к о м п а н и е й , 
з а щ и щ а е т с я  в  с о о т в е т с т в и и  с  п р и м е н и м ы м  
з а к о н о д а т е л ь с т в о м  и  п о с р е д с т в о м  р а б о ч и х  
с т а н д а р т о в , о п р е д е л я ю щ и х  с о с т а в  п о л у ч а е м о й  
и н ф о р м а ц и и  и  п о р я д о к  е е  о б р а б о т к и  и  х р а н е н и я . 
З а п р е щ а е т с я  л ю б о е  и з у ч е н и е  п о л и т и ч е с к и х , 
п р о ф с о ю з н ы х  и  р е л и г и о з н ы х  в з г л я д о в , с е к с у а л ь н ы х  
п р е д п о ч т е н и й , л и ч н ы х  в к у с о в  и  о б с т о я т е л ь с т в  
ч а с т н о й  ж и з н и  л ю д е й . 

 

4.1.3 Б е з о п а с н о с т ь , о х р а н а  з д о р о в ь я  и  о к р у ж а ю щ е й  с р е д ы  
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Prima Power о б я з у е т с я  о б е с п е ч и в а т ь  р а б о ч у ю  с р е д у , 

с о о т в е т с т в у ю щ у ю  д е й с т в у ю щ и м  н о р м а м  о х р а н ы  

з д о р о в ь я  и  б е з о п а с н о с т и  т р у д а , о д н о в р е м е н н о  

п о о щ р я я  о т в е т с т в е н н о е  п о в е д е н и е . Prima Power т а к ж е  

о б я з у е т с я  у п р а в л я т ь  р и с к а м и  в  о т н о ш е н и и  з д о р о в ь я  

и  б е з о п а с н о с т и  в с е х  с о т р у д н и к о в , п а р т н е р о в  и л и  

л и ц , с о т р у д н и ч а ю щ и х  с  к о м п а н и е й , и  п р е д о т в р а щ а т ь  

т а к и е  р и с к и . 

В с е  с о т р у д н и к и , п а р т н е р ы  и л и  л и ц а , с о т р у д н и ч а ю щ и е  

с  к о м п а н и е й , о б я з а н ы  с т р о г о  с о б л ю д а т ь  п р а в и л а  и  

н о р м ы  в  о б л а с т и  о х р а н ы  з д о р о в ь я , б е з о п а с н о с т и  и  

о к р у ж а ю щ е й  с р е д ы , а  т а к ж е  в ы п о л н я т ь  в с е  м е р ы , 

п р е д у с м о т р е н н ы е  в н у т р е н н и м и  п р о ц е д у р а м и  и  

р е г л а м е н т а м и  д л я  з а щ и т ы  с о б с т в е н н о й  

б е з о п а с н о с т и  и  б е з о п а с н о с т и  д р у г и х  л и ц . 

В  р а м к а х  с в о и х  о б я з а н н о с т е й  с о т р у д н и к и , п а р т н е р ы  
и л и  л и ц а , с о т р у д н и ч а ю щ и е  с  к о м п а н и е й , д о л ж н ы  
у ч а с т в о в а т ь  в  п р е д у п р е ж д е н и и  р и с к о в , о х р а н е  
о к р у ж а ю щ е й  с р е д ы  и  о б е с п е ч е н и и  з д о р о в ь я  и  
б е з о п а с н о с т и , к а к  с в о и х  с о б с т в е н н ы х , т а к  и  с в о и х  
к о л л е г  и  д р у г и х  л ю д е й . 

4.1.4 К о н ф л и к т ы  и н т е р е с о в  

В с е  ч л е н ы  с о в е т а  д и р е к т о р о в , с о т р у д н и к и  и л и  

н а е м н ы е  р а б о т н и к и  к о м п а н и и  Prima Power д о л ж н ы  и з б е г а т ь  

л ю б ы х  с и т у а ц и й  и  в и д о в  д е я т е л ь н о с т и , с п о с о б н ы х  

с о з д а т ь  к о н ф л и к т  и н т е р е с о в  с  Prima Power. Р е ч ь  и д е т  о  

с и т у а ц и я х , к о т о р ы е  м о г у т  п о м е ш а т ь  и м  п р и н и м а т ь  

б е с п р и с т р а с т н ы е  р е ш е н и я  в  н а и л у ч ш и х  и н т е р е с а х  Prima 

Power и  в  п о л н о м  с о о т в е т с т в и и  с  К о д е к с о м . О н и  т а к ж е  

д о л ж н ы  в о з д е р ж и в а т ь с я  о т  и с п о л ь з о в а н и я  а к т и в о в  

и л и  д е л о в ы х  в о з м о ж н о с т е й  Prima Power д л я  и з в л е ч е н и я  

л и ч н о й  в ы г о д ы . 

О  л ю б о й  с и т у а ц и и , к о т о р а я  м о ж е т  п р е д с т а в л я т ь  

с о б о й  к о н ф л и к т  и н т е р е с о в  и л и  п р и в е с т и  к  е г о  

в о з н и к н о в е н и ю , в с е  ч л е н ы  с о в е т а  д и р е к т о р о в , 

с о т р у д н и к и  и л и  н а е м н ы е  р а б о т н и к и  д о л ж н ы  

н е з а м е д л и т е л ь н о  с о о б щ а т ь  с в о е м у  р у к о в о д и т е л ю , 

п р е д с т а в и т е л ю  Prima Power и л и  в  О р г а н  н а д з о р а  Prima Industrie S.p.A. 

В  ч а с т н о с т и , в с е  ч л е н ы  с о в е т а  д и р е к т о р о в , 

с о т р у д н и к и , п а р т н е р ы  и л и  л и ц а , с о т р у д н и ч а ю щ и е  с  

к о м п а н и е й  Prima Power, о б я з а н ы  и з б е г а т ь  к о н ф л и к т о в  

и н т е р е с о в  м е ж д у  с в о е й  л и ч н о й  и  с е м е й н о й  

п р е д п р и н и м а т е л ь с к о й  д е я т е л ь н о с т ь ю  и  д о л ж н о с т ь ю , 

з а н и м а е м о й  и м и  в  Prima Power. 

4.1.5 П о д а р к и  и  р а з в л е ч е н и я  
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В  Prima Power у с т а н о в л е н ы  с п е ц и а л ь н ы е  к р и т е р и и  и  

п р о ц е д у р ы  в  о т н о ш е н и и  п е р е д а ч и  и  п о л у ч е н и я  

п о д а р к о в  и  р а з в л е ч е н и й . Prima Power т р е б у е т  о т  с в о и х  

п о с т а в щ и к о в  о г р а н и ч и т ь  и л и  п о л н о с т ь ю  

п р е к р а т и т ь  п р а к т и к у  п е р е д а ч и  п о д а р к о в  

с о т р у д н и к а м . 

Н е  д о п у с к а е т с я  п е р е д а в а т ь  и л и  п о л у ч а т ь  п о д а р к и  

и л и  р а з в л е ч е н и я  в  л ю б о й  ф о р м е , е с л и  э т о  в ы х о д и т  з а  

р а м к и  о б ы ч н о й  д е л о в о й  п р а к т и к и , н а п р а в л е н о  н а  

ф о р м и р о в а н и е  п р е д п о ч т и т е л ь н о г о  о т н о ш е н и я  л и б о  

м о ж е т  о б о с н о в а н н о  р а с с м а т р и в а т ь с я  к а к  с р е д с т в о  

п о л у ч е н и я  н е з а к о н н ы х  и л и  н е п р а в о м е р н ы х  у с л у г . 

П о д а р к и  д о п у с к а ю т с я  т о л ь к о  п р и  у с л о в и и  и х  

о г р а н и ч е н н о й  с т о и м о с т и . Н е  д о п у с к а е т с я  д а р и т ь  

д е н е ж н ы е  с р е д с т в а  и л и  и х  э к в и в а л е н т ы . Р а з в л е ч е н и я  

д о п у с к а ю т с я  т о л ь к о  в  п р е д е л а х  о б ы ч н о й  и  

о б щ е п р и н я т о й  д л я  с о о т в е т с т в у ю щ е й  м е с т н о с т и  

д е л о в о й  п р а к т и к и . 

В с е  с о т р у д н и к и  о б я з а н ы  с о б л ю д а т ь  б о л е е  с т р о г и е  

м е с т н ы е  п р а в и л а  и л и  о г р а н и ч е н и я  в  о т н о ш е н и и   

 

п о д а р к о в  и  р а з в л е ч е н и й , у с т а н о в л е н н ы е  и х  д о ч е р н е й  

к о м п а н и е й ; п р и  э т о м  н и  п р и  к а к и х  о б с т о я т е л ь с т в а х  

н е  д о п у с к а е т с я  н а р у ш е н и е  п р и н ц и п о в  н а с т о я щ е г о  

К о д е к с а . 

П о д а р к и  п у б л и ч н ы м  д о л ж н о с т н ы м  л и ц а м , к а к  п р а в и л о , 

з а п р е щ е н ы . В с е  т а к о г о  р о д а  п о д а р к и  д о л ж н ы  б ы т ь  

з а р а н е е  о д о б р е н ы  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е  к о м п л а е н с -

д и р е к т о р о м  и л и  м е с т н ы м  с п е ц и а л и с т о м  п о  т о р г о в о м у  

к о м п л а е н с у , е с л и  т а к а я  д о л ж н о с т ь  п р е д у с м о т р е н а . 

«П у б л и ч н ы м и  д о л ж н о с т н ы м и  л и ц а м и » с ч и т а ю т с я  в с е  

п е р е ч и с л е н н ы е  н и ж е  к а т е г о р и и : 

 д о л ж н о с т н ы е  л и ц а  и л и  р а б о т н и к и  ф е д е р а л ь н ы х , 

р е г и о н а л ь н ы х  и л и  м е с т н ы х  о р г а н о в  в л а с т и ;

 д о л ж н о с т н ы е  л и ц а  и л и  р а б о т н и к и  

г о с у д а р с т в е н н ы х  с т р у к т у р , в к л ю ч а я  

о р г а н и з а ц и и , н а х о д я щ и е с я  в  г о с у д а р с т в е н н о й  

с о б с т в е н н о с т и  и л и  п о д  г о с у д а р с т в е н н ы м  

к о н т р о л е м  (в  н е к о т о р ы х  с т р а н а х  о т д е л ь н ы е  н а ш и  

к л и е н т ы  м о г у т  о т н о с и т ь с я  к  г о с у д а р с т в е н н ы м  

с т р у к т у р а м , к о т о р ы е  ч а с т о  н а з ы в а ю т  

«г о с у д а р с т в е н н ы м и  п р е д п р и я т и я м и » (State Owned Enterprises, 
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SOE);

 с о т р у д н и к и  м е ж д у н а р о д н ы х  м е ж г о с у д а р с т в е н н ы х  

о р г а н и з а ц и й ;
 д о л ж н о с т н ы е  л и ц а  п о л и т и ч е с к и х  п а р т и й ;

 ч л е н ы  к о р о л е в с к и х  с е м е й ; а  т а к ж е 

 к а н д и д а т ы  н а  г о с у д а р с т в е н н ы е  д о л ж н о с т и .

В  ц е л о м , з а  и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в  с  у ч а с т и е м  п у б л и ч н ы х  

д о л ж н о с т н ы х  л и ц , п е р е д а ч а  и л и  п о л у ч е н и е  п о д а р к о в  
д о п у с к а е т с я , е с л и  о н и : 

 с о о т в е т с т в у ю т  н а с т о я щ е м у  К о д е к с у , в с е м  

п р и м е н и м ы м  м е с т н ы м  п р а в и л а м  и  в с е м  з а к о н а м ;

 я в л я ю т с я  р а з у м н ы м и  и  о б щ е п р и н я т ы м и  в  
с о о т в е т с т в у ю щ е м  р е г и о н е ;

 н е  з а д е в а ю т  ч у в с т в  п о л у ч а т е л я ;

 н е  с т а в я т  п о д  с о м н е н и е  д о б р о п о р я д о ч н о с т ь  и л и  

р е п у т а ц и ю  к а к о й -л и б о  и з  с т о р о н ;

 н е  м о г у т  в о с п р и н и м а т ь с я  б е с п р и с т р а с т н ы м  
н а б л ю д а т е л е м  к а к  н а п р а в л е н н ы е  н а  п о л у ч е н и е  

н е п р а в о м е р н ы х  п р е и м у щ е с т в ; а  т а к ж е 

 н е  в л и я ю т  н а  с а м о с т о я т е л ь н о с т ь  п р и н я т и я  

р е ш е н и й , н е з а в и с и м о с т ь  с у ж д е н и й  и л и  

б е с п р и с т р а с т н о с т ь  к а к о й -л и б о  и з  с т о р о н  

(н а п р и м е р , п р и н я т и е  п о д а р к а  о т  п о с т а в щ и к а  в  

х о д е  п р о ц е д у р ы  в ы б о р а  п о с т а в щ и к а  я в л я е т с я  

н е у м е с т н ы м ).

Л и ц а , п о л у ч и в ш и е  п о д а р к и  и л и  п р и г л а ш е н и я  н а  

р а з в л е к а т е л ь н ы е  м е р о п р и я т и я , з а п р е щ е н н ы е  

К о д е к с о м , о б я з а н ы  у в е д о м и т ь  с в о е г о  р у к о в о д и т е л я , 

к о т о р ы й  р е ш и т , с л е д у е т  л и  о б р а т и т ь с я  з а  

к о н с у л ь т а ц и е й  в  О р г а н  н а д з о р а  Prima Industrie S.p.A. л и б о , в  

о п р е д е л е н н ы х  с л у ч а я х , в  с л у ж б у  п о  р а б о т е  с  

п е р с о н а л о м  Г р у п п ы . 

 

4.2 А к ц и о н е р ы , р ы н о к  и  с р е д с т в а  м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и  

О д н а  и з  о с н о в н ы х  ц е л е й  Prima Power — п о в ы ш а т ь  с т о и м о с т ь  

и н в е с т и ц и й  е е  а к ц и о н е р о в  п о с р е д с т в о м  о т р а с л е в о й  

п о л и т и к и , н а п р а в л е н н о й  н а  д о с т и ж е н и е  

у д о в л е т в о р и т е л ь н ы х  э к о н о м и ч е с к и х  р е з у л ь т а т о в  в  

д о л г о с р о ч н о й  п е р с п е к т и в е . 

Prima Power о б я з у е т с я  с о з д а в а т ь  у с л о в и я  д л я  ш и р о к о г о  и  

и н ф о р м и р о в а н н о г о  у ч а с т и я  а к ц и о н е р о в  в  п р и н я т и и  

р е ш е н и й  п о  в о п р о с а м , в х о д я щ и м  в  и х  к о м п е т е н ц и ю , 

о д н о в р е м е н н о  о б е с п е ч и в а я  р а в н ы й  д о с т у п  к  

и н ф о р м а ц и и , е е  п о л н о т у  и  з а щ и т у  и х  и н т е р е с о в . 

Prima Power о с о з н а е т  р о л ь  с р е д с т в  м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и  
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н а  р ы н к е  и  о б я з у е т с я  с о т р у д н и ч а т ь  с  н и м и , 

с о д е й с т в у я  с в о е в р е м е н н о м у , п о л н о м у  и  п р о з р а ч н о м у  

и н ф о р м и р о в а н и ю  о б щ е с т в е н н о с т и . 

 

Prima Power т а к ж е  о б е с п е ч и в а е т  п р е д о с т а в л е н и е  

н е о б х о д и м о й  и н ф о р м а ц и и  а к ц и о н е р а м  и  ф и н а н с о в о м у  
р ы н к у , о р г а н и з у я  о ф и ц и а л ь н ы е  в с т р е ч и  с  а н а л и т и к а м и , 

и н с т и т у ц и о н а л ь н ы м и  и н в е с т о р а м и  и  п р е д с т а в и т е л я м и  

ф и н а н с о в о г о  с о о б щ е с т в а . 

 

Prima Power о б я з у е т с я  п р е д о с т а в л я т ь  в н е ш н и м  с т о р о н а м  

п р а в д и в у ю  и  п р о з р а ч н у ю  и н ф о р м а ц и ю . 

К о н ф и д е н ц и а л ь н а я  и н ф о р м а ц и я  о б р а б а т ы в а е т с я  в  

с о о т в е т с т в и и  с  н а д л е ж а щ и м и  в н у т р е н н и м и  

п р о ц е д у р а м и , а  р а с к р ы т и е  и н ф о р м а ц и и , с п о с о б н о й  

п о в л и я т ь  н а  с т о и м о с т ь  а к ц и й  н а  р е г у л и р у е м ы х  

р ы н к а х  (ч у в с т в и т е л ь н ы х  к  ц е н е ), о с у щ е с т в л я е т с я  

п о с р е д с т в о м  с о о т в е т с т в у ю щ и х  с о о б щ е н и й , з а  

к о т о р ы е , с о г л а с н о  д е й с т в у ю щ и м  н о р м а м , о т в е ч а е т  

р у к о в о д с т в о  Prima Power. 

П о д р а з д е л е н и е  к о м п а н и и , о т в е ч а ю щ е е  з а  

к о м м у н и к а ц и и , о п р е д е л я е т  н а п р а в л е н и я  р а б о т ы  и  

о с у щ е с т в л я е т  к о о р д и н а ц и ю , ч т о б ы  п о з и ц и я  Prima Power п о  

з н а ч и м ы м  д л я  к о м п а н и и  в о п р о с а м  в ы р а ж а л а с ь  

п о с л е д о в а т е л ь н о  и  о д н о з н а ч н о . 

И с х о д я  и з  т о г о  у б е ж д е н и я , ч т о  д е я т е л ь н о с т ь  

к о м п а н и и  и  е е  р е з у л ь т а т ы  д о л ж н ы  б ы т ь  т е с н о  

с в я з а н ы  с  о т в е т с т в е н н ы м  в е д е н и е м  б и з н е с а , р е к л а м а  

Prima Power д о л ж н а  б ы т ь  п р а в д и в о й  и  т о ч н о й . 

 

 

4.3 К л и е н т ы  

К л и е н т ы  — о д и н  и з  в а ж н е й ш и х  а к т и в о в  Prima Power. 

К о м п а н и я  р е а л и з у е т  с в о ю  м и с с и ю , п р е д л а г а я  

к а ч е с т в е н н ы е  т о в а р ы  и  у с л у г и  н а  

к о н к у р е н т о с п о с о б н ы х  у с л о в и я х  и  в  с о о т в е т с т в и и  с  

д е й с т в у ю щ и м и  з а к о н а м и , в к л ю ч а я  н о р м ы , 

н а п р а в л е н н ы е  н а  з а щ и т у  д о б р о с о в е с т н о й  

к о н к у р е н ц и и  и  о б е с п е ч е н и е  б е з о п а с н о с т и . 

В  о т н о ш е н и я х  с  к л и е н т а м и  Prima Power п р о я в л я е т  

г и б к о с т ь  и  у в а ж е н и е , с о б л ю д а я  т р е б о в а н и я  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  в з а и м о д е й с т в и я . 

С о т р у д н и к и , п а р т н е р ы  и  л и ц а , с о т р у д н и ч а ю щ и е  с  

к о м п а н и е й  Prima Power о б я з а н ы : 
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 э ф ф е к т и в н о , в е ж л и в о  и  с в о е в р е м е н н о , в  п р е д е л а х  

у с л о в и й  д о г о в о р о в , п о с т а в л я т ь  

в ы с о к о к а ч е с т в е н н у ю  п р о д у к ц и ю  и  о к а з ы в а т ь  

в ы с о к о к а ч е с т в е н н ы е  у с л у г и , о т в е ч а ю щ и е  

р а з у м н ы м  о ж и д а н и я м  и  п о т р е б н о с т я м  к л и е н т а ; 

 п р и  н е о б х о д и м о с т и  п р е д о с т а в л я т ь  т о ч н у ю  и  

и с ч е р п ы в а ю щ у ю  и н ф о р м а ц и ю  о  п р е д л а г а е м ы х  

т о в а р а х  и  у с л у г а х , с о д е р ж а н и е  и  ф о р м а  к о т о р о й  

о т в е ч а е т  п р а в и л а м  Prima Power, с  т е м , ч т о б ы  к л и е н т  м о г  

п р и н и м а т ь  и н ф о р м и р о в а н н ы е  р е ш е н и я ; 

 о б е с п е ч и в а т ь  д о с т о в е р н о с т ь  р е к л а м ы  и  п р о ч е й  

к о м м у н и к а ц и и ; а  т а к ж е  

 н е  р а с к р ы в а т ь  т р е т ь и м  л и ц а м  н и к а к о й  и н ф о р м а ц и и  о  
к л и е н т а х , к р о м е  с л у ч а е в , п р е д у с м о т р е н н ы х  з а к о н о м . 

 

4.4 П о с т а в щ и к и  

4.4.1 В ы б о р  п о с т а в щ и к о в  

С л е д у е т  в ы б и р а т ь  п о с т а в щ и к о в , к о т о р ы е  р а з д е л я ю т  

ц е н н о с т и  и  п р и н ц и п ы , и з л о ж е н н ы е  в  н а с т о я щ е м  

К о д е к с е , и  о б е с п е ч и в а ю т  Prima Power м а к с и м а л ь н о е  

к о н к у р е н т н о е  п р е и м у щ е с т в о . 

В ы б о р  п о с т а в щ и к о в  и  о п р е д е л е н и е  у с л о в и й  з а к у п к и  

о с н о в ы в а ю т с я  н а  о б ъ е к т и в н о й  о ц е н к е  к а ч е с т в а , ц е н ы  

и  с п о с о б н о с т и  г а р а н т и р о в а н н о  п о с т а в л я т ь  т о в а р ы  и  

у с л у г и  с  т р е б у е м ы м и  п о к а з а т е л я м и ,  

 

к а ч е с т в о м  и  г а р а н т и я м и  б е з о п а с н о с т и . П р о ц е д у р а  

в ы б о р а  д о л ж н а  п р о в о д и т ь с я  с п р а в е д л и в о  и  

б е с п р и с т р а с т н о , с  п р е д о с т а в л е н и е м  п о т е н ц и а л ь н ы м  

п о с т а в щ и к а м  р а в н ы х  в о з м о ж н о с т е й . 

П р и  в ы б о р е  п о с т а в щ и к о в  с л е д у е т  у ч и т ы в а т ь  т а к и е  

к р и т е р и и : 

 п р о ф е с с и о н а л и з м  п о с т а в щ и к а , е г о  к у л ь т у р у  

к о м п л а е н с а  и  о п ы т ;

 н а л и ч и е  н а д л е ж а щ и м  о б р а з о м  п о д т в е р ж д е н н ы х  

н е о б х о д и м ы х  р е с у р с о в , в к л ю ч а я  ф и н а н с о в ы е  

в о з м о ж н о с т и , о п е р а ц и о н н ы е  м о щ н о с т и , 

с о о т в е т с т в у ю щ и е  н а в ы к и  и  к о м п е т е н ц и и , н о у -х а у  и  

т . д .; а  т а к ж е 

 н а л и ч и е  н а д л е ж а щ и х  с и с т е м  о б е с п е ч е н и я  к а ч е с т в а , 

б е з о п а с н о с т и  и  о х р а н ы  о к р у ж а ю щ е й  с р е д ы .

 
4.4.2 Д о г о в о р н ы е  о т н о ш е н и я  

Prima Power т р е б у е т  о т  с в о и х  п о с т а в щ и к о в , в н е ш н и х  
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п а р т н е р о в  и  л и ц , с о т р у д н и ч а ю щ и х  с  к о м п а н и е й , 

с о б л ю д е н и я  п о л о ж е н и й  н а с т о я щ е г о  К о д е к с а , с ч и т а я  

э т о  о с н о в н ы м  у с л о в и е м  у с т а н о в л е н и я  и  п о д д е р ж а н и я  

д е л о в ы х  о т н о ш е н и й . В с е  п о с т а в щ и к и , т о р г о в ы е  

п а р т н е р ы  и л и  в н е ш н и е  к о н с у л ь т а н т ы  д о л ж н ы  

о з н а к о м и т ь с я  с  К о д е к с о м  и  с о г л а с и т ь с я  с о б л ю д а т ь  

с о о т в е т с т в у ю щ и е  о б я з а т е л ь с т в а  в  р а м к а х  д о г о в о р а  

(и л и  ж е  п о  с у т и  а н а л о г и ч н ы е  т р е б о в а н и я , 

п р е д у с м о т р е н н ы е  с о б с т в е н н ы м  к о д е к с о м  

п о с т а в щ и к а ). 

П р и  з а к л ю ч е н и и  и  и с п о л н е н и и  д о г о в о р о в  н а  з а к у п к у  

т о в а р о в  и  у с л у г  с о т р у д н и к и , п а р т н е р ы  и  л и ц а , 

с о т р у д н и ч а ю щ и е  с  к о м п а н и е й  Prima Power, о б я з а н ы : 

 в ы б и р а я  п о с т а в щ и к а , и с п о л ь з о в а т ь  к р и т е р и и  

о ц е н к и , у с т а н о в л е н н ы е  д е й с т в у ю щ и м и  м е с т н ы м и  

п р о ц е д у р а м и , и  п р и м е н я т ь  и х  о б ъ е к т и в н о  и  

п р о з р а ч н о ;

 д о п у с к а т ь  к  у ч а с т и ю  в  к о н к у р с е  в с е х , к т о  о б л а д а е т  

н е о б х о д и м о й  к в а л и ф и к а ц и е й ;

 п р и м е н я т ь  о б ъ е к т и в н ы е  и  д о к у м е н т а л ь н о  
о ф о р м л е н н ы е  к р и т е р и и  п р и  о т б о р е  к а н д и д а т о в ;

 о б е с п е ч и в а т ь  н а д л е ж а щ у ю  к о н к у р е н ц и ю , с о р а з м е р н у ю  

о б ъ е м у  и  х а р а к т е р у  д о г о в о р а ;

 с о б л ю д а т ь  у с л о в и я , у с т а н о в л е н н ы е  д о г о в о р а м и ; а  

т а к ж е 

 т р е б о в а т ь  о т  п о с т а в щ и к о в  с о б л ю д е н и я  п р и н ц и п о в , 

и з л о ж е н н ы х  в  н а с т о я щ е м  К о д е к с е  (и л и  ж е  п о  с у т и  

а н а л о г и ч н ы х  т р е б о в а н и й , п р е д у с м о т р е н н ы х  

с о б с т в е н н ы м  к о д е к с о м  п о с т а в щ и к а ).

З а к л ю ч е н и е  д о г о в о р а  с  п о с т а в щ и к о м  и  п о с л е д у ю щ е е  

у п р а в л е н и е  с о о т в е т с т в у ю щ и м и  о т н о ш е н и я м и  д о л ж н ы  

о с н о в ы в а т ь с я  н а  п р и н ц и п а х  я с н о с т и  и  п р о з р а ч н о с т и . 

Д л я  о б е с п е ч е н и я  м а к с и м а л ь н о й  п р о з р а ч н о с т и  и  
э ф ф е к т и в н о с т и  п р о ц е с с а  з а к у п о к  Prima Power о б я з у е т с я  
з а р а н е е  п р е д у с м о т р е т ь : 

 н а д л е ж а щ е е  д о к у м е н т а л ь н о е  о ф о р м л е н и е  п р и н я т ы х  

р е ш е н и й ; а  т а к ж е 

 х р а н е н и е  с о о т в е т с т в у ю щ е й  и н ф о р м а ц и и , в к л ю ч а я  

о ф и ц и а л ь н ы й  з а п р о с  п р е д л о ж е н и й  (е с л и  

п р и м е н и м о ) и  д о г о в о р н у ю  д о к у м е н т а ц и ю , в  т е ч е н и е  

с р о к о в , у с т а н о в л е н н ы х  з а к о н о м .

 

4.5 П о л и т и ч е с к и е , п р о ф с о ю з н ы е  и  н е к о м м е р ч е с к и е  

о р г а н и з а ц и и  

Prima Power н е  д е л а е т , н и  п р я м о , н и  о п о с р е д о в а н н о , н и к а к и х  
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в з н о с о в  в  к а к о й  б ы  т о  н и  б ы л о  ф о р м е  в  п о л ь з у  

п о л и т и ч е с к и х  п а р т и й , п р о ф с о ю з о в , д в и ж е н и й , 

к о м и т е т о в  и  о р г а н и з а ц и й , а  т а к ж е  и х  

п р е д с т а в и т е л е й  и  к а н д и д а т о в , з а  и с к л ю ч е н и е м  

в з н о с о в , о б я з а т е л ь н ы х  в  с и л у  с п е ц и а л ь н ы х  

н о р м а т и в н ы х  т р е б о в а н и й . 

С  д р у г о й  с т о р о н ы , Prima Power п о д д е р ж и в а е т  

б л а г о т в о р и т е л ь н ы е  и н и ц и а т и в ы , н а п р а в л е н н ы е  н а   

 

у л у ч ш е н и е  ж и з н и  о б щ е с т в а , к о т о р ы е  с о г л а с у ю т с я  с  

е е  д е я т е л ь н о с т ь ю  и  я в л я ю т с я  у с т о й ч и в ы м и  в  

д о л г о с р о ч н о й  п е р с п е к т и в е . 

 

4.6 Э к с п о р т н ы й  к о н т р о л ь  и  с о б л ю д е н и е  с а н к ц и й  

Prima Power о б я з у е т с я  в  п о л н о й  м е р е  с о б л ю д а т ь  в с е  

п р и м е н и м ы е  з а к о н ы  о б  э к с п о р т н о м  к о н т р о л е  и  

с а н к ц и я х  в о  в с е х  с т р а н а х , г д е  о н а  в е д е т  с в о ю  

д е я т е л ь н о с т ь . В  ч а с т н о с т и , к о м п а н и я  с о б л ю д а е т  

Р е г л а м е н т  Е С  2021/821, П р а в и л а  э к с п о р т н о г о  

а д м и н и с т р и р о в а н и я  С ША  (EAR), П р а в и л а  м е ж д у н а р о д н о й  

т о р г о в л и  о р у ж и е м  (ITAR), с а н к ц и о н н ы е  н о р м ы , 

а д м и н и с т р и р у е м ы е  У п р а в л е н и е м  п о  к о н т р о л ю  з а  

и н о с т р а н н ы м и  а к т и в а м и  Ми н и с т е р с т в а  ф и н а н с о в  С ША  

(OFAC), а  т а к ж е  в с е  и н ы е  п р и м е н и м ы е  з а к о н ы  о б  

э к с п о р т н о м  к о н т р о л е . 

 Н а р у ш е н и е  э т и х  н о р м  я в л я е т с я  н е з а к о н н ы м  и  

п р о т и в о р е ч и т  п о л и т и к е  Prima Power; д е й с т в и я , 

з а п р е щ е н н ы е  н а с т о я щ е й  п о л и т и к о й , м о г у т  п о в л е ч ь  

д л я  в а с  и  Prima Power с т р о г и е  у г о л о в н ы е  и  г р а ж д а н с к о -

п р а в о в ы е  с а н к ц и и . 

В е с ь  п е р с о н а л  Prima Power о б я з а н  с т р о г о  с о б л ю д а т ь  

т р е б о в а н и я  п о л и т и к  и  п р о ц е д у р  Prima Power в  о б л а с т и  

э к с п о р т н о г о  к о н т р о л я  и  э к о н о м и ч е с к и х  с а н к ц и й . 

Е с л и  у  в а с  е с т ь  в о п р о с ы  о  в а ш е й  р о л и  и л и  

о т в е т с т в е н н о с т и , о б р а щ а й т е с ь  з а  р а з ъ я с н е н и я м и  к  

к о м п л а е н с -д и р е к т о р у  и л и  к  м е с т н о м у  с п е ц и а л и с т у  п о  

т о р г о в о м у  к о м п л а е н с у , е с л и  т а к а я  д о л ж н о с т ь  

п р е д у с м о т р е н а . 

 

 

4.7 П р о т и в о д е й с т в и е  в з я т о ч н и ч е с т в у  и  к о р р у п ц и и  

Prima Power п р и д е р ж и в а е т с я  в ы с о ч а й ш и х  э т и ч е с к и х  

с т а н д а р т о в  и  о б я з у е т с я  п о л н о с т ь ю  с о б л ю д а т ь  в с е  

з а к о н ы  о  п р о т и в о д е й с т в и и  к о р р у п ц и и  и  
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в з я т о ч н и ч е с т в у  в о  в с е х  с т р а н а х , г д е  о н а  в е д е т  с в о ю  

д е я т е л ь н о с т ь . К  н и м  о т н о с я т с я  З а к о н о д а т е л ь н ы й  

д е к р е т  231/01 в  И т а л и и , З а к о н  С ША  о  п р о т и в о д е й с т в и и  

к о р р у п ц и и  з а  р у б е ж о м  (FCPA) и  в с е  п р о ч и е  п р и м е н и м ы е  

а н т и к о р р у п ц и о н н ы е  з а к о н ы . Д а ч а  и л и  п о л у ч е н и е  

в з я т о к , а  т а к ж е  у ч а с т и е  в  л ю б ы х  с х е м а х  

в з я т о ч н и ч е с т в а  я в л я ю т с я  н е з а к о н н ы м и  и  

п р о т и в о р е ч а т  п о л и т и к е  Prima Power. Д е й с т в и я , 

з а п р е щ е н н ы е  э т о й  п о л и т и к о й , м о г у т  п о в л е ч ь  д л я  в а с  

и  Prima Power с т р о г и е  у г о л о в н ы е  и  г р а ж д а н с к о -п р а в о в ы е  

с а н к ц и и . 

4.7.1 З а п р е т  

Н а с т о я щ и й  К о д е к с , р а в н о  к а к  и  р а з л и ч н ы е  

а н т и к о р р у п ц и о н н ы е  з а к о н ы , з а п р е щ а е т  п р я м о  и л и  

к о с в е н н о  п р е д л а г а т ь , п е р е д а в а т ь , п о л у ч а т ь , 

о б е щ а т ь , р а з р е ш а т ь  п р е д о с т а в л е н и е  и л и  

в ы п л а ч и в а т ь  ч т о -л и б о  ц е н н о е  с  ц е л ь ю  п о в л и я т ь  н а  

к о г о -л и б о  и л и  п о л у ч и т ь  н е п р а в о м е р н о е  

п р е и м у щ е с т в о . 

Д а н н ы й  з а п р е т  и м е е т  н е с к о л ь к о  в а ж н ы х  а с п е к т о в : 

 П р е д л о ж е н и е  и л и  о б е щ а н и е  н е п р а в о м е р н о г о  

п л а т е ж а  м о ж е т  н а р у ш а т ь  з а к о н о д а т е л ь с т в о  о  

п р о т и в о д е й с т в и и  в з я т о ч н и ч е с т в у , д а ж е  е с л и  в  

р е а л ь н о с т и  п л а т е ж  т а к  и  н е  б ы л  п р о в е д е н . 

Ф а к т и ч е с к и  с о в е р ш е н и е  л ю б о г о  д е й с т в и я  в  ц е л я х  

с о д е й с т в и я  д а ч е  в з я т к и  н а р у ш а е т  з а к о н  и  

н а с т о я щ и й  К о д е к с .

 Ч т о -л и б о  ц е н н о е  м о ж е т  и с п о л ь з о в а т ь с я  в  

к а ч е с т в е  в з я т к и . Э т о  н е  о б я з а т е л ь н о  в ы р а ж а е т с я  

в  ф о р м е  д е н е ж н ы х  с р е д с т в . Н а п р и м е р , 

п р е д о с т а в л е н и е  п о д а р к о в  и л и  р а з в л е ч е н и й , 

п о л и т и ч е с к и е  и л и  б л а г о т в о р и т е л ь н ы е  в з н о с ы , 

о п л а т а  п о е з д о к  и  д а ж е  п р и е м  н а  р а б о т у  ч ь е г о -

л и б о  

 

родственника могут считаться взяткой, если совершаются с коррупционной целью, то есть для 

неправомерного влияния на деловые решения.

 За п р е щ е н ы  к а к  п р я м ы е , та к  и  о п о с р е д о в а н н ы е  

в з я т к и . Е с л и  в ы  з н а е т е  и л и  и м е е т е  о с н о в а н и я  

п о л а г а т ь , ч т о  п л а т е ж , с о в е р ш е н н ы й  в а м и  в  п о л ь з у  

д р у г о й  с т о р о н ы , б у д е т  и с п о л ь з о в а н  д л я  в з я т к и , 

н е  и м е е т  з н а ч е н и я , ч т о  в ы  н е  п е р е д а е т е  в з я т к у  

н е п о с р е д с т в е н н о . Н а п р и м е р , з а п р е щ е н о  

в ы п л а ч и в а т ь  к о м и с с и о н н о е  в о з н а г р а ж д е н и е  
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т о р г о в о м у  а г е н т у , е с л и  в ы  з н а е т е  и л и  и м е е т е  

о с н о в а н и я  п о л а г а т ь , ч т о  о н  и с п о л ь з у е т  ч а с т ь  

э т о г о  в о з н а г р а ж д е н и я  д л я  д а ч и  в з я т к и .

В з я т о ч н и ч е с т в о  с  ц е л ь ю  п о л у ч е н и я  л ю б ы х  

н е п р а в о м е р н ы х  в ы г о д  з а п р е щ е н о . В  т о м  ч и с л е  з а п р е щ е н ы  
в з я т к и , п е р е д а в а е м ы е  с  ц е л ь ю : 

 у б е д и т ь  к о г о -л и б о  п р и о б р е с т и  п р о д у к ц и ю  Prima Power 

(и н о г д а  э т о  н а з ы в а ю т  «о т к а т о м », а  в  с л у ч а е  

к о н к у р е н т н ы х  з а к у п о к  — с г о в о р о м  н а  т о р г а х );

 п о л у ч и т ь  л и ц е н з и и , р а з р е ш е н и я  и л и  и н ы е  

с о г л а с о в а н и я  р е г у л и р у ю щ и х  о р г а н о в ;

 с о к р а т и т ь  т а м о ж е н н ы е  и л и  н а л о г о в ы е  п л а т е ж и ; л и б о 

 о б о й т и  з а к о н ы  и л и  н о р м а т и в н ы е  т р е б о в а н и я  

(н а п р и м е р , т р е б о в а н и я  о  п р о в е д е н и и  п р о в е р о к ).

В з я т о ч н и ч е с т в о  з а п р е щ е н о  п р и  в е д е н и и  б и з н е с а  к а к  

с  к о м м е р ч е с к и м и , т а к  и  с  г о с у д а р с т в е н н ы м и  

о р г а н и з а ц и я м и . И н ы м и  с л о в а м и , з а п р е т  

в з я т о ч н и ч е с т в а  н е  о г р а н и ч и в а е т с я  с и т у а ц и я м и  с  

у ч а с т и е м  п у б л и ч н ы х  д о л ж н о с т н ы х  л и ц  (ш и р о к о е  

о п р е д е л е н и е  к р у г а  т а к и х  л и ц  п р и в е д е н о  в ы ш е ). 

О д н а к о  н е к о т о р ы е  з а к о н ы  п р е д у с м а т р и в а ю т  о с о б о  

с у р о в ы е  с а н к ц и и  з а  в з я т о ч н и ч е с т в о  с  у ч а с т и е м  

п у б л и ч н ы х  д о л ж н о с т н ы х  л и ц . П р и  в з а и м о д е й с т в и и  с  

п у б л и ч н ы м и  д о л ж н о с т н ы м и  л и ц а м и  н е о б х о д и м о  

п р о я в л я т ь  п о в ы ш е н н у ю  о с т о р о ж н о с т ь  и  п о м н и т ь , ч т о  

л ю б ы е  п о д а р к и  и л и  р а з в л е к а т е л ь н ы е  м е р о п р и я т и я  с  

и х  у ч а с т и е м  д о л ж н ы  б ы т ь  з а р а н е е  о д о б р е н ы  

к о м п л а е н с -д и р е к т о р о м  и л и  м е с т н ы м  с п е ц и а л и с т о м  п о  

т о р г о в о м у  к о м п л а е н с у  (е с л и  т а к а я  д о л ж н о с т ь  

п р е д у с м о т р е н а ). 

4.7.2 С т о р о н н и е  т о р г о в ы е  п р е д с т а в и т е л и , а г е н т ы , 

р е с е л л е р ы , д и с т р и б ь ю т о р ы  и л и  и н ы е  п о с р е д н и к и , 

к о т о р ы е  м о г у т  к о н т а к т и р о в а т ь  с  п у б л и ч н ы м и  

д о л ж н о с т н ы м и  л и ц а м и  

В с е  с о г л а ш е н и я  и л и  д о г о в о р ы  с  т р е т ь и м и  с т о р о н а м и , 

к о т о р ы е  б у д у т  у ч а с т в о в а т ь  в  п р о ц е с с е  п р о д а ж  и л и  

м о г у т  в з а и м о д е й с т в о в а т ь  с  п у б л и ч н ы м и  

д о л ж н о с т н ы м и  л и ц а м и  в  с в я з и  с  д е я т е л ь н о с т ь ю  Prima 

Power, д о л ж н ы  б ы т ь  з а р а н е е  о д о б р е н ы  к о м п л а е н с -

д и р е к т о р о м  и л и  м е с т н ы м  с п е ц и а л и с т о м  п о  т о р г о в о м у  

к о м п л а е н с у . Э т о  о т н о с и т с я  и  к  с о г л а ш е н и я м  о  

в ы п л а т е  к о м и с с и о н н о г о  в о з н а г р а ж д е н и я  т р е т ь е й  

с т о р о н е . Т р е т ь и  с т о р о н ы  м о г у т  п р е д с т а в л я т ь  

з н а ч и т е л ь н ы е  р и с к и  к о р р у п ц и и  и  в з я т о ч н и ч е с т в а , 

п о э т о м у  Prima Power п р и н и м а е т  н а д л е ж а щ и е  м е р ы  д л я  
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с н и ж е н и я  т а к и х  р и с к о в  с  у ч е т о м  о б с т о я т е л ь с т в  

к а ж д о г о  к о н к р е т н о г о  с л у ч а я . 

К  т р е т ь и м  с т о р о н а м , к о т о р ы е  

у ч а с т в у ю т  в  п р о ц е с с е  п р о д а ж , 

о т н о с я т с я : 

 т о р г о в ы е  п р е д с т а в и т е л и  и л и  а г е н т ы ;

 р е с е л л е р ы ; и 

 д и с т р и б ь ю т о р ы .

К  т р е т ь и м  с т о р о н а м , к о т о р ы е  м о г у т  в з а и м о д е й с т в о в а т ь  с  

п у б л и ч н ы м и  д о л ж н о с т н ы м и  л и ц а м и  в  с в я з и  с  
д е я т е л ь н о с т ь ю  Prima Power, о т н о с я т с я : 

 к о н с у л ь т а н т ы , с о д е й с т в у ю щ и е  п о л у ч е н и ю  р а з р е ш е н и й , 

л и ц е н з и й  и л и  с о г л а с о в а н и й  р е г у л и р у ю щ и х  

 
органов;

 та м о ж е н н ы е  а г е н т ы  и  э к с п е д и т о р ы ; и 

 л о б б и с т ы  и  д р у г и е  п о с р е д н и к и  п о  в з а и м о д е й с т в и ю  с  

п о л и т и ч е с к и м и  с т р у к т у р а м и  и л и  о р г а н а м и  в л а с т и .

К о м п л а е н с -д и р е к т о р  и л и  м е с т н ы й  с п е ц и а л и с т  п о  

т о р г о в о м у  к о м п л а е н с у  о б е с п е ч и в а е т  п р о в е д е н и е  

н а д л е ж а щ е й  п р о в е р к и  т р е т ь е й  с т о р о н ы  и  в к л ю ч е н и е  в  

д о г о в о р  с о о т в е т с т в у ю щ и х  а н т и к о р р у п ц и о н н ы х  и  

п р о ч и х  п о л о ж е н и й  д л я  з а щ и т ы  Prima Power. 

4.7.3 П л а т е ж и  з а  у п р о щ е н и е  и л и  у с к о р е н и е  ф о р м а л ь н о с т е й  

П л а т е ж и  з а  у п р о щ е н и е  и л и  у с к о р е н и е  ф о р м а л ь н о с т е й  — 

э т о  п л а т е ж и , с о в е р ш а е м ы е  д л я  у с к о р е н и я  и л и  г а р а н т и и  

в ы п о л н е н и я  п у б л и ч н ы м  д о л ж н о с т н ы м  л и ц о м  о б ы ч н о г о  

д е й с т в и я  в  р а м к а х  о к а з а н и я  г о с у д а р с т в е н н ы х  у с л у г . 

Т а к и е  п л а т е ж и  з а п р е щ е н ы . 

П о д  о б ы ч н ы м и  д е й с т в и я м и  в  р а м к а х  о к а з а н и я  

г о с у д а р с т в е н н ы х  у с л у г  п о н и м а ю т с я  д е й с т в и я , 

к о т о р ы е  п у б л и ч н о е  д о л ж н о с т н о е  л и ц о  о б я з а н о  

в ы п о л н я т ь  в  о б ы ч н о м  п о р я д к е  в  с в я з и  с : 

 п о л у ч е н и е м  р а з р е ш е н и й , л и ц е н з и й  и л и  и н ы х  
о ф и ц и а л ь н ы х  д о к у м е н т о в , н е о б х о д и м ы х  д л я  в е д е н и я  

б и з н е с а ;

 о ф о р м л е н и е м  о ф и ц и а л ь н ы х  д о к у м е н т о в , т а к и х  к а к  

в и з ы  и  р а з р е ш е н и я  н а  р а б о т у ;

 п р е д о с т а в л е н и е м  п о л и ц е й с к о й  о х р а н ы , п р и е м о м  и  

д о с т а в к о й  п о ч т ы  л и б о  н а з н а ч е н и е м  п р о в е р о к , 

с в я з а н н ы х  с  и с п о л н е н и е м  д о г о в о р а  и л и  с  

т р а н з и т о м  т о в а р о в  ч е р е з  т е р р и т о р и ю  с т р а н ы ;
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 п р е д о с т а в л е н и е м  т е л е ф о н н о й  с в я з и , э л е к т р о - и  

в о д о с н а б ж е н и я , п о г р у з к о й  и  р а з г р у з к о й  г р у з о в  

и л и  з а щ и т о й  с к о р о п о р т я щ е й с я  п р о д у к ц и и  и л и  

т о в а р о в  о т  п о р ч и ; и л и 

 а н а л о г и ч н ы м и  д е й с т в и я м и .

Е с л и  п у б л и ч н о е  д о л ж н о с т н о е  л и ц о  т р е б у е т  п л а т е ж  з а  

у п р о щ е н и е  ф о р м а л ь н о с т е й , а  о т к а з  н е м е д л е н н о  е г о  

с о в е р ш и т ь  с о з д а с т  н е п о с р е д с т в е н н у ю  у г р о з у  д л я  

в а ш е й  б е з о п а с н о с т и  и л и  б е з о п а с н о с т и  д р у г и х  л и ц , 

с о в е р ш е н и е  т а к о г о  п л а т е ж а  н е  б у д е т  н а р у ш е н и е м  

н а с т о я щ е г о  К о д е к с а . П о с л е  э т о г о  в ы  д о л ж н ы  к а к  

м о ж н о  с к о р е е  с в я з а т ь с я  с  к о м п л а е н с -д и р е к т о р о м  и  

с о о б щ и т ь  о  с л у ч и в ш е м с я . Д а н н о е  о г р а н и ч е н н о е  

и с к л ю ч е н и е  р а с п р о с т р а н я е т с я  т о л ь к о  н а  у г р о з ы  д л я  

в а ш е й  б е з о п а с н о с т и ; и с к л ю ч и т е л ь н о  э к о н о м и ч е с к и е  

у г р о з ы , н а п р и м е р  о т к а з  п у б л и ч н о г о  д о л ж н о с т н о г о  

л и ц а  п р е д о с т а в и т ь  к о н т р а к т  и л и  в ы д а т ь  р а з р е ш е н и е  

б е з  н е з а к о н н о г о  п л а т е ж а , н е  я в л я ю т с я  д о п у с т и м ы м  

о с н о в а н и е м  д л я  с о в е р ш е н и я  п л а т е ж е й , з а п р е щ е н н ы х  

н а с т о я щ и м  К о д е к с о м . Н а п р о т и в , о  т а к и х  с и т у а ц и я х  

с л е д у е т  н е м е д л е н н о  с о о б щ а т ь  к о м п л а е н с -д и р е к т о р у . 

4.7.4 Р а с х о д ы  н а  п р о е з д  и  п р о ж и в а н и е  п у б л и ч н ы х  

д о л ж н о с т н ы х  л и ц  

В  х о д е  о б ы ч н о й  д е я т е л ь н о с т и  Prima Power в  о т д е л ь н ы х  

с л у ч а я х  м о ж е т  б ы т ь  у м е с т н а  о п л а т а  р а з у м н ы х  и  

д о б р о с о в е с т н о  п о н е с е н н ы х  р а с х о д о в  к л и е н т о в  н а  

п р о е з д  и  п р о ж и в а н и е  в  с в я з и  с  м а р к е т и н г о в ы м и  

м е р о п р и я т и я м и  и л и  и с п о л н е н и е м  д о г о в о р а . В  

н е к о т о р ы х  с л у ч а я х  к л и е н т а м и  м о г у т  б ы т ь  п у б л и ч н ы е  

д о л ж н о с т н ы е  л и ц а , п р е д с т а в л я ю щ и е  

г о с у д а р с т в е н н ы е  о р г а н и з а ц и и  и л и  

г о с у д а р с т в е н н о г о  к о н е ч н о г о  п о л ь з о в а т е л я . 

В с е  д о г о в о р е н н о с т и  о б  о п л а т е  р а с х о д о в  н а  п р о е з д  и  

п р о ж и в а н и е  п у б л и ч н ы х  д о л ж н о с т н ы х  л и ц  и л и  о  

з а к л ю ч е н и и  д о г о в о р о в , п р е д у с м а т р и в а ю щ и х  

в о з м е щ е н и е  т а к и х  р а с х о д о в , д о л ж н ы  б ы т ь  з а р а н е е  

о д о б р е н ы  к о м п л а е н с -д и р е к т о р о м  и л и  м е с т н ы м  

с п е ц и а л и с т о м  п о  т о р г о в о м у  к о м п л а е н с у , к о т о р ы й  

п о д т в е р ж д а е т , ч т о  э т и  р а с х о д ы : 

 

 я в л я ю т с я  р а з у м н ы м и  и  д о б р о с о в е с т н о  

п о н е с е н н ы м и  (т о  е с т ь  с о о т в е т с т в у ю т  

д е й с т в у ю щ и м  н а  м е с т н о м  у р о в н е  л и м и т а м  

р а с х о д о в  н а  п р о е з д , п и т а н и е  и  п р о ж и в а н и е  и  

о т р а ж а ю т  ф а к т и ч е с к и е  з а т р а т ы );

 н е п о с р е д с т в е н н о  с в я з а н ы :
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― с  п р о д в и ж е н и е м , д е м о н с т р а ц и е й  и л и  р а з ъ я с н е н и е м  

х а р а к т е р и с т и к  т о в а р о в  и л и  у с л у г ; и л и  

― с  з а к л ю ч е н и е м  и л и  и с п о л н е н и е м  д о г о в о р а ; 
 н е  о п л а ч и в а ю т с я  п о л н о с т ь ю  и л и  ч а с т и ч н о  с  ц е л ь ю  

в о з м е щ е н и я  з а т р а т  н а  д о п о л н и т е л ь н ы е  п о е з д к и , 

о т д ы х , э к с к у р с и и  и  т . п ., н е  и м е ю щ и е  о т н о ш е н и я  к  

д е л у ;

 о г р а н и ч и в а ю т с я  р а с х о д а м и  п у б л и ч н ы х  д о л ж н о с т н ы х  

л и ц  и л и  и н ы х  л и ц , н а з н а ч е н н ы х  с о о т в е т с т в у ю щ е й  

г о с у д а р с т в е н н о й  о р г а н и з а ц и е й ;

 п р я м о  с о г л а с о в а н ы  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е  с  
г о с у д а р с т в е н н о й  о р г а н и з а ц и е й ;

 о п л а ч и в а ю т с я  н е п о с р е д с т в е н н о  п о с т а в щ и к у  у с л у г  

и л и  г о с у д а р с т в е н н о й  о р г а н и з а ц и и ;

 д о п у с к а ю т с я  з а к о н а м и  и  н о р м а м и  

с о о т в е т с т в у ю щ и х  с т р а н  и  о п л а ч и в а ю т с я  с  

с о б л ю д е н и е м  в с е х  п р и м е н и м ы х  т р е б о в а н и й  к  

о т ч е т н о с т и ; а  т а к ж е 

 п о л н о с т ь ю  о т в е ч а ю т  т р е б о в а н и я м  н а с т о я щ е г о  

К о д е к с а .

 

 

4.8 С и с т е м а  в н у т р е н н е г о  к о н т р о л я  

Prima Power с т р е м и т с я  р а з в и в а т ь  к у л ь т у р у  о с о з н а н и я  

п о л ь з ы  а у д и т о в  и  п о л о ж и т е л ь н о г о  о т н о ш е н и я  к  и х  

п р о в е д е н и ю , и с х о д я  и з  у б е ж д е н и я , ч т о  а у д и т ы  

с п о с о б с т в у ю т  п о в ы ш е н и ю  э ф ф е к т и в н о с т и  и  

н о р м а т и в н о м у  с о о т в е т с т в и ю  Prima Power. 

 

В н у т р е н н и е  а у д и т ы  н е о б х о д и м ы  и  п о л е з н ы  д л я  

н а п р а в л е н и я  и  к о н т р о л я  д е я т е л ь н о с т и  Prima Power, а  

т а к ж е  у п р а в л е н и я  е ю  в  ц е л я х  о б е с п е ч е н и я : 

 с о б л ю д е н и я  з а к о н о в  и  п р о ц е д у р ; 
 с о б л ю д е н и я  п о л и т и к и  Prima Power и  с в я з а н н ы х  с  н е й  

п о л о ж е н и й ; 
 р е з у л ь т а т и в н о с т и  и  э ф ф е к т и в н о с т и  о п е р а ц и о н н о й  

д е я т е л ь н о с т и  Prima Power; 

 з а щ и т ы  а к т и в о в  Prima Power; 

 ц е л о с т н о с т и  и  н а д е ж н о с т и  и н ф о р м а ц и о н н ы х  и  

б у х г а л т е р с к и х  с и с т е м ; а  т а к ж е  

 н а д л е ж а щ е г о  у п р а в л е н и я  к о р п о р а т и в н ы м и  р и с к а м и . 

О т в е т с т в е н н о с т ь  з а  в н е д р е н и е  и  о б е с п е ч е н и е  

э ф ф е к т и в н о й  с и с т е м ы  в н у т р е н н и х  а у д и т о в  

р а с п р е д е л я е т с я  м е ж д у  в с е м и  у р о в н я м и  о р г а н и з а ц и и ; 

п о э т о м у  в с е  с о т р у д н и к и  в  р а м к а х  с в о и х  

о б я з а н н о с т е й  о т в е ч а ю т  з а  с о д е й с т в и е  н а д л е ж а щ е м у  

ф у н к ц и о н и р о в а н и ю  э т о й  с и с т е м ы . К а ж д ы й  с о т р у д н и к  
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о т в е ч а е т  з а  н а х о д я щ и е с я  п о д  е г о  к о н т р о л е м  

м а т е р и а л ь н ы е  и  н е м а т е р и а л ь н ы е  а к т и в ы  Prima Power. 

Н е н а д л е ж а щ е е  и с п о л ь з о в а н и е  а к т и в о в  и  р е с у р с о в  Prima 

Power с о т р у д н и к а м и  и л и  с  и х  р а з р е ш е н и я  я в л я е т с я  

н е д о п у с т и м ы м . 

 

4.9 О б я з а н н о с т и  С у б ъ е к т о в  

В с е  с о т р у д н и к и , н а е м н ы е  р а б о т н и к и  и л и  о р г а н и з а ц и и , 

в  к а к о й -л и б о  ф о р м е  о с у щ е с т в л я ю щ и е  д е я т е л ь н о с т ь  

д л я  Prima Power, о б я з а н ы  з н а т ь  и  с о б л ю д а т ь  н о р м ы  

н а с т о я щ е г о  К о д е к с а , а  т а к ж е  з а к о н ы  и  н о р м ы , 

п р и м е н и м ы е  к  д е я т е л ь н о с т и , в ы п о л н я е м о й  в  р а м к а х  

и х  о б я з а н н о с т е й . 

П р и  у с т а н о в л е н и и  т р у д о в ы х  о т н о ш е н и й  в с е  

с о т р у д н и к и  и л и  н а е м н ы е  р а б о т н и к и  т а к ж е  д о л ж н ы  

п р я м о   

 

п р и н я т ь  н а  с е б я  о б я з а т е л ь с т в а , в о з н и к а ю щ и е  и з  

н а с т о я щ е г о  К о д е к с а , и  в п о с л е д с т в и и  с о г л а ш а т ь с я  с о  

в с е м и  о т н о с я щ и м и с я  к  н е м у  и з м е н е н и я м и  и  

д о п о л н е н и я м и . 

С о т р у д н и к и , п а р т н е р ы  и  л и ц а , с о т р у д н и ч а ю щ и е  с  

к о м п а н и е й  Prima Power, о б я з а н ы : 

 

 в о з д е р ж и в а т ь с я  о т  д е й с т в и й , п р о т и в о р е ч а щ и х  н о р м а м  

и  п р и н ц и п а м  н а с т о я щ е г о  К о д е к с а ; 

 о б р а щ а т ь с я  к  с в о е м у  н е п о с р е д с т в е н н о м у  

р у к о в о д и т е л ю , р у к о в о д и т е л ю  п о д р а з д е л е н и я , 

с п е ц и а л и с т у  п о  к о м п л а е н с у  и л и  в  О р г а н  н а д з о р а  

з а  р а з ъ я с н е н и я м и  п о  в о п р о с а м , с в я з а н н ы м  с  

К о д е к с о м ; 

 н е з а м е д л и т е л ь н о  с о о б щ а т ь  (н е  а н о н и м н о ) с в о е м у  

н е п о с р е д с т в е н н о м у  р у к о в о д и т е л ю , р у к о в о д и т е л ю  

п о д р а з д е л е н и я , с п е ц и а л и с т у  п о  к о м п л а е н с у  и л и  

О р г а н у  н а д з о р а  л ю б у ю  и н ф о р м а ц и ю  о  в о з м о ж н ы х  

н а р у ш е н и я х , п о л у ч е н н у ю  н е п о с р е д с т в е н н о  и м и  и л и  

о т  д р у г и х  л и ц , а  т а к ж е  о  л ю б ы х  п о с т у п и в ш и х  

п р о с ь б а х  и л и  т р е б о в а н и я х  с о в е р ш и т ь  н а р у ш е н и е ; 

 с о т р у д н и ч а т ь  с  п о д р а з д е л е н и я м и , о т в е т с т в е н н ы м и  з а  

р а с с л е д о в а н и е  в о з м о ж н ы х  н а р у ш е н и й ; 

 н а д л е ж а щ и м  о б р а з о м  и н ф о р м и р о в а т ь  в с е  т р е т ь и  

с т о р о н ы , с  к о т о р ы м и  о н и  в з а и м о д е й с т в у ю т  в  

р а м к а х  с в о е й  р а б о т ы , о  с у щ е с т в о в а н и и  К о д е к с а  и  

п р е д у с м о т р е н н ы х  и м  о б я з а т е л ь с т в а х  и  

о т в е т с т в е н н о с т и  в н е ш н и х  с т о р о н ; 
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 т р е б о в а т ь  с о б л ю д е н и я  о б я з а т е л ь с т в , 

н е п о с р е д с т в е н н о  о т н о с я щ и х с я  к  и х  д е я т е л ь н о с т и ; 

 п р и н и м а т ь  н а д л е ж а щ и е  в н у т р е н н и е  м е р ы  и , п р и  

н а л и ч и и  с о о т в е т с т в у ю щ и х  п о л н о м о ч и й , в н е ш н и е  

м е р ы , е с л и  т р е т ь я  с т о р о н а  н е  в ы п о л н я е т  

о б я з а т е л ь с т в а  п о  с о б л ю д е н и ю  н о р м  К о д е к с а . 

 

В с е  р у к о в о д и т е л и  Prima Power (д и р е к т о р а , м е н е д ж е р ы , 

р у к о в о д и т е л и  в ы с ш е г о  з в е н а , д о л ж н о с т н ы е  л и ц а  и  

р у к о в о д и т е л и  ф и л и а л о в ) о б я з а н ы : 

 с в о и м  п о в е д е н и е м  п о д а в а т ь  п р и м е р  д р у г и м ; 

 п о д ч е р к и в а т ь  в  о б щ е н и и  с  п о д ч и н е н н ы м и , ч т о  

с о б л ю д е н и е  К о д е к с а  я в л я е т с я  н е о т ъ е м л е м о й  

ч а с т ь ю  р а б о т ы  к а ж д о г о ; 

 к о н т р о л и р о в а т ь  н а д л е ж а щ е е  п р и м е н е н и е  К о д е к с а  в  

п р е д е л а х  с в о е й  с ф е р ы  о т в е т с т в е н н о с т и ; 

 с в о е в р е м е н н о  п р и н и м а т ь  к о р р е к т и р у ю щ и е  м е р ы  с  
у ч е т о м  к о н к р е т н ы х  о б с т о я т е л ь с т в ; а  т а к ж е  

 п р е д о т в р а щ а т ь  л ю б ы е  ф о р м ы  о т в е т н о г о  

п р е с л е д о в а н и я . 

 

 
5. П о р я д о к  р е а л и з а ц и и  

5.1 О р г а н  н а д з о р а  

О р г а н  н а д з о р а  Prima Industrie S.p.A., н а д е л е н н ы й  п р а в о м  

д е й с т в о в а т ь  с а м о с т о я т е л ь н о , о т в е ч а е т  з а  н а д з о р  з а  

ф у н к ц и о н и р о в а н и е м  и  с о б л ю д е н и е м  м о д е л и  

о р г а н и з а ц и и , у п р а в л е н и я  и  к о н т р о л я  к о м п а н и и , 

п р е д у с м о т р е н н о й  И т а л ь я н с к и м  з а к о н о д а т е л ь н ы м  

д е к р е т о м  231/01, а  т а к ж е  з а  н а д з о р  з а  е е  о б н о в л е н и е м . 

П о с к о л ь к у  К о д е к с  к о р п о р а т и в н о й  э т и к и , н а р я д у  с  

м о д е л ь ю  о р г а н и з а ц и и  и  у п р а в л е н и я , к о т о р а я  

с с ы л а е т с я  н а  н е г о , т а к ж е  и м е е т  с а м о с т о я т е л ь н о е  

з н а ч е н и е  д л я  п р е д у п р е ж д е н и я  п р е с т у п л е н и й , О р г а н  

н а д з о р а  в ы п о л н я е т , в  т о м  ч и с л е , с л е д у ю щ и е  

о б я з а н н о с т и : 

 к о н т р о л и р о в а т ь  п р и м е н е н и е  К о д е к с а  в  т о й  м е р е , в  

к а к о й  о н  я в л я е т с я  н е о т ъ е м л е м о й  ч а с т ь ю  м о д е л и  

о р г а н и з а ц и и  и  у п р а в л е н и я  и , в  б о л е е  ш и р о к о м  

с м ы с л е , о п р е д е л я е т  п р и н ц и п ы  и  н о р м ы   

 
поведения, значимые для предупреждения преступлений, предусмотренных Итальянским 

законодательным декретом 231/01, посредством специальных программ нормативного 

соответствия и рассмотрения сообщений о возможных нарушениях, поступающих от внутренних и 
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внешних заинтересованных сторон; 

 пе р и о д и ч е с к и  д о к л а д ы в а т ь  С о в е т у  д и р е к т о р о в  о  

р е з у л ь т а т а х  п р о д е л а н н о й  р а б о т ы , у к а з ы в а я  в  

п р е д е л а х  с в о и х  п о л н о м о ч и й  н а  в ы я в л е н н ы е  

с у щ е с т в е н н ы е  н а р у ш е н и я  К о д е к с а ; 

 д а в а т ь  р е к о м е н д а ц и и  п о  п е р е с м о т р у  и л и  

р а з р а б о т к е  п о л и т и к  и  п р о ц е д у р  д л я  о б е с п е ч е н и я  

с о о т в е т с т в и я  К о д е к с у ; а  т а к ж е  

 п р и  н е о б х о д и м о с т и  п р е д л а г а т ь  п е р и о д и ч е с к и й  
п е р е с м о т р  К о д е к с а  и  р е к о м е н д о в а т ь  е г о  о б н о в л е н и е , 

к о г д а  э т о  ц е л е с о о б р а з н о . 

В  д р у г и х  к о м п а н и я х  Г р у п п ы , а  т а к ж е  в  о т н о ш е н и и  т е х  

ч а с т е й  К о д е к с а , к о т о р ы е  н е  с в я з а н ы  с  И т а л ь я н с к и м  

з а к о н о д а т е л ь н ы м  д е к р е т о м  231/01 и  м о д е л ь ю  

о р г а н и з а ц и и  и  у п р а в л е н и я , з а  р е а л и з а ц и ю  К о д е к с а  

о т в е ч а е т  с л у ж б а  п о  р а б о т е  с  п е р с о н а л о м  Г р у п п ы . 

 

О б м е н  и н ф о р м а ц и е й  п о  в о п р о с а м  К о д е к с а  

к о р п о р а т и в н о й  э т и к и  м е ж д у  О р г а н о м  н а д з о р а  и  

с л у ж б о й  п о  р а б о т е  с  п е р с о н а л о м  р е г у л и р у е т с я  

н е п о с р е д с т в е н н о  м о д е л ь ю  о р г а н и з а ц и и , 

с п е ц и а л ь н о й  п р о ц е д у р о й  и /и л и  в н у т р е н н и м  

р е г л а м е н т о м  О р г а н а  н а д з о р а . 

 

5.2 И н ф о р м и р о в а н и е  и  о б у ч е н и е  

К о д е к с  д о в о д и т с я  д о  с в е д е н и я  в с е х  в н у т р е н н и х  и  

в н е ш н и х  С у б ъ е к т о в  п о с р е д с т в о м  с п е ц и а л ь н ы х  

с о о б щ е н и й , ф а к т  п е р е д а ч и  к о т о р ы х  м о ж н о  

о т с л е д и т ь . К о д е к с  о п у б л и к о в а н  н а  в е б -с а й т е  

www.primapower.com. 

Д л я  о б е с п е ч е н и я  п р а в и л ь н о г о  п о н и м а н и я  К о д е к с а  

с л у ж б а  п о  р а б о т е  с  п е р с о н а л о м  р а з р а б а т ы в а е т  и  

р е а л и з у е т  с  у ч е т о м  у к а з а н и й  О р г а н а  н а д з о р а  

п е р и о д и ч е с к и й  п л а н  и н ф о р м и р о в а н и я  и  о б у ч е н и я , 

н а п р а в л е н н ы й  н а  п о в ы ш е н и е  о с в е д о м л е н н о с т и  о б  

э т и ч е с к и х  п р и н ц и п а х  и  н о р м а х , и з л о ж е н н ы х  в  

К о д е к с е . 

 

5.3 Н а р у ш е н и я  К о д е к с а  

 

Н а р у ш е н и я  К о д е к с а  м о г у т  п о в л е ч ь  з а  с о б о й  

д и с ц и п л и н а р н ы е  м е р ы , в п л о т ь  д о  у в о л ь н е н и я , а  т а к ж е  

http://www.primapower.com/
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в о з м о ж н о е  п р е д ъ я в л е н и е  т р е б о в а н и й  о  в о з м е щ е н и и  

п р и ч и н е н н о г о  у щ е р б а . 

Ж е л а н и е  д е й с т в о в а т ь  н а  б л а г о  Prima Power н и  п р и  к а к и х  

о б с т о я т е л ь с т в а х  н е  о п р а в д ы в а е т  д е й с т в и я , 

п р о т и в о р е ч а щ и е  п р и н ц и п а м  н а с т о я щ е г о  К о д е к с а . 

З а и н т е р е с о в а н н ы е  л и ц а  о б я з а н ы  с о о б щ а т ь  о  л ю б о м  

н а р у ш е н и и  и л и  п р е д п о л а г а е м о м  н а р у ш е н и и  К о д е к с а  в  

п и с ь м е н н о й  ф о р м е  и  н е  а н о н и м н о : 

- в  О р г а н  н а д з о р а  — в  о т н о ш е н и и  Prima Industrie S.p.A.; 

- в  с л у ж б у  п о  р а б о т е  с  п е р с о н а л о м  Г р у п п ы  — в  о т н о ш е н и и  

д р у г и х  к о м п а н и й ; 

с о о т в е т с т в у ю щ и й  о р г а н  р а с с м о т р и т  с о о б щ е н и е , п р и  

н е о б х о д и м о с т и  о т д е л ь н о  о п р о с и в  е г о  а в т о р а  и  л и ц о ,  

 

к о т о р о е  о б в и н я е т с я  в  п р е д п о л а г а е м о м  н а р у ш е н и и . 

Е с л и  п о л у ч и в ш и й  с о о б щ е н и е  о р г а н  (О р г а н  н а д з о р а  и л и  

с л у ж б а  п о  р а б о т е  с  п е р с о н а л о м  Г р у п п ы ) у с т а н о в и т , 

ч т о  с о о б щ е н и е  о т н о с и т с я  к  и с к л ю ч и т е л ь н о й  и л и  

с о в м е с т н о й  к о м п е т е н ц и и  д р у г о г о  о р г а н а , о н  

н е з а м е д л и т е л ь н о  у в е д о м и т  е г о  в  с о о т в е т с т в и и  с  

п у н к т о м  5.1 н а с т о я щ е г о  К о д е к с а . 

О  п р е д п о л а г а е м ы х  н а р у ш е н и я х  К о д е к с а  с л е д у е т  
с о о б щ а т ь  п о  с л е д у ю щ и м  а д р е с а м : 

 odv@primapower.com — д л я  с о о б щ е н и й , к а с а ю щ и х с я  Prima Industrie S.p.A.; 

 compliancehelpline@primapower.com — д л я  л ю б ы х  с о о б щ е н и й . 

 

В  с о о т в е т с т в и и  с  Д и р е к т и в о й  Е С  2019/1937 Prima Power 

в н е д р и л а  в н у т р е н н и й  к а н а л  с о о б щ е н и я  о  н а р у ш е н и я х , 

д о с т у п н ы й  ч е р е з  в е б -с а й т  к о м п а н и и  www.primapower.com 

П о  м е р е  в о з м о ж н о с т и  (и  с  с о б л ю д е н и е м  н о р м  

с о о б щ е н и я  о  н а р у ш е н и я х , е с л и  п р и м е н и м о ) с л е д у е т  

о б е с п е ч и в а т ь  к о н ф и д е н ц и а л ь н о с т ь  л и ц а , 

н а п р а в и в ш е г о  с о о б щ е н и е , з а  и с к л ю ч е н и е м  р а с к р ы т и я  

с в е д е н и й  в  о б ъ е м е , н е о б х о д и м о м  п о  з а к о н у  и л и  д л я  

н а д л е ж а щ е г о  з а в е р ш е н и я  р а с с л е д о в а н и я . 

О р г а н  н а д з о р а  (е с л и  о н  н а з н а ч е н ) и л и  с л у ж б а  п о  

р а б о т е  с  п е р с о н а л о м  Г р у п п ы  д о в о д и т  с о о б щ е н и е  и  

л ю б ы е  р е к о м е н д а ц и и , к о т о р ы е  с о ч т е т  н е о б х о д и м ы м и , 

д о  с в е д е н и я  С о в е т а  д и р е к т о р о в . Е с л и  н а р у ш е н и я  

з а т р а г и в а ю т  о д н о г о  и л и  н е с к о л ь к и х  ч л е н о в  С о в е т а  

д и р е к т о р о в  и л и  Г е н е р а л ь н о г о  д и р е к т о р а , о  н и х  

н е о б х о д и м о  с о о б щ и т ь  С о в е т у  д и р е к т о р о в  к а к  

mailto:odv@primapower.com
mailto:compliancehelpline@primapower.com
http://www.primapower.com/


К л а с с : C1: 
к о н ф и д е н ц и а л ь н о  д л я  

о т д е л а /department reserved 

C2: 
в н у т р е н н и й /inter

nal only 
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C3: в н у т р е н н и й  п о  г р у п п е  

PP/internal PP group only 

C4: 
н е к о н ф и д е н ц и а л ь н о

/unreserved 

 

 

 

Комплаенс 

 

Кодекс 
корпоративной 
этики 
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к о л л е г и а л ь н о м у  о р г а н у  и  С о в е т у  а у д и т о р о в . 

З а т е м  с о о т в е т с т в у ю щ и е  о р г а н ы  о п р е д е л я ю т  и  

п р и н и м а ю т  н е о б х о д и м ы е  м е р ы  и  с о о б щ а ю т  о  с в о и х  

в ы в о д а х  О р г а н у  н а д з о р а  (е с л и  о н  н а з н а ч е н ) и л и  

с л у ж б е  п о  р а б о т е  с  п е р с о н а л о м  Г р у п п ы . 

В н у т р е н н я я  п р о ц е д у р а  р а с с м о т р е н и я  н а р у ш е н и й  и  

п р и м е н е н и е  с а н к ц и й  в  Prima Power о с у щ е с т в л я ю т с я  

н е з а в и с и м о  о т  л ю б ы х  т е к у щ и х  у г о л о в н ы х  

п р о и з в о д с т в . 

С а н к ц и и  з а  н а р у ш е н и е  К о д е к с а  м о г у т  в а р ь и р о в а т ь с я  

о т  у с т н о г о  з а м е ч а н и я  д о  п р е к р а щ е н и я  т р у д о в ы х  

о т н о ш е н и й  и  в о з м о ж н о г о  о б р а щ е н и я  в  с у д  с  

т р е б о в а н и е м  о  в о з м е щ е н и и  у щ е р б а , а  т а к ж е  м о г у т  

в к л ю ч а т ь  и н ы е  н а д л е ж а щ и е  м е р ы . С а н к ц и и  

о п р е д е л я ю т с я  п о  с о в о к у п н о с т и  о б с т о я т е л ь с т в , 

у ч и т ы в а я : 

 у м ы ш л е н н ы й  х а р а к т е р  д е й с т в и й  и л и  с т е п е н ь  

х а л а т н о с т и , л е г к о м ы с л и я  и л и  н е к о м п е т е н т н о с т и ; 
 п р е д ы д у щ е е  п о в е д е н и е  с о т р у д н и к а , в к л ю ч а я  р а н е е  

п р и м е н е н н ы е  д и с ц и п л и н а р н ы е  в з ы с к а н и я ; 

 д о л ж н о с т н ы е  о б я з а н н о с т и  с о т р у д н и к а ; а  т а к ж е  

 л ю б ы е  д р у г и е  с у щ е с т в е н н ы е  о б с т о я т е л ь с т в а . 
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